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Numaro 3903 di Repertorio N. 530 Raccolta NOTAIO
VERBALE
REPUBBLICA ITALIANA
‘L'anno duemilaventisei (2028)
Il giorno cirique del mese di giugno {5.V1) Registrato
Alle ore undici e minuti trenta (h. 11,30} presso 'Agenzia delle Entrate

In Cefalu (Palermo), presso ia sede della Fondazione Istituto
G. Giglio di Cefalu, sita iR Contrada Pistrapollastra - Ufficia di Palermo

Piscictto. 1§ giugno 2026
Innanzi a me Dottor EMANUELE CRESCIMANNO, Notadio in Baghsria
{Palermo), con ufficio sito in viale della Libertd n. 79,3'”'19505

iseritto nel ruolo del Collegio Notarile dei Distrerti
riuwniti di Falermo e Termini Imerese.
E’ PRESENTE IL SIGNOR
- DI MARIR VICTOR MARIO, natc a Campobelle di Mazars il
giorno 2% settembre 1960, il quale dichiara di intervenire al
presente verbale nslla gualitd di Presidente del Consiglio di
dmministraziones della
Fondazione Istituto G. Giglio di Cefaln
con sade in Cefzlt (Palermc), Contrada Pietrapollastra -
Pisciotto, presso il nuovo complesso ospedalierc "G. Gigliog"
di Cefalt, codice fiscale, partita IVA e numero dJdi iscrizione
al Registro delle Imprese di Palermo ed Enna: 05205450823,
REA n. PR - 241841, presso la quale & domiciliato.
Datte comparente, cittadino italiano per come dichiara, della
cul identita personale Lo notaio sono certo, nella qgualita,
mi dichiara di avere convocato it Consiglio di
Amministrazione della Fondazione con nota del giorno 28
maggio 2026 ~ prot. SG 2026/89U, per oggi, in gquesto luogo ed
& guesta ora, in seconda <onvecazione, essendo andata deserta
ia prima convocazione indetta per il giorno 4 giugno 2026
alle ore nove e minuti trenta (h. 09.30), per discutere e
deliberare, tra l'altro, sul punto 2 dell'
ORDINE DEL GIORNG
-  modifica dello Statuto della  Fondazione, giuste
Deliberazione della Giunta Regionale Siciliana n. 185 del 22
aprile 2026 e n. 219 del 26 maggic 2026.
Il Presidente della Fondazione signor Di Maria Victor Mario,
invita me WNotaic a Ffare constare da pubblico verbale 1la
delibera che 11 Consiglio di Amministrazione andra ad
adottare sull'ordine del giorno, di cui sopra.
2 norma dell'art. 10 puhto 6 dello Statute sociale vigsnte
assume la presidenza della «riunione il DPresideate della
Fondazione signor Di Maria Victor Marieo, il quale, da atto

della presenza:

* dell'irterc Censiglio di Amministrazione, in persona di se
stesso nella qualitd di Presidents, nominato dal Presidente
della Regione Siciliana con provvedimento del 25 Ffebbraio
2025 ~ prot. 51l04.J14;

collegato in video conferénza:

‘— MAIANI EMILIANQ, nato a Roma, il giormo 8 giugno 21984,



nella qualita di Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in rappresentanza della societa Saint
Camillus Internmational University of Health Sciences S.r.l.,
con sede legale in Roma, via di Sant’Alessdndro n. 8,
iscritta prresso 11 Registro delle >Imprése di Roma al numero
e codice fiscale 07962900581 REA RM-17378¢68, P.IVA
1503161001, giusta nomina del giorno 21 aprile 2026 - prot.
uvoz231s  / 2026, da parte del Prof. Praofita Giovanni
Crisostamc, nato ad Acquaviva Platani il giorne 13 agosto
1960 & questi quale Presidente della suddetta sccieta Saint
Camillug International University of Health Sciences S.r.l.:

- VICARI SIMONA, nata a Palermo il giorno 17 marzo 1967,
nella qualitd di Componente del Consiglio di Amministrazione,
nominzta dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Palerme con
deliberazione n. 000153 del giorno 12 febbraio 2025:

- GUERCIO GIUSEPPE, nato a Cefalu il giorno 13 marzo 1554,

na2lls qualitd di Componente del Consiglio di Amministrazione,
nominate dal Sindace del Comune di Cefald con determina’

sindacale n. 3 del giorno 5 febbraio 2025;

tutti domiciliati peér 1’incarice presse la ssde della
Fondazione;

* dell'inters Collegio  Sindacale, collegateo in  vides
conferenzz, in persona dei signori:

~ PATERNOSTRO SOFIA, nata a Palermo il gicrno 19 luglio 1970,
Presidente del Collegio Sindacale;

- MAMMINO ORAZIO, nato a Catania il giorno 19 gennaio 1587,
Sindaco;

- ORANGES GIOVANBATTISTA, natc a Coriglianc Calabro il giorne
'5 dicembre 1963, Sindaco; '

tutti domiciliati per 1’ufficic ‘presse la sede della
Fondazione..

il Presidente accerta 1l’identitz e la légittimazione degli
intervenuti, presenti e video collegati.

Dichiara I1'edierna riunione validamente costituita ed atta a
deliberare sull'argomentso posto all'ordine del giorno.

A questo punte il Presidente della riunione prendendo la.
parola sull'argomento posto al secondo punto dell'ordine del.

giocrno, espone &i presenti le modifiche e le introduzioni di
nuevi articoli da apportare al vigente statuto della
FPondazione, relativamante agli articoli 5, 7, 8, 9, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 18, 20 e 21, giuste Deliberazione della
Giunta Regiocnale Siciliana n. 185 del 22 aprile 2026 e n. 219
‘del 26 maggio 2026, subordinandone lfentrata in vigore alla
trasmissione di quanto sard deliberato nel rispetto dell’art.
16 delleo Statuto in atto vigente, ed invita i Componenti del
Consiglio di Amministrazione a deliberare sul detto ordine
del giorna.

Il Consiglio di Amministrazione preso atto di quanto sesposto
dal Presidente, in modc dettagliato, siz con riferimento zlle
modifichs da apportare sia ~con riferimentoc alle nuove
articelazieni in armonia alle delibere della CGiunta Regione
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Siciliana e ritenutosi suificientemente informatc e seéntito
il parere del Collegio Sindacale, all’iunanimita

' DELIBERA
1} di modificare 1l'Art. 5 - Esercizio finanzisrio
1. L'esercizic finanziario ha dinizic il primo gennaio e
termina il trentunc dicembre di ciascun anno.
2. Entro il trentunc ottobre di ogni anno, il Consiglio di
Amministrazione approva il bilancio economico di previsione
dell'esercizio . successivo ed entro i1 trenta  aprile
successivo i1l bilancio d'esercizio di quello decorso.
3. Qualora particolari esigenze lo richiedano, lTapprovazione
del bilancio d’esercizio pud avvenire entro il trenta giugno.
11 bilasncic deve essere certificato ai sensi di legge.
4. Gli organi della Fondazione, nell'ambitc delle rispettive
compestenze,possono contrarre impegni e assumere obbligazioni
nei  limiti degli stanzlamenti del bilancio di previsione
appreovato.
E' wvietata ogni altra forma di distribuziens di utili o
avanzi di gestione a meno che non sia imposta per legge.
5. E' wvietata pgni feorma di Investimento che non assicuri
specifiche garanzie in relazione ai £ini istituzionali ed &
fatto divieto di utilizzare finanziamenti e/o contributi
destinati alltattivita di assistenza sanitaria, clinica /o
di riecerca per fini diversi*.
2) di modificare l'art. 7 - Organi della Fondazione - comma 1
e 2, dello Statuto, come segue:
" 1. Sono organi della Fondazione:
- 1l Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;
- 11 Direttore Generale}
- 1"0Qrgano di Controllo.
2. I componenti. del consiglio di amministrazione &
dell’crgane di controllo operanc, senza vincolo di mandato,
nell! esclusivo interesse della Fondazione. Essi non devono
avere interessi personali e diretti relativi alld svolgimento
di attivitd imprenditoriali nel medesimo campo di  attivita
della Fondazione o che, comungue, possano daterminare una
condizione di conflitto di interessi, anche solo potenziale."
3} di modificare l'art. 8 - Consiglio di Amministrazicne
(composizione e costituzione), come seque;
n o1, Il Consiglio di Amministrazione & composto dai membri
nominati dai Fondatori in ragione di uno per ciascune di Essi.
La perdita delle gqualita di Fondatore determina lz decadenza
del consigliere, ferma réstando l'operativitd dell'organo.
2. Ognuno dei Fondatori si obbliga ad effsttuzre la propria
nomina almeno trenta giorni prima della scadenza del
Consiglic.
Nel caso in cui dovesse aumentare il numero del Fondatori
verranno incrementati di un egual numerc anche 1 componentdi
del Consiglio di Amministrazione.
3. Il <Consigliers nominato dal Presidente della Regione




Siciliana = di diritto Presidente del Consiglio di,
Amministrazione e Presidente della Fondazigne.

4. I componenti del Consiglio di Amministrazione, oltre ad
avere 1 requisiti necessari -ai sensi dell’art. 2382 del
Codice Civile, devono (i} essere in possesse di  elevate
competenze professionali in materie iInerenti alle attivita
della Fondazionaz, (ii) aver maturato significativa esperienza
di amministrazione ¢ gestione (iii) assicurare 1l'assenza di
conflitti di interesse e di cause di inconferibilita o
incompatibiliza.

5. La nomina dei consiglieri deve essere effettuata nel
rispetto della rapprésentanza di genere.

8, T membri del Censiglio di Amministrazione duramo in carica
tre anni e possono essere confermati per un ulteriore
triennio.

7. Se dovesse cessare la maggioranza degli amministrator:
cessa l'intero comsiglio.

Per la nomina del nuovo consiglio di amministrazione si
rinvia all‘art. 2386, commi 4 e 5, del codice civile.

8. In casc di sostituzions di singoli amministratori nel
corse del mandato, i nuovi membri duranc in carica fino alla
naturale scadenza del Censiglio.

2. In presenza di sperimentazione gestionale, al Presidente
del Consiglic di Amministrazionme & attribuito un compensc
omnicomprénsivo pari al 390% (trenta psr cente} rispettoc a
guello indicato, &l sensi del successivo art. 12.6, primo
periodo, del presente Statuto, per il Direttore Generale, da
corrispondersi in dodici mensilitd di uguale imperto, nonché
il rimborsc delle eventuali spese effettivamente sostenute &
debitamente documentate per l'esersizio della funziene.

10. In presenza di sperimentazione gestionale, ai componanti
del Consiglio di Amministrazione (diversi dal Presidente) &
attribuito un compensc gmaicomprensivo pari al 20% (venti per
cento) rispetto a quello indicato, ai sensi del succeszivo
art. 12.6, primo pericde, del presente Statuto per il
Direttorse Generale, da corrispondersi in dodici mensiiita di
uguale importo, nonché il rimborso delle eventigli spese
effettivamnante sostenute a debitamente docurentate per
l'esercizio deglla funzione.™

4) di modificare l'art. 9 - Consiglio di Amministrazione
{attribuzioni), al punto 1, come segue:

" 1. Il Ceonsiglio di Amministrazione dispone di poteri di
programmazione, indirizze e centzollo sulle attivita della
FOndazione € sull'operato del Diretiore Generale.

In particolare spetta al Consiglio,

OMISSIS

4} approvare il bilancio preventivo e il bilancio d"esercizio;
OMISSIS

2%9) nominare il revisore legale ai sensi del successivo art.
16. '

OMISSIS




5) di modificare l'art. 12 - Direttore Generale, al punto 2,

come Segue:

" OMISSTS

2. Fermi restando i poteri di indirizzo, di programmazione e

di controllo del Consiglio di Amministrazione, il Direttore

Generale ha i poteri di ordinaria amministrazione e gesticone

che esercita in sinergia con gli altri organi statutari e di

cui risponde al Consiglio di Amministrazione.

In particelare:

- propone 1 progetti di budget, di piani pluriennali di

investimento, di piani strategici e finanziari, di bilanci di

previsions e ogni atto di programmazions da sottoporre al

Consiglio di amministrazione;

~ attua le deliberazioni e gli atti di indirizzo e gesticne

strategica e in generale gli atti di programmazions e

indirizzo approvati dal Consiglic di Amministrazione;

~ propone le modifiche al regolamentc interno, nonché il

codice di comportamento dei dipendenti, il codice

disciplinare, il regolamento organizzativo e ogni regolamento

necessarid ai fini gestionzli e organizzativi, ivi inclusi

quelli concernenti miglicramenti economici nei confronti del

perscnale, da softoporre al Consiglio di Amministrazione;

- Ppropene al Consiglio di amministrazione la nomina del

direttore amministrative e del direttore sanitario e i

relativi obiettivi:

~- Propene al Censiglio di Amministrazions il gonferimento

degli incarichi dirigenziali apicali;

- pzopone al Consiglioc di Bmministrazione 1la motivata revoda

del direttore sanitario e deil direttore amministrativo;

- propene al Consiglio di amministrazions il bilancio

d’eszrcizio per la relativa approvazione;

- sovrintende g&lla organizzarzione aziendale e alia gestione

del personale;

- coordina le attivita operative in funzione della

realizzazione degli obiettivi stabiliti dallo Statuto e dal

Consigiic di anministrazione assicurando l’intedgrazione

dell'attivitd assistenziale c¢on 1'attivita di formazione,
‘ectivitd di ricerca e la didattica:

- e titolare, nei limiti del conferimento, dei poteri di

rappresentanza a lui  attribuiti dal Fresidente o dal

Consiglio di amministrazione con specifica deliberazicnsa;

~ ha 1l potere di rappresentare l'ente nei rapporti cor il

personale e con le organizzazicni sindacali, anche al fine di

stipulare gli accordi integrativi aziendali, nonché nei

rapporti negoziali con i terzl e nella stipula di atti e

contratti, entro i limiti di valore e di materia stabiliti da

apposita delibera del consiglic di amministrazione, fermo

restando iI divieto di frazionamento ai sensi deil'art. 14,

comma 6,del D.Lgs. 31 marze 2023, n. 36 e successive

modifiche e integrazioni;

- partecipa, su apposita convocazione del Presidente, con

(9;]




funzioni consuitive, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione;

= 1l Direttore Generale provveds, inoltre, all'attuazione di
guanto il Consiglic di Ammiristrazione ritenga di affidargli,
OMISSIS

4. Il Direttore OGenerale ha il dovere di informazione nei
confronti del Ceonsiglio di Amministrazione sul generale
andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzicne,
sulle operazioni di maggior rilieve per dimensicni e
cdratteristiche.

Trasmette al Consiglico di Amministrazione ed all'Organo di
Controllo una relazione guadrimestrale sulla gestione.

Il Direttore Generale assume la qualitd di datore di lavoro,
anche ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e di titclare del
trattamento del dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento europeo n. §7%/2016.

5. Il  ©Direttore Generale stipula con la Fondazicne un
contratto di prestazione d'opera intelletftuale di natura
esciusiva nel rispetto delle disposizioni della normativa
vigente che, ai sensi dell’art. 3 bis del Decrete legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e s5.m. e i., avrd durata non.
infericre a tre e non superipre a cingue anni. Pud essere
riconfermato una scola velta.

6. Al Direttore Generale spetta il compenso previste per i
direttori generali delle aziende Sanitarie del S83R di fascia
B.

Detto compenso sara incrementato di una quota pari al 20%
(venti per cento) ‘dello stesso, parametrata al conseguimento
degli obiettivi assegnati annualmente dal Consiglio di
Anministrazione al Direttore Generale.

7. L'Assessorato Regicnale della Salute stabilisce gli.
specifici obiettivi assistenziali annuali che, unitamente a
qualli attribuiti dal Consiglio di Amministrazione,
costituiscono parte integrante del contratto sitipulato dal
Direttore Generale.

8. Il Direttore Generale si avvale della cellakorazione di un
Direttore Amministrativo ed 4an Direttore Sanitaric secondo
quanteo disposto dall'articolo 13.7

6) di modificare 1l'art. 13 - Direttore Sanitario e Direttore
Amministrativc, come segue:

" 1. Il PDirettore Sanitario e i1 Dirsttore amministrativo
sono nominati dal consiglio di amministrazione, su proposta
del Direttore Generale.

L’ incarico di Direttors Sanitario e di Direttore
amministrative ai sensi dellfart. 3 bis del Decretc
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s5.m. e i., avra durata
non inferioke a tre e non supericre a cingue anni,

OMISSIS

4, I1 Direttore Generale conferisce, mediante sottoscrizione
di contratte di prestazione d'opera intellettuale, di natura
esclusiva, nel rispetto delle disposizioni della normativa




regionale 'vigedte, 1l'incaricdo di direttors sanitaric e di
direttore amministrative, in conformita a guanto stabilito al
corma 1 del presente articelo.

5. Al Direttore Amministrativo ed al Direttore Sanitario &
attribuito un compense pari  all’80% rispetto a quello
indicato ai sensi del superiore art, 12.6, prime periodo, del
presente Statuto per il Direttore Generale, ds versare in
dodici mensilitad di uguale importo.

Detto compensc sara incrementato di unaz quota pari al 20%
(venti per cento} delloc stesso, pParametratoc al conseguimento
degli obhiettivi assegnatbti annualmente, al Direttore
Amministrativo ed al Direttore Sanitario, dal Coensiglio di
Amministrazione, su proposta del Direttore Generale,

OMISSIS.

7) di modificare l'art. 14 - Collegio Sindacale, come segue:

" art. 14 - Organo di Controllo

1. L’0Orgaro di Controlic della Fondazipne & composto da trg
Sindaci effettivl e due Sindaci supplenti nominati dal
Presidents della Regione Siciliana tra le parscna fisiche che
posseggono i regquisiti di cui all’art. 23%7, comma 2, c.c., e
che sono iscritti nel registro dei revisori legali.

In presenza di Fondatore privato un sindaco & degignato dallio
stesso.

2. L'organc di controllo nomina al suo interno un Presidente
@ dura in carica per tre esercizi a norma dell’art. 2400, c.c.
3. I componenti dell’Organo di Controlls rossono  essare
riconfermati una sola volta consecutivamente,

4. Ai componenti dell'Organo di Controllo & riconcsciuto un
compenso annuo lorde che, ai sensi delltars.3 del
Dlgs.n.502/1992 e ss.mm.ii. viene fissato in misura pari al
10% (disci per cento) degli emolumenti del direttore generale.
5. Il compenso del Presidente dell’Organe di controlleo sara
maggierato del 20% (venti per centc) rispetto & qusllo degii
altri componenti, sempre nel rispstto dei limiki stabiliti
dalle disposizioni normative applicabilidi: ‘
6. Al componenti dell’organc di Controllo spatta it rimborso
delle spese effettivamente sostenute =] debitamente
documentate per 1’'esercizioc delle loro funzioni."

8) Introduzione di un nuovo artisole 15 - Compiti dell'Organe
di Ceontrelle, che come infra recita:

"Art,. 15 - Compiti dell'Organc di Controllo

1. L’Organo di Controllo & tehuto a svolgere tutti | compiti
spettantl al collegio sindacale a norma delllart. 2403, comma
1, del Codice civile.

Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto della
Fond#zione, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione & sull’adeguatezza dell’ assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalila
Fondazione e sul suo concreto funzicnamento.

2. L‘Organo di Controllo & respcnsabile nei confronti dei
Fondatori & della Fondazione a norma dellfart. 2407 c.c..




3. Il Presidente «dell’Organc di Centrollc presiede le
adunanze dellc stesso, ne fissa l’ordirne del giorno
provvedendo affinché adeguate informazieni sulle materie che
vi sono iscritte siano fornite a @ bukti i componenti
dell’Organo di Controllo,

4, L'Organo di Controlle, wviene convocato dal Presidente
almeno due giornil prima dell’adunanza e, nei casi di urgenza,
almenc ventiquattro ore prima della seduta..

3. La convdcazione déllFOrgano di Controlla pud essers
richiesta da almeno 4n Sindaco e, in tal ecaso, 11 Presidente
dell’Organo di Controlle provvade alla convocazicne senza
indagi.

6. Le adunanze dell’Organo di Controllo si possono sveolgers
mediante mezzi di telecomunicazions, a condizione che sia
consentite (i) al Presidente dell’adunanza di accertale
17identité dagli intervenuti, regolare 1o svolgimenteo
dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della
votaziocne, (ii) al scggetto verbalizzante di percepire
adeguataments gli eventi dell’ adunanza oggetto di
verbalizzazione e (i1ii) agli intervenuti di partecipare alls
discussione e alla votazione simultanea sugli. argomenti posti
all’ordine del giorno, nenché di wvisionare, ricevere o
trasmetters documenti.

9) Introduzione di un nuovo articele 16 - Revisione Legale,
che come infra recita:

"Art, 16 - Revisione Legale

1. La revisione legale della Fohdaziene & obbligatoria ed &
attribuita a (i} un revisore legale o (ii} ad ure societd di
_revisione iscritti nell’apposito registro secondo quante
previstoe dal D.lgs. 38/2010 e successive modificha. La nomina

@ attribuita al Consiglio di Amministrazicne, il quale.

disciplinerd tutti gli aspetti relativi al conferimento
delifincarico.

2. L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
deata del consiglio  di amministrazione convocaic | per
1'dpprovazione dsl bilancio relativoe al terzo esercizio
dell'incarico.

10) di modifiecare l'art. 15 - Comitats Tecnico Scientifico,
come sSegue:

" Art. 17 - Comitato Tecnico Scientifico

1. Ta Fondazione potra dotarsi di un Comitato Tecnico

Scientifico con funzioni consultive e di supporic tecnico -
scientifico all'attivita di ricerca svolta direttamente dalla
Fondazione o funzioni di monitoraggie e coordinamento
dell'attivitd scisptifica svolta da soggetti fterzi istituiti
e controllati dalla Fondazione, nonché dellfattivita
scientifica svolia da altri soggetti alla quale la Fondazione
partecipa.

I1 Comitatc presenta con periodicita semestrale una reldzione
sull’attivitd svolta al Consiglio di Amministrazione.

2. La composizione, il numerc dei componenti, le attribuzioni




e il funzicnamenio del Comitatéd, nonché 1 requisiti, 1s
modalitd di nomina dei componenti e 1l rimborso delle spess
effettivamente sostenute e debitamente documentate
nell’esercizio  delle lore funzioni saranne fissati dal
Regolamento interno.

11) di modificare 1l'art. 16 - Coordinamente con la
programmazione dell’Assessorato Regionale della Salute e
norme di rinvio, come segue;

" Art, 18 - Ceoordinamento con la  programmazicne
dell’Assessorato Regionale della Salute e norme di riinvio

1. Sulla base del principi scaturenti dall'art. 16, comma 1,
della %.R. 14 aprile 2009,n.5 e successive modifiche e
integrazioni, sono trasmessi all'Assessoratpo regionale della
Salute i seguenti atti:

- modifiche dello Statutoc e dei Regolamsnti che incidano
direttamente sullé previsioni statutarie;

- bilancio preventive e d'esercizieo;

~ dotazionl organiche complessives

~ programmi annuali e pluriennali di attivita e le lore

variazipnhi e integrazionis

- costituzione di enti ¢ societd ovvero agguisizione 4di
partecipazioni, che siano coerenti con le finalita
istituzionali e funzionali al perseguimento delle stesse;

- scioglimento della fondazione e devoluzione del patrimonio,
ai sensi di gquanto dispeste all'art.9, punto 1 sub 28.

OMISSIS

12} di modificare l'art, 17 - Norma transitoria, come segue:
"Art. 19 - Norma transitoria

1. Le modifiche statutarie adottate, entrano in vigore dalla
data di approvazione del presente Statuto da parte del
Consiglio di Amministrazione™.

13) di modificare l'art. 18 - Riinvieo, come segue:

" art. 20 - Rinvio

Per :tutto quanto non previstce dal presente statuto valgono le
disposizioni in materia di fondazioni e in subordine le
disposizioni del codice civile in materia di societa per
azioni, 1in guanto applicabili, nonché le disposizionl di
settore.

j14) Introduzione di wun nuovo articolo 21 - Foro competente,
che come infra recita:

"Art. 21 - Fore competente

Per qualsiasi controversia nascente in relazione
all’interpretazicdne e all’esecuzions del presente statute o©
st qualungueé altra materia inerente direttamente o
indirettamente ai rapporti tra i Fondatori e Sostenitori o
tra 1z Fondazione & i Fondatori e/o Sostenitori, i suoi
amministratori e ligquidatori, la wvalidita delle delibere
dell’Assemblea dei Fondatori e del Consiglio di
Amministraziens sara competente il Tribunale di Pzalermo,
salva diversa e inderogabile competenza prevista dalla legge™.
15) di apprevare il nuovo testo dello statute della




Fondazione che, previa lettura datane, al presente si allega
con lettera "A".

16) di dare mandato al Direttore Generale affinché wigili, in
seds di attuarzione delle modifiche statutarie, sul rispetto
dei limiti e delle condizioni stabilite dalla deliberazicne
della Giuhta Regionale, con particolare riferimento alle
modifiche suscettibili di comportare nuovi o maggicrl oneri a
carico della FPondazidne, anche relativi agli organi esistenti

© di nuova istituzione, farmo restando che dalle predette

modifiche non potranno derivare nuovi o maggiori oneri a
carice deila Regione Siciliana, anche solo sul perimetro
sanitd, e che ognl eventuale raggiore cnere dovrd gravare
esclusivamente sul bilancio delila Fondazione, con cgpertura
assicurata da entrate proprie della stessd.

NBuli'altro essendovi da deliberare e nessuno del presenti
prende la parola, il Presidente dichiara chiusa la riunione
alle ore dodici e minuti cinguanta (h. 12.50),

Richiesto io notaie, ho ricevuto il presente verbzale, scritto
da persona di mia fidueia sotto la mia direzicne in quindici
mezzi fogli dei quali occupa le quindici faccilate anteriori
fin qui e da me letto, unitamente all'allegato, al comparente
che lo approva e lo sdttoscrive alla ore tredici e minuti

dieci (h. 13.10).
F.to: Victor Mario Di Maria
DOTTOR EMANUELE CRESCIMANNO NOTAIO



Allegato "A" al Repertoric n.903/530
STATUTO FONDAEIONE GIGLIO
aArt. 1
Denominazione, sede, natura e durata

1. TLa Fondazione denominata "ISTITUTO G. GIGLIO di CEFALU" ha
sede in Cefzlv (PA}, conkrada Pietrapoliastra-Pisciotte,
presso il nuove complasse ospedaliero "G. Giglic di Cefalu.
Con delibera del Consiglio di Amministrazione possone essere
istituite sedi secondarie.
2. L& Fondazione non ha scopo di lucro, opera nesllfambito del
Servizio Sanitario Begicnale con funzioni strumentali
rispetto a guelle dei fondatori e ha durata illimitata.

Art. 2

Finalita
La Fondazione persegue le seguenti finalita:
- svolgere attivitid di assistenza sanitaria, nelle diverse
forme della prevenzione, cura e riabilitazione, nell'ambito
di strutture proprie o assunte in gestiocne;
- elaborare programmi di ricerca biomedica, sperimentale =
clinica, negli ambiti di attivita di cui al punto precedente
e procedere alla attuazione degli stessi in forma integrata
con l'assistenza sanitaria:
=~ elaborare e attuare, direttamente o attraverso forme di
collaborazione con altri enti, pubblici e privati, programmi
di formazione universitaria, formazionsa professionale e di

educazione sanitaria, funzionalil al miglioramente
dell'assistenza saniteria e alla sviluppo della ricerca
biomedica, a tal fine istituendo o finanziando,

compatibilmente con le risorse disponibili, borse di studio:
— partecipare a programmi di assistenza sanitaria, di ricerca
biomedica e di formazione professicnale, promossi ed
elaborati da altri soggetti pubblici e privati, in ambito
reglonale, nazionale e della coopsrazione internaziocnale, con
particelare riferimento all'area del Mediterraneo;
- acquisire da parte di soggetti pubblici e privati risorse
finanziarie e beni da destinare allo svolgimente delle
attivita predette;
- prevedere ta pcssibilita di attuare progetti di
"gperimentazione gestionale™, ai sensi deli'art.9 bhis del
D.lgs. n.502/1992 & ss.mm,1i.;
- verificare progressivamente il grade di attuazione del
progetto di sperimentazione,la coerenza dello stesso rispetto
agli obiettivl generali perseguiti e la conformita agli
indirizzi e direttive delles auborita regionali,anche al fine
di adottare g¢gli interventi che si rendesserc necessari per
assicurare 1l successo della sperimentazione stessa.

Art. 3

Attivita
1. La Fondazione svolge la sua attivitd sulla base di
programmi annuali e/o plurisnnzali approvati dal Consiglio di
Amministrazione in ottemperanza alla programmazicne sanitaria




regionale,
2. La Fondazione potrd perseguire le proprie finaiita e
svolge relazionl necessarie per l'attuazione delle stesse e
dei compiti specifici individuati nel presente Statuto & nel
rispetto degli atti di indirizze e di programmazione
regionale in materia sanitaria, anche avvalendosi
dell'apperto di altri soggetti, appositamente costituiti o
facenti capo ai suoli Fondatori, <quali individuati dal
successivo art.8 del presente Statuto, fatto salvo, comungus,
il rispetto dells Legislazione comunitaria, nazionale e
regionale in materia <i pubblici appalti di laveri, servizi o
forniture. '
Art. 4

Patrimonio e mezzi finanziari
1. Il patrimonic della Fondazione & gqostituitec dal complesso
delle attivita attribuite alla Feondazione in sede di
costituzicne e da quells successivamente ad essa conferite
dai Fondatori, originari o subentranti, = da altri soggethi,
mediante apporti finanziari o beni mobili o immobili e
destinati a integrare 1l patrimonio stessc con apposita
delibera del Consiglio di Amministrazione.
Il consiglic di amministrazions, con apposita delikera, pud
ritenere ammissibili apperti Ffinanziari frazioaati in piu

conferimenti.

I conferimenti diversi dagli apporti finanziari devono essere.

approvati dal consiglio di amministrazione, previa verifica
di wtilita e strumentalits rispetto ai finhi propri della
Fondazione e previz valutazione d! wuh tecnico abilitato.
Detti conferimenti, comungue, devono esprimere un valore

mininie nor dinferiore 2 gquelle previsto dallfart., 2.5 del.

regolamento “Fondatori e Partners™ del 10 luglio 20185.

2. Nella misura in cui siano destinati a incremento del
pétrimonio dal Consiglio di Amministrazicne, sono, altresi,
parte del patrimonie della Fondazione:

a) i beni mobili e immobili pervenuvti alla Fondazicne a
cualsiasi titolo, nonchd donazionl, ereditd & legati,
contributi a ognil altro titolo corrisposti da peisone fisiche
e giuvridiche, pubbliche e private, nazionali o estere;

by i proventi derivanti da alienazioni del patrimonio
immpkiliare e mobiliare;

¢) gli utili e avanzi di gestione, anche nelle forme di fondi

e riliserve;

d) 1 proventi e rimborsi,derivanti da condanne o accordi

relativi a risarcimenti o indennizzi;

e} ogni altra risorsa individuata  dal consiglic di
amministrazione.

3. Per 11 perseguimento dei propri scopi,la Fondazions
dispone di un fondo di gestione,al guale sono destinati |
mezzi finadziari per il proprio funzionamento,ovvers:

&) 1 redditi del suve patrimonio;

b) i contributi dello Stato e di altri Enti pubblici o

o e e e e e e




privati:
c) 1 corrispettivi delle attivitd svolte e dalle esrogazioni a
gualunque titole connesse con le attivita stesse;
dy gli utiii eventvalmente prodotti, nellc svolgimento dells’
lore attivita, dagli Enti costituiti o partecipati dalla
Fondazione;
e} 1 proventl dells gestione del patrimonio e ogni aliro
introite, provento, contributeo, donazione, eredita o legato
non espressamente destinato. zli’incremento del patrimconic ai
sensi del comma precedente;
£) gli utili e avanzi di gestione noh destinati dzl Consiglio
di Amministrazione ad incremento del patrimonic¢ zi sensi del
precedente comma 2.
Art. 5

Esercizio finanziario
1. L'esercizio finanziario ha inizic il primo gennaio e
termina il trentuno dicembre di ciascun anno.
2. Entro il trentuno ottobre di ogni anno, il Consiglioc di
Amministrazione approva il bilancio econcmico di previsicne
dell'esercizio  successive ed eatro il trenta  aprile
successivo i1l bilancio d’esercizio di guello decorso.
3. Qualora particelari esigenze lc¢ richiedane, 1'approvazione
del bilancio dfesercizio pud avvenirxe entro il trenta giugno.
Il bilancio deve essere certificato ai sensi di legge.
4. Gli organi della Fondazione, nell'ambite delle rispettive
competenze,possono contrarre impegni e assumere cobbligazioni
nei limiti degli stanziamenti del bilancio di previsione
approvato.
E' wvietata ogni altra forma di distribuzione di utili o
‘avanzi di gestione a meno che non sia imposta per legge.
5, E' wvietata ogni forma di investimento che non assicuri
specifiche garanzie in relazione ai fini istituzionali ed &
fatto divieto di utilizzare firnanziamenti e/o contributi
destinati all'attivita di assistenza sanitaria, clinica e/o
di ricerca per fini diversi.

Art, 6

Foridatori e Sostenitori
1. Sono Fondatori la Presidenza della Regions Siciliara, il
Comune di Cefald, 1'Azienda Sanitaria Provinclale di Palermo
e la Saint Camillus International University of Health
Sciernces - UniCamillus S.r.l.
2. Potranno essere ammessi, in gualita di Fondatori, altri
soggetti pubblici o privati, nazionali e stranieri, alle
condizioni e con le modalita definite dal Regolamento interno
della Fondazions.
In particolare, i soggetti privati pessonc gssere anmessi ove

operanti nell'ambito delila ricerca scientifica,
‘dell'innovazione in campo bilomedico e sanitario,sia clinico
che traslazionals, dell’assistenza sanitaria e della

formazione con liwvelli di riconosciuta eccesllenza nazionale e

internazicnale.




3. La qualitad di Fondatore & attribuita dal Presidente della
Fondazione previa delibera del Consiglic di Amministraziens.

4. Con delibera del Consiglio di Amministrazione sono
proposte,previa autorizzazione della Giunta Ragionale
Siciliana, sperimentazioni gestionali ex art.S bis del D.Lgs.
30 dicembre 1992 n. 502, per pervenire, a seguito di avviso
pubblico per manifestazione di interesse e procedura ad
evidenza pubblica, z partnership pubblico—privato, onde
valorizzare in chiave scientifica gli obiettivi statutari e
perseguire scopi di integrazione tra assistenza, didattica e
ricerca in ambito gestionale, scientificéd, clinico, biomedico
e sperimentale di elevata specializzazione in linea con la
missione della Fondazione e nel rispetto degli equilibri
della programmazions sanitaria.

I1 Partner, selezionato, previa sottoscrizione dell’Atto
d'ebblige di cui al punto 2.5 del Regolamento della
Fondazione, entrera nella compagineg della Fondazione
acguisendo la qualita di Fondatore e sara tenuto
all'osservanza incondizionata dello statute e del regslamento
della Fondazione.

La procedura e 1 rapporti scaturenti dal partenariate sono
disciplinati ai sensi delle vigenti norme in materia di
contratti pupblici.

5. I Fondatori si impegnanc a metterd a disposizione della
Fondazicne nei limitci della propria possibilitd le conoscenze
scientifiche, le capacita professionali,le atiivita e i mezzi
necessari per il miglior perseguimento degli scopi,secondo le
indicazioni contenute nei programmi di attivita adottati dal
Consiglic di Amministrazione e nelle forme e con le modalitd
definite dal regslamento o di velta in volta ritenuts pid
‘idonee, anche con strumenti convenzionali.

Ii cansiglio di amministrazione,con apposita delibera, pud
ritenere ammissibili apporti finanziari frazionati in piu
conferimenti e, in tal caso, determinera le condizioni & i
tempi per l'acquisizigng della cualitad di Fondatore.

La gualita di Fondatere si perde nelle ipotesi di mancato
rispetto degli obblighi di cui al comma precedente.

6. Sonc Sostenitori della Fondazione le persone fisiche = gli
enti, pubblici o privati, nazionali e stranieri, che
condividono ¢li scopi della Fondazions e concerrono al lorc
Iperseguimento mediante contributi continuativi in denaro o in
natura, nelia misura ninima stabilita dal Congiglio di
Amministrazione,

I Sostenitori pussono richisdere che i lorp contributi siane
utilizzati per spacifiche iniziative.

7. La qualitd di Sostenitore & attribuita dal Presidente
della Fondazicone, previa delibera dal Consiglio i,
Amministrazione.

Tale qualita pud essere a tempo indeterminato o a termine; in

quest'ultimo «caso, dura per il ‘periode indicato nella

delibera che la attribuisce.




8. La qualité di Sostenitore viene meno per scadenza del
termine, morte, recesso ed esclusione, nonché,con riguardo
‘alle perscne giuridiche, per estinzione o apertura di una
‘procedura di liquidazione o concorsuale, 1ivi compresi gli
accordi stragiudiziali per la ristrutturazione del debito.
La facolta di recesso & esercitata con un preavviso di 180
{centottanta) giorni, mediante lettera raccomandata o posta
elettranica certificata.
9. L'esclusione del Fondatore e/o del Sostenitore & disposta
‘dal Consiglio di Amministrazione, astenutc il nembroe del
Consiglio nominato dal Fondatore oggetto del provvedimento di
esciusione, nel caso di mahcata esecuzlone délie prestazioni
promesse,di  cemportamento incompatibile con 1 principi
ispiratori della Fondazioneg o di. reiterata viclazione del
dovere di comportamento seconde buona fede.
10. In tutti i casi di cessazione della qualita di Fondatore
o Sostenitore, le prestazicni effettuate rimangono acquisite
dalia Fondazione e gli obblighi assunti nei confronti della
medesima, e maturati sino al momenfto della cessazipﬁe, non si
estinguono.

ART. 7

Organi della Fondazione

1. Sono organi della Fondazione:
~ il Consiglic di Amministrazione;
- il Presidente;
- il Direttors Generale;
- 1'Qrganc di Comtrollo.
2. 1 componenti del consiglio di  amministrazione e
dell’organc di controllo operano, senza vincolo di mandato,
nell' esclusive interesse della Fondazione. Essi non devons
avere interessi persenall e diretel relativi allo svolgimento
di attivita imprenditoriali nel medesimo campo di attivita
dells Fondazione o che, comungue, possano determinare una
condizione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,

ART. 8

Consiglio di Amministrazioene {composizione e costituzione)

1., Il Consiglio di Amministrazione & composto dai i membri
nominati dai Fondatori in ragicne di uno per ciascuno di Essi.
La perdita della ¢gualita di Fondatore determina la deczdenza
del consigliere, ferma restande l'operativita dell'organc.
2. Ognuno dei Fondatori si obbliga ad effettuare la propria
nomina almeno trenta giorni prima della scadenza del

Consiglio.
Nel caso in cui dovessa aumentare 1l numerce dei Fondatori

verrannoe incrementati di un egual numero anche i componenti

dsl Consiglio di Amministrazione.

3. Il Consigliere nominato dal Presidente dells Regione
Siciliana & di diritto Presidente del Consiglio  di
Amministrazione e Presidente della Fondazione.

4. T componenti del Consiglio di Amministrazione, oltre ad
avere i requisiti necessari al sensi dell’art. 2382 del

834




Codice Civile, devono (i) essere inp possesszo di elevate
competenze professicnali in materie inerenti alie attivitd
della Fondzzione, (ii) aver maturato significativa esperienza
di amministrazione ¢ gestione (iii) assicurare l’assenza di
conflitti di 4interesse o di cause di inconferibilita e
incompatibilita.
5, La nomina dei consiglieri dsve essere effettuata nel
rispetto della rappresentanza di genere,
6. I membri del Consiglic di Amministrazione durano in carica
tre anni e yposseno essere confermats rer un  ulteriore
triennio,
7. Se dovesse cessare la maggioranza degli amministratori
cessa l'intero consiglio.
Per la nomina del nuovo consiglio di amministrazione si
riaovia all’art. 2398, commi 4 e 5, del codice civile.
8. In caso di sostituzione di singoli amministratorl nel
corso del mandato, i nuovi membri durano in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio.
9. 1In presenza di sperimentazione gestionale, al Presidente
del Consiglio di Amministrazione & attribuite unp COmpPanso
omnicomprensivo pari al 30% (trenta per cento) rispetto a
quells indicate, ai sensi del successive aft. i2.6, primo
periodo, del presente Statuto, per il Direttore Generale, da
corrispondersi in dodici mensilita di uguale importo, nonché
il rimborso delle eventuali spese effettivamente sostenute e
depitamente documentate par 1’esercizio dells funzione.
10. In presenza di sperimentazione gestiocnale, ai componRenti
del Consiglic di Amministrazione (diverai dal Presidente) &
attribuito un compensc omnicomprensivo.pari al 20% (venti per
cento} rispetto a guello indicato, ai sensi del successive
art. 12.6, primc periodo, del presente Stateto  per i1
Dirsttore Generale, da corrigpondarsi in dodici mensilita di
uguale importo, nonché il rinmborso delle eventuali spese
effettivamente sostenute e debitamente documentate per
1'esercizio della funzione.
Art, 9

Congiglic di Amministrazione (attribuzioni)
L. Il Consiglio di Amministrazions dispone di poteri di
Programmazione, indirizzo e controllc sulle attivitad della
Fondaziorné e sull'operato del Direttore Generale.
In particolare spetta al Consiglio,
1) nominare il Vicepresidente;
2) adottare il regolamento interno della Fondazione e le
relative modifiche; '
3) deliberare le modifiche statutarie;
4)  approvare il bilancic praventivo e i1 bilancio di
esercizio;
5) approvare i programmi annusgli e pluriennali di attivita,
verificare 1l'attuazione degli stessi e delle determinazioni
del Consiglio;
6) approvare 1 progetti di budget, di  piani di

o




investimento,di piani strategici e finanziari e ogni atfo di
programmazione propesto dal direktore generale;

7) approvare le prcposte di sperimentazione gestionale eas

art.9 bis del D.Lgs.30 dicembre 1992,n. 502, da socttoporre,
per 11 tramite dell!/&ssessorate regionale della Salute
Dipartimento della Pianificazione Strategica, a praventiva
autorizzazione della Giuntz Recgionale della Reglons Sicilia,
nonché gli atti connessi e le successive modifiche;

. 8) deliberars le proposte di variazioni e integrazioni della

programmazione annuale e pluriennale;

9) wverificare con periodicitd quadrimestrale l'attuazione dei
programmi di cul ai precedenti punti, acquisendo apposita
relazione dal Direttore Gensrale;

10) deliberare 1'accettazione di =redita, legati donazioni e
altre liberalité;

11) deliberare l'integrazione del patrimonic, destinande allo
stesso beni e utilita;

12} approvare l'organizzazione interna degli uffici e
affidare, su proposta del Direttore génerale, gli incarichi
dirigenziali apicali;

13} deliberare la costituzione di enti o 1'acguisizione di
partecipazioni, che siano coerenti coen le finalita
istituzionali e funzionali al perseguimentoc delle stesse;

14) deliberare l'ammissione = 1'esclusions dei Fondatori e
dei Sostenitori;

13) deliberare in ordine a ogni attivitad e assumere ogni
iniziativa ritenuta necessaria od opportuna  per ii
perseguimento degli scopi dstituzionali della Fondazione e
per garantirne il buon andamento;

16) stahbilire I compensi dei propri componenti nel limiti di
cui al comma 7 del precedente art. 87

17} nominare 11 direttore gznerzle in conformitda alle
previsioni di cui all'art. 12;

18y assegnare, &l momento della sottoscrizione del contratto
& negli anni successivi, gli cbiettivi al direttore generale,
in conformitéd alle eventuali spacifiche indicazieni
dell'Assessorato regicnale della Salute Dipartimente della
Pianificazions Strategica e verificarne il
conseguimento,anche ai fini del riconoscimento della parte
variabils, se dovute;

19) nominazrs, su proposta del diresttore generale, il
direttorsa sanitario e i1 direttore amministrative
conformamente al successivo art. 13;

20} assegnare, su proposta del cdirettore generale, gli
obisttivi al diretiore amministrativo ) al direttore
sanitario;

21) autorizzare il Presidente a sottoscrivere transazioni
sentito il Direttore Generale;

22} avpprovare, anche su proposta del direttore gerierale,
regolamenti, aceordi, convenzioni, nrocetti, intesa con
soggetti pubblici, privati, nazionali o)




internaziocnali, rapporti di partnership, anche fipalizzate a
sviluppare sinergie in ambito sanitario, della formazione,
della ricercsy e delliz didattica, nonchéd ogni scelta
economico~finangiaria che esuli dall'ordinaria
amministrazione;

23} deliberare sulle proposte formulate dal Presidents e/o
dai componenti del Consiglie di Amminigtrazione;

24} deliberare l'eventuale motivata reévoca del direttore
generale;

25) deliberare 1l'eventuale motivata revoca del direttore
amministrativo e sanitario, su  proposta del Direttore
Generale.

Per fatti gravi, incompatibili con la prosécuzione del
rapporte di lavoroc, il consiglic di amministrazione pud, di
propria iniziativa, revocare il diréttore sanltaric e il
direttore amministrativo;

26) deliberare sulla destinazione di utili e avanzi di
gestione, nmnonché di ognl altro provento acquisito dalla
Fondazions;

27) svolgere ogni ulteriore attivita, anche di straordinaria
amministrazione, non espresgamente  attribuita dal presents
statuto ad altri organi;

28) deliberare,a maggioranza qualificata dei dus/terzi dei
compenenti,lo scioglimento della Fondazione e 1la devoliuzions
del patrimonic alla Regione Sicilizna e per essa all'Azienda
Sanitaria Provinciale giz proprietaria del complesso
ricompreso nel presidio ospedaliaro.

29) nominare il revisore legale ai sensi del successive art.
16.

2, Il Consiglio di Amministrazicne adotta nei confronti del
'Direttore Generale 1 provvedimenti motivati consesguenti a
‘eventuall risultati negativi della gestione, dell'attivita
amministrativo-sanitaria e del mancato raggiungimento degli
bbiettiVi, direttamente imputabili al suo ufficio, nonché in
relazicne alle ipotesi di deecadenza previste dallz normativa

vigante.

3. I Consiglio di Amministrazisne valuta
veriodicamente, pravia acquisizione delle relazicni
quadrimestrali, il raggiungimento degli obietitivi

operativi,di efficienza gesticnale e finanziaria, nonche 1lo
state di attuazione della programmazione,dei  piani  di
jiRVestimento, strategici e finanziari sulla base di criteri
previamente stabiliti con apposita delibera.

Per la predeterminazione dei criteri di valutazione e ila
verifica del consequimento degli obiettivi il Consiglio di
Amministrazione pud avvalersi, mediante Apposita convenzione,
dell'Assessorato Regionale della Salute odi un  organismo
indipendente di valutazione.

ART. 10
Consiglic di Amministrazione {(convocazione e quorum)

1, Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni. qualvolta




se ne ravvisi la necessitd o Ll'opportunita, a distanza di unoc
dei componenti e,in ogni casc, almeno und volta almese.
2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono di norma
tenute pressoe la gede della Fondazione ovvero nel luogo
espressamente indicate nell'avvise di convocazione:
Le sedute del Consiglic potrapno altrezi svolgersi in
teleconferenza, nhei c¢asl e con le modalitda definite dal
Regolamento della Fondazions.
3. Tl Consiglic di Amministrazione & convaocato dal Presidsnte
della Fondazione c¢on lettera raccomandata con avviso di
ricevimento © con posta certificata (PEC), almeno otto giorni
prima della data fissata pzr la riunione.
L'avviso, sia per la prima che per 1'eventuals secondsa
convocazione, deve contenere l1'indicazione del gicrneo,
dell'ora e del luogo (se diverso dalla sede della fondazions)
dell'adunanza e del relativo ordine del giorne; la secondsa
convocazione deve svolgersi almenc ventiquatire ore dopo 1a
prima., In casc di urgenza, la convocazione avyisne con tre
giorni di preavviso & mezzo pec.
4, Il Comnsiglio si riuniscé validamente in prima convocazione
con la pressnze di  tutti 1 componenti. In ssconda
convocazione,la riunione é wvalida con la presenza del 50 per
cento del componsnti, con eventuale arrotondamento all’unitd
superiore, salve diverse disposizioni del presente Statuto.
5. Il Consiglic delibera a maggioranza dei presenti, fermi
rastando i quorum diversi stabiliti dal presente Statuto.
6. Le riuvnioni sono presiedute dal Presidente o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente, se nominate, o
dal consigiiere piu anzianc di nomina ed in caso di parita di
nomina, dal pit -anziane ¢i eta.
7. Delle adunanze del Consiglioc & redatto apposite verbale,
firmato da chi ©presiede 11 Consiglio medssimo e dal
Segretario verbalizzante.
8, Il Consigliere di Amministrazione che, senza giustificato
metivo, non partecipa & tre riunioni consecuklve del
Consiglio di Amministrazione decade dalla carica.
9. Per tutte le deliberazioni,in caso di paritd, il voto del
Presidente si considera doppio.

: Art. 11

I1 Prasidente

1. Il Presid=snte ha la legale rappresentanza della
Fondazione, rilascia le procure generali o speciali, nomina e
revoca avvocati e procuratori per la rappresentanza e difesa
della Fondazione avanti a qualsiasi autoriti amministrativa,
giurisgizicnale 0 collegio arbitrale o organismi di
mediazicne.
Egli esercita i poteri a lui attribuiti dalla legge, dallo
Statuto, dal Consiglio di Amministrazione e svolge ogni
ulteriore compitt non espressamente attribuito dal presente
Statuto ad altri organi.
2.11 Présidente:
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a} promuove le attiviti della Fondazione:
b) cura 1'osservanza dello statuto e n= promuova le
modificha, ove necessario;
©) cura, sentito il Direttore Generale, le attivitd di
informaziene, di comunicazione istituzionale, le relazioni
con le autorita, le pubbliche amministrazioni e gli enti
pubblieci e privati, anche al fine di instaurare rapporti di
collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione;
d) convoca e presiede il Consiglic di Amministrazione;
®) prepone al Consiglio di Amministrazions la nomina del
Direttore Generale da individuarsi tra gii idonei .di cui
all'elenco istituite ai sensi del D.igs. 4 agosto 2016,n. 171;
£) vigila sull'esscuzione delle deliberazieni del Consiglio
di Amministrazione da parte del Direttore Generals;
g) monitora )'andamento gestionale,anche richiedendo reéport
specifici al Direttore Generale;
h) adotta, in casoc di motivats urgenza, ogni provvedimento
ritenuto ¢pportunc, anche di stracrdinaria
‘amministrazione, che dovra esszere sottoposto alla ratifiea da
parte del Consiglio di Amministrazione nella prima adunanza
successiva avVvVero, in caso di atti di straordinaria
amministrazione,entre 15 {guindici) giorni dalla data dells
ralativa adozione.
Art.12

Direttore Generales
1. I1 Direttore Generala & nominateo, su propeosta  del
Presidente dellz Fondazione, con delibera del Consiglioc di
Amministrazicne ed & scelto fra persone estranse al Consiglio
di Amministrazione da individuarsi tra gli idonei alla nomina
di cul all'elenco istituito ai sensi dsl D.lgs.4 agosto 20186,
n.171.
2. Fermi restando i poteri di indirizzo, di programmazione e
di cdntrollo del Consiglio di Amministrazione, il Direttore
Genarsle ha i poteri ordinaria amministrazicne e gestione che
esercitd in sinergia con gli altri organi statutari e di cuil
risponde al Consiglio di Amministrazicne.
In pakticolare:
~ Ppropone 1 progetti di budget, di piani pluriennali di
irvestimento, di piani strategici e finanziari, di bilanci di
previsione e cegni atto di programmazicne da sottoporre al
Consiglio di amministrazione;
- attua le deliberazioni e gli atti indirizzo e gestione
strategica & in generele gli atti di Programmazione e
indirizzo approvati dail Consiglio di Amministrazione; '
- propone le modifiche al regolamento interne, nonché il
codice di comportamento del dipendenti,il codice
disciplinare, il regolamento organizzativo e ogni regolaménto
necéssario ai finl cdestionali e organizzativi, ivi inclusi
quelli concernenti miglioramenti eccnomici neil cornifronti del
personale, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione;
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- propone al Consiglico di amministrazione la aomina del
direttore amministrativoe & del direttore sanitario e i
relativi cbiettivi;

- propone al Consiglio di Amministrazione 11 conferimento
degli incarichi dirigenziali apicall;

- propone &l Consiglio di Amministrazione la motivata revoca
del direttere sanitario e del direttere amministrativo;

- propone a} Consiglio di ammiristrazione i1 bilancio
dresercizio per la relativa approvazione;

- sovrintende alla organizzazione aziendale e alla gestione
del personale;

_  enordina le attivita operative in funzione della
realizzazione deglii obiettivi stabiliti dallc Statuto e dal
Consiglio di amministraziene  assicurando 1'integrazicne
dell'attivitad assistenziale con 1’attivitd di formazione,
1'attivita di ricerca e la didattica;

- & titolare, nei limiti del conferimento, dei poteri di
rappresentanza a lui attribuiti dal Presidente ¢ dal
Consiglio di ammirnistrazicne con specifica deliberazione;

- ha il potasre di rappresentare l'ente neil rapporti con il
perscnale e con le organizzazioni sindacali, anche al fine di
stipulare gli accordi integrativi azlendali, nonché nei
rapporti negoziali cen 1 terzi e npella stipulza di atti e
contratti, entro i limiti di valore e di materia stabiliti da
apposita delibera del consiglio di amministrazione, fermo
restando iI diviste &i frazionamentoc ai sensi dell‘tart. 14,
comma 6,del D.Lgs.3l marzo 2023, n., 36 e successive modifiche
e integrazioni;

- partecipa, su apposita convocazione del Presidente, con
funzioni consultive, alle riunioni del Consiglic di
Amministrazione;

- il Dircttore Generale provvede, inoltre, all'attuazione di
quanto il Consiglic di Amministrazione ritenga di affidaxgli.
3. I} Dirasttorz Generale & responsabile:

- degli obiettivi figsati dal consiglio di amministrazione;

— della realizzazions dei programmi e progetti adottati e dei
risultati attesi;

- della gestione finanziaria, -tecnica, amministrativa e
contabiie della Fondazione incluse Iforganizzaziona e la
gestione del personale, anche dal punto di vista disciplinare;
- della corretta ed economica gestions dei fondi, beni e
risorse attribuiti o, & qualsiasi titolo, introitati dalla
Fondazione, della corretta tenuta delle scritture contabili e
di ogni altro documento previsto dalle norme applicabili-

4. ‘I1 Direttore Generale ha il dovere di informazione nei
confronti del Consiglic di Amministrazione sul generale
andamanto della gestione, sulla sua prevedibile svoluzione,
sulle opsrazioni di magglor rilievo per dimensioni e
caratteristiche.

Trasmette al Consiglio di Amministrazions ‘ed all'Organoc di
Controllo una relazieons quadrimestrale sulla gestione.
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Il Direttore Generals assume 1z qualitd di datere 4i lavorao,
anchz  ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 e di titolare del
trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 126/2003 e del
Regolamentc europec n. 679/2016.
5. Il Direttcre Generale stipula con la Fondazions wn
contratto di  prestazione d'eopera intellettnala cdi  natura
esclusiva nel rispetto delle disposizioni della normativa
vigente che, ai sensi dell’art. 3 bis del Decrsto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 & s.m. e 1., avrid durata non
inferiorz a tre e non supericre a cingus anni. Pué essere
riconfermato una sola volta,
€. Al Direttore Generale spetta il compenso previsto per i
direttorl generali delle aziende sanitarie del SSR di fascia
B.
Detto compenso sara incrementatso di una quota pari al 20%
(venti per cento) dello stesso, parametrata al conseguimento
degli obielLtivi assegnati annualmente dal Consiglio di
Amministrazione al Direttore Generzle.
7. L'Assessorato Regionale della Salute stabilisce gli
specifici obisttivi assistenziali arnuali che, unitamente a
quelli attribuiti dal Consiglio di -Ampinistrazione,
costituisceno parte integrante del contratto stipulato dal
Direttore Generale.
8. Il Direttore Generale si avvale della collaborazione di un
Direttore Amministrativo ed un Direttore Sanitario secondo
guanto disposto dall'articolo 13.
Art. 13

Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo

1. Il Pirettore Sanitario e il Direttore amministrativo senc

nominati dal consiglis di amministrazicne, su proposta del:
Direktore Gengsrale.

L'incarico di Direttore Sanitario & di Dirgttore
iazmninis.trativo ai  seasi dell’art. 3 bis del Decreto
fiegislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m. e i., avrd durata

non inferiore a tre e non superiore a cinque anni.

2. Il Direttors sanitario & un medico da scegliersi tra gli
idonei aila nomina di cui all’elenco istituito ai sensi del
D.lgs. 4 agosto 2016, n,l171 ovvero da quello approvazto dalla
Regione Siciliana per diréttore sanitario.

3. Il Direttore amministrativo & scelto tra gli idenei alla

nomina di cui all'elenco istituito ai sensi del D.1gs.4

agosto 2016, n.171 ovvero da quello approvato dalla Regione
Siciliana per direttore amministrativo.

4. Il Direttore Generale conferisce, mediante sottoscrizione
di contratto di prestazione d'opera intellettuals, di natura
esclusiva, nel rispetto deslle disposizioni. dellia normativa
regionale vigente, 1'incarico di direttore sanitario e di
direttore amministrativo, in conformita a quanto stabilito al
comma 1 del presente articolo.

5. Bl Direttore Amministrative ed al Direttors Sanitario é

attribuito un compense pari 4ll’80% rispetto a quello
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indicato ai s2nsi del superidre art. 12.6, primo periodo, del

presente Statuto per il Direttore Generale, da versare in

dodici mensiiitd di uguale importe.
Detté compensc sard incrementato di una guota pari al 20%
(venti per certo} dello stesso, parametrato al conssguimento
degli obrlettivi assegnati annuvalmente, al Direttore
Amministrativo ed al Direttore Sanitario, dal Consiglie di
Amministrazione, su propesta del Direttore Generale.
6, Il Direttore Amministrativo & 1l Direttore Sanitario sono
responsabili degli obiettivi assegnati dal consiglio di
amministrazicone, su proposta del Direttore Generale.
7. I1 Direktore Amministrativo e il Direttore Sanitarioc sono
revocati con delibera del Consiglio di Amministrazione,
anche, 'su proposta motivate del Direttore Generale.

Art., 14

Organo di Controllo

1. Lf0Organo di Controllo della Fondazione € composto da tre
Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti nominati dal
Presidente dellia Reglone Siciliana tra le persone fisiche che
posseggono 1 reguisiti di cui all’art. 2397, comma 2, c.c., e
che sono iscritti nel registro del revisori legali.
In presenza di Fondatore privato un sindaco & designato dalio
stesso.
2. L'organo di centrolle nomina al suo interno un Presideante
e dura in carica per tre esercizi a norma dell’art. 2400, c.c.
3. I compenenti dell’Organo di Contrelle possono essere
riconfermati una so0la volte consscutivamente.
4. AP componenti dell'Organo di Contreliao & riconosciuto un
COmpEnso annuo lordo che, ai sensi delitart.3 del
Digs.n.502/19%2 e ss.mm.ii. viene fissato in misura pari &zl
10 per cento degli emolumenti del direttore genearale.
5. Il compenso del Presidente dell’Crganc di controllo sara
maggiorato del 20 per cento rispetté a guello degli altri
componenti, sempre nel rispsatto deli 1limiti stabiliti dalle
disposizioni normative applicabili.
6. Ai componenti dellforgano di Controllo spetta 11 rimborso

delle spese effettivamente sostemute =] debitamente
documentate per 1'esercizio delle loro funzioni.
Art. 15

Compiti dell'Organo di Controllo
1. L'Organc di Controllo & tenuto a svolgere tutti i compitd
spettanti al cellegio sindacale a norma dellfart. 2403, comma
1, del Codice civile,
Vigila sull’osgservanza della legge e dellc statuto dslla

Fondazione, sul rispetto dei principi di corratta
amministrazione e sull’adeguatezza del 1'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla

Fondazione e sul sus concreto funzionamento.

2. L'Organo di Cenhtrcllo & responsabile nei confronti dei
Fondatori e della Fondazione & norma dell’art. 2407 c.c..

3. 1l Presidente dell’Organc di Centrelle presiede le
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adunanze dello stesso, ne fissa 1 ordine del giorno
provvedendo affinché adeqguate informazioni sulle materie che
vi sono iscritte siano  fornite a  bubti i componenti
dell’Organo di Controllo.
4. L'Organo di Controllo, vwviene conveocato dal Presidente
almeno due giorni prima da2ll’adunanza @, nei casi di urgenza,
almeno ventigquattro ore prima della seduta.
5. La convocazione dell’Organc di Controlle pud essere
richiesta da almesno un Sindaco e, in tal caso, il Presidentsa
dell’Organo di Controlle provvede alla conveocazione senza
indugi. _
6. Le adunanze dell’Organc di Contreollo si possono svolgera
mediante mezzi di telecomunicazions, a condizicne che sia
consentito (i) &l Bresidente dell’adunanza di accertare
1’identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constalare e proclamare 1 risultati della
vetazions, (ii) al soggstto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi dell’adunanza oggetto di
verbalizzazione e (iii) agli intervenuti di partecipare zlla
discussione e alla votazicne simultanea sugli argomenti posti
all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.
Art. 1&

Revisione legale
1. La revisione lesgale della Fondazione & obbligatoria ed é
attribuita a (i) un revisore legale o (ii} ad unz societa di
revisione iscritti nell’apposito registro secondo quanioc
previsto dal D.lgs. 39/2010 e successive modifiche. La nomina
& attribuita al Consiglic di Amministrazione, il quale
disciplinera tutti gli aspetti relativi al conferimento
dell’incarico.
2., L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data del consiglio di amministrazione convocato per
_-l'approvazione del  bilancio felative al terzo esercizio
idell'incarico.
; : Art, 17
Comitate Tecnico Scientifico
1. La Fondazione potrz dotarsi di wun Comitato Tecnico
Scientifico con funzioni consultive e di supporitc tecnico -

seientifico all'sttivita di ricerca svolta direttamenie dalla

Fondazione o funzioni di moniteraggio e coordinamento
dell'attivita scientifica svolta da soggetti terzi istituiti
e contzollati dalla Fendazione, nonché dell'attivita
scientifica svolita da altri soggetti zlla quale la Fondazione
partecipa.

il Comitato prasenta con periodicita semestrals una relazions
sull’attivitd svolta al Consiglio di Amministrazione.

2. la composizicne, il numero dei componenti, le attribuzioni
e 1l funzionamento del Comitato, nenché i requisiti, le
modalita di homina dei componenti e il rimbcrso delle spese

effettivamenta sostenute e debitamente docunentate
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neli’esercizio delle lore funzioni saranno fissati dal
Regolamento interrnoc.
Art. 18
Coordinameénté con la programmazione dell’Assessorato
regionale
della Salute e norme di rinvio
1, Sulia base dei principi scaturenti dall'art. 14, comma 1,
della L.R. 14 aprile 2009,n.5 e successive moclifiche e
integrazioni, sono trasmessi all'Assesscrato regionale della
Salute i seguenti. atti: '
- modifiche dello Statuto e del Regolamenti che incidano
dir=tiamente sulle previsioni statutarie;
- bilancio praventivo e d'esercizio;
- dotazloni organiche complessive;
- programmi anneali e pluriennali di attivitd e le loro
variazioni e integrazioni;
- costituzione di enti o© societd ovvero acguisizione di
partecipazioni, che sianeo coerenti corn le finalita
istituzionali e funziconali al perseguimento delle stesse:
- scioglimento della fondazione & devoluzione del patrimonio,
ai sensi di quanto disposto all'art.9, punto 1 sub 28.
9. La trasmissione di cui al precsdente comma ha luogo entro
15 ¢iorni dalla relativa adozicone al fine di consentire,
entra il sessantesimo giorno dal ricevimento degli attl
inviati, ila verifica della loro conformita alla
programmaziona sanitaria nazionaie & ragionale da parte
dell'Assassorato regionale della Salute.
Decorso tale termine senza rilievi, g¢li atti trasmessi
acquisiscono piena efficacia.
3. Entro trenta gicrni dal ricevimento degli atti trasmessi,
i'Assessorato regionale della Salute pud richiedere, per una
sola volta, chiarimsnti o slementi integrativi di valutazione
e giudizio.
I'efficacia dell'atto & sospesa dalla data di ricezione della
richiestz di chiarimenti e fino al decorss di un termine di
30 giorni dal ricevimento del ¢chiarimenti stessi da parte
dell'Assesscrato ragionale della Salute. Decorso tale
ulteriore termine, ove non intervenga un espresso atto di
diniego esplicito, gli atti acquisiscono efficacia, ferme
restando 1'cbblige della Fondazicne di valutare espressamsnte
ogni eventuale comunicazione dellzﬁssessorato regiocnale. della
Salute che intarvenga anche_sﬁccessivamente.
4. Bl Direttore Generale, al Direttore Amministrativoe e al
Direttore sanitdrio si applicanc, le cause di inconferibilita
e di incompatibilita, previste dal citato D.Lgs.n.39/2013,
per le corrispondenti figure delle Aziende e degli Enti del
88N .
Non possono essere conferiti incarichi di componente del
consiglic di amministrazione a coloro che nel triennio
precedente hanno ricoperto incarichi gestionali all'interno

della Fondazions.
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5. Il soggette che, in forza del presente Statuts, versi
nelle predette condizioni di inconferibilita decade di
diritto dall’incarico. '
Il soggetto che, in forza del presente Statute, versi nelle
predette condizioni di incompatibilita, decada  decorso
infiuttucsamente il termine perentorio di quindici giorni ;
dalla contestazicne alitinteressato,da parte del responsabile
del piano anticorruzigne, dell'insorgere dslla causa di
incompatibilita,
6. La decadenza opera anche per le cause di inconferibilita o
incompatibilita scpravvenute in forza delle disposizioni del
presente Statuto.

Art. 19

Norma trdnsitoria

1. Le modifiche statutaris adecttate, entrane in vigore dalla
data di approvazione del bresente Statuto da parte del
Consiglic di Amministrazicne.

Art. 20

Rinvio
1. Per tutto guante nen previsto dal presente Statuto valgono
le disposizioni in materiz di Fondazionli e in subordine le
disposizioni del codice civile in materia di societd per
azioni, in quanto applicabili, nonché Je disposizioni di

setteore.
Art., 21
Foro competente
Ber qualsiasi contrgversiz nascente in relazione

all’interpretazione e all’esecuzione del Fresente statuto o
su qualungue altra materia inerente direttamente o
indirettamente ai rapporti tra i Fondatori e Sostenitori o

tra la Fondaziane e 1 TFondatori e/o Sostenitori, i suol
amministratori e liguidateri, 1la wvalidita delle delibere
dell’Assemblea dei Fondatori a del Consiglio di

Amministrazions sard competente il Tribunale di Palermo,
salva diversa e inderogabile competenza prevista dalla legge.
iF.to: Victor Mario Di Maria

gé DOTTOR EMANUELE CRESCIMANNO NOTAIO
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