
D.A. n.                     del 

  
Unione Europea  

REPUBBLICA ITALIANA  

Regione Siciliana 

 Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale  

  

L’Assessore  

 

  

VISTO  lo Statuto della Regione;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 1138 del 25 giugno 

1952, concernente Norme di attuazione dello Statuto della 

Regione Siciliana in materia di lavoro e previdenza sociale;  

VISTA  la legge n. 845 del 21 dicembre 1978, "Legge-quadro in materia di 

formazione professionale";  

VISTO  l’art.17 della legge n.196 del 24 giugno 1997, che definisce i 

principi e i criteri generali nel cui rispetto adottare norme di natura 

regolamentare per il riordino della formazione professionale;  

VISTA  la L.R. n.23 del 14 dicembre 2019, “Istituzione del sistema 

regionale della formazione” e successive modifiche ed 

integrazioni;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 777/Area 1/S.G. del 15 

novembre 2022, con cui è stato nominato l’On.le Avv. Girolamo 

Turano Assessore all'Istruzione e alla Formazione Professionale ;  

VISTO  il comma 1 dell'art. 11 della citata Legge 23 del 14 dicembre 2019 

ai sensi del quale “la Regione, al fine di rendere disponibili per 

tutti i potenziali destinatari del sistema regionale di istruzione e 

formazione professionale le informazioni relative ai percorsi 

formativi finanziati con risorse pubbliche sul territorio regionale, 

istituisce il catalogo regionale dell’offerta formativa (COF)”;  

VISTO  altresì, il comma 4 del summenzionato art.11 della L.R. n.23 del 

14 dicembre 2019, che demanda all'Assessore Regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, 

l’implementazione e le modalità di funzionamento del Catalogo 

regionale dell’offerta formativa (COF);  

VISTO 

 

il comunicato prot. 42103/istruzione del 10 dicembre 2025, del 

Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del diritto allo 

studio avente ad oggetto “Rilevazione proposte per la 

programmazione dell’Offerta Formativa IeFP – Ciclo triennale 

2026-2029” ;  

VISTA la nota prot. 9009 del 20.3.2026 del Dipartimento dell’Istruzione,    

dell’Università e del Diritto allo Studio avente ad oggetto “Offerta 

formativa regionale percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) per la qualifica professionale a.s.f .2026/29; 
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VISTO       

 

 

          il D.A. n. 13/gab  del  26.3.2026, in forza del quale è stato 

approvato il  “Catalogo regionale dell’offerta formativa” con 

riferimento all’Anno Scolastico formativo 2026 - 2027 ed è stata 

prevista, tenendo conto della media del numero di iscritti  negli 

anni precedenti, l’istituzione di un numero massimo di 260 percorsi 

di qualifica, che sono stati articolati nelle tre distinte linee (Linee 

A, B e C) dettagliatamente descritte in seno al relativo Allegato, 

che ne ha costituito parte integrante e sostanziale;  

VISTA 

 

la Nota dell’Organizzazione Datoriale “Assofor” assunta al 

protocollo dell’Ufficio di Gabinetto al n. 3822 del 19.6.26, ove  si 

afferma, di seguito all’acquisizione del parere degli Enti di 

Formazione Professionale impegnati nelle filiere IeFP, che il 

numero di corsi di Istruzione e Formazione Professionale come 

sopra previsto sia insufficiente rispetto al potenziale numero di 

studenti che prenderanno parte all’a.f. 2026/2027; e che, sulla base 

della ricognizione svolta, dovrebbe essere prevista l’istituzione di 

un numero di corsi  non inferiore a 290; 

CONSIDERATO che, per altro verso,  di seguito all’analisi dei sopravvenuti dati 

dello studio AON, è emerso, fermo restando il numero medio di 

iscritti preso in esame con il D.A. n. 13/gab del 26.3.26, che una 

percentuale particolarmente elevata  degli studenti IeFP abbandona, 

specie durante il primo anno, il corso in precedenza intrapreso; e 

che una percentuale di studenti vicina alla soglia del 40%  non 

supera gli scrutini finali, con conseguente impossibilità di essere 

ammesso alla classe successiva;  

RITENUTO 

 

che si rende pertanto necessario - onde contenere il fenomeno della 

dispersione scolastica (che involge bocciature, abbandoni, 

frequenze irregolari e problematiche connesse alle difficoltà di 

taluni contesti territoriali) ed onde assicurare, contestualmente, il 

diritto allo studio della predetta fascia di studenti bocciati, 

consentendo loro la possibilità di ripetere l’anno per raggiungere il 

conseguimento della qualifica nel triennio - incrementare il numero 

di corsi di Istruzione e Formazione Professionale contemplati dal 

D.A. n. 13/gab  del  26.3.2026;  

CONSIDERATO 

 

che, sulla scorta delle risultanze dei dati sopravvenuti come sopra 

presi in esame,  si ritiene ora di  prevedere un numero 

complessivo  di corsi di Istruzione e Formazione Professionale 

pari a 300, in luogo dei 260 in precedenza previsti, 

incrementando, segnatamente, di 20 corsi la “Linea A” (che passa 
così da 145 a 165 corsi), di 10 corsi la “Linea B” (che passa così 

da 90 a 100 corsi), nonché, infine,  di 10 corsi la “Linea C” (che 

passa così da 25 a 35 corsi);   

CONSIDERATO 

 

che, conseguenzialmente, si ritiene di dover provvedere - per 

come, in effetti, si provvede - alla modifica  del D.A. n. 13/Gab 

del 23.3.2026 nella parte in cui reca, avuto riguardo  ai percorsi di 

qualifica realizzabili nella Regione Siciliana nell’anno scolastico 

2026/2027, il “Catalogo regionale dell’offerta formativa”;  

 

CONSIDERATO 

 

che, di seguito alla pubblicazione del predetto D.A. n. 13/Gab, il 

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione, ha 

conseguenzialmente approvato, sulla scorta del  D.D.G. n. 2275 del 

9.6.26, l’Avviso Pubblico n. 33/2026 avente ad oggetto la 



“Realizzazione di Percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica 

Professionale – ciclo formativo a.f. 2026-2029”, nel cui ambito è 

stata prevista l’attuazione di un numero massimo di 260 corsi di 

Istruzione e Formazione Professionale;  

DECRETA  

  

per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,  

  

ART. 1   

L’Allegato posto in calce al  D.A. n. 13/gab  del  26.3.2026 è modificato nella parte in cui reca il “Catalogo 

regionale dell’offerta formativa” in relazione all’anno scolastico 2026/2027, con conseguente istituzione di 

un numero complessivo  di corsi di Istruzione e Formazione Professionale pari a 300 in luogo dei 260 in 

precedenza previsti, che vengono così ripartiti:  165 corsi per la “Linea A”, 100 corsi per la “Linea B” e 35 

corsi per la “Linea C”.  

  

ART. 2 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana – Assessorato Regionale 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale, in assolvimento agli obblighi di legge.  

  

  

                                                         L’Assessore   

    On. Avv. Girolamo Turano   
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