D.R.G.n. 1738 /2026 Progr. 2690

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO - RAGIONERIA GENERALE DELLA
REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni
recante norme sulla dirigenza;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11 nella parte in cui prevede che la
distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione siciliana non rileva ai
soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 con la quale é stato approvato il Bilancio di
previsione della Regione siciliana per il triennio 2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 avente per oggetto:
«Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano
degli indicatori»;

VISTO il vigente C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza della Regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 — Triennio giuridico ed
economico 2022-2024;

VISTO il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del
01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo 1l
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 426 dell’11 dicembre 2024 con la quale ¢
stato approvato I’atto di indirizzo relativo al differimento di mesi sei del termine di

durata degli incarichi di dirigente di aree, servizi ed unita operative” aventi scadenza
al 31 dicembre 2024,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la deliberazione della Giunta regionale n. 191 del 17 giugno 2025 recante: “Atto di
indirizzo del Governo regionale ai Dirigenti  Generali. Funzionalita
dell’Amministrazione regionale — Scadenza dei contratti”, con la quale i contratti

individuali di lavoro, scaduti al 30 giugno 2025, sono stati prorogati di mesi tre fino
al 30 settembre 2025 e di ulteriori mesi tre fino al 31 dicembre 2025;

la deliberazione della Giunta regionale n. 393 del 17 dicembre 2025 recante:
“Funzionalita dell’Amministrazione regionale — Atto di indirizzo del Governo per il
differimento del termine di durata degli incarichi di dirigente di aree, servizi ed unita
operative”, con la quale sono stati prorogati di mesi tre, fino al 31 marzo 2026, i
contratti individuali di lavoro scaduti in data 31 dicembre 2025;

la deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 18 marzo 2026 recante:
“Razionalizzazione degli assetti organizzativi dei rami dell’Amministrazione
regionale. Funzionalita dell’amministrazione regionale. Scadenza del termine di
durata contrattuale degli incarichi dirigenziali”, con la quale il termine di durata degli
incarichi dirigenziali, in scadenza il 31 marzo 2026, e stato differito di mesi tre, e
comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo
regolamento fosse entrato in vigore anteriormente;

la deliberazione della Giunta regionale n. 231 del 12 giugno 2026 recante:
“Razionalizzazione degli assetti organizzativi dei rami dell’Amministrazione
regionale. Funzionalita dell’amministrazione regionale. Scadenza del termine di
durata contrattuale degli incarichi dirigenziali. Proroga.”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 496 del 30 gennaio 2026 con il quale €
stato conferito alla Dott.ssa Giglio Gloria, dirigente di terza fascia
dell’Amministrazione regionale, 1’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, per la
durata di anni due a far data dall’1 febbraio 2026, in attuazione della deliberazione
della Giunta regionale n. 39 del 29 gennaio 2026;

il D.R.G. n. 1785 del 14 novembre 2022 con il quale e stato approvato il contratto
individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza” stipulato in data 11
novembre 2022 tra il Ragioniere Generale e il Dott. Varia Maurizio con decorrenza
dal 16 giugno 2022 e scadenza al 31 dicembre 2024;

il D.R.G. n. 2256 del 28 dicembre 2022 con il quale ¢ stata approvata la modifica del
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, stipulato
tra il Ragioniere Generale e il Dott. VVaria Maurizio in data 27 dicembre 2022, con
decorrenza dal 16 giugno 2022e scadenza al 31 dicembre 2024;

il D.R.G. n. 793 del 9 maggio 2023 con il quale é stata approvata la modifica del
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, stipulata in
data 8 maggio 2023 tra il Ragioniere Generale e il Dott. Varia Maurizio, con
decorrenza dall’1 maggio 2023;

il D.R.G. n. 1163 del 24 luglio 2024 con il quale ¢ stato approvato I’atto aggiuntivo
al contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, stipulato
in data 23 luglio 2024 tra il Ragioniere Generale e il Dott. VVaria Maurizio;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D.R.G. n. 1284 del 27 agosto 2024 con il quale é stata approvata la modifica del
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, stipulata in
data 27 agosto 2024 tra il Ragioniere Generale e il Dott. VVaria Maurizio;

il D.R.G. n. 2317 del 20 dicembre 2024 con il quale ¢ stata approvata la proroga al 30
giugno 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06

“Vigilanza”, stipulata tra il Ragioniere Generale ¢ il Dott. Varia Maurizio in data 19
dicembre 2024;

il D.R.G. n. 1296 del 27 giugno 2025 con il quale é stata approvata la proroga al 30
settembre 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06
“Vigilanza”, stipulata tra il Ragioniere Generale ¢ il Dott. Varia Maurizio in data 26
giugno 2025;

il D.R.G. n. 1792 del 26 settembre 2025 con il quale e stata approvata la proroga al
31 dicembre 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06
“Vigilanza”, stipulata tra il Ragioniere Generale e il Dott. Varia Maurizio in data 26
settembre 2025;

il D.R.G. n. 2686 del 19 dicembre 2025 con il quale ¢ stata approvata la proroga al 31
marzo 2026 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06
“Vigilanza”, stipulata tra il Ragioniere Generale ¢ il Dott. Varia Maurizio in data 19
dicembre 2025;

il D.R.G. n. 616 del 25 marzo 2026 con il quale & stata approvata la proroga al 30
giugno 2026 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06
“Vigilanza”, stipulata tra il Ragioniere Generale e il Dott. VVaria Maurizio in data 24
marzo 2026;

CONSIDERATO che il percorso di riorganizzazione dell’Amministrazione regionale risulta ancora

in fase di completamento;

CONSIDERATO di dover assicurare la continuita dell’azione amministrativa degli Uffici del

RITENUTO

VISTA

RITENUTO

Dipartimento;

in virtu di quanto disposto con la sopra citata deliberazione della Giunta regionale n.
231/2026, di differire il termine di durata del contratto individuale di lavoro di
Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, stipulato tra il Ragioniere Generale e il Dott.
Varia Maurizio, in scadenza al 30 giugno 2026, fino alla data del 31 dicembre 2026
ovvero, se antecedente, fino all’entrata in vigore del regolamento di rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;

la proroga fino alla data del 31 dicembre 2026 ovvero, se antecedente, fino all’entrata
in vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali, del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio
S06 “Vigilanza”, in scadenza al 30 giugno 2026, stipulata tra il Ragioniere Generale
e il Dott. Varia Maurizio in data 18 giugno 2026;

di approvare la proroga fino alla data del 31 dicembre 2026 ovvero, se antecedente,
fino all’entrata in vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali, del contratto individuale di lavoro di Dirigente del
Servizio S06 “Vigilanza”, in scadenza al 30 giugno 2026, stipulata tra il Ragioniere
Generale e il Dott. Varia Maurizio in data 18 giugno 2026



DECRETA
Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, &
approvata la proroga fino alla data del 31 dicembre 2026 ovvero, se antecedente, fino all’entrata in
vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, del
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio S06 “Vigilanza”, in scadenza al 30 giugno
2026, stipulata tra il Ragioniere Generale e il Dott. Varia Maurizio in data 18 giugno 2026.

Art. 2

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la validazione ai sensi
dell’articolo 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9.

Art. 3

Il presente provvedimento verra notificato al Dott. Varia Maurizio, trasmesso ai competenti Servizi
del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale e del Dipartimento Bilancio e Tesoro per
i consequenziali adempimenti.

Art. 4

Il presente provvedimento e trasmesso al Responsabile del Procedimento di Pubblicazione nel sito
internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n.
21, modificato dal comma 5, dell’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo, Ii 18/06/2026

IL RAGIONIERE GENERALE
Gloria Giglio

GLORIA GIGLIO
REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
18.06.2026
15:51:32
GMT+02:00

Il Dirigente del Servizio
Antonella Di Stefano
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Il Funzionario
F.to Maria Concetta Puccio


gficarra
Font monospazio
18/06/2026


		2026-06-18T15:08:36+0200
	ANTONELLA DI STEFANO


		2026-06-18T15:51:32+0200
	GLORIA GIGLIO




