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REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELIAUTORITA’ DI BACINO
DEL DISTRETTO IDROGRAFICO DELLA SICILIA

Proroga al 31dicembre 2026 dei contratti di lavoro della Dirigenza del Dipartimento Regionale dell’ Autorita di Bacino del Distretto

Idrografico della Sicilia.

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL SEGRETARIO GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni recante norme
sulla dirigenza;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11 nella parte in cui prevede che la distinzione in
fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione siciliana non rileva ai soli fini del conferimento
degli incarichi dirigenziali;

la L.R. 07/05/2015, n° 9, art. 98 comma 6 che prevede 'obbligo della pubblicazione dei Decreti
dirigenziali sul sito web;

il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n.9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo 1I della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 37;

il Decreto del Presidente della Regione n. 119 del 17/01/2025, pubblicato nella G.UR.S. del

14/02/2025, parte I, n. 9, con il quale ¢ stato adottato l'aggiornamento del "Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10", a norma dell’articolo 54 del decteto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del
predetto d.gs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso
richiamati;

il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito PI.A.O.) e, in particolare, la
sezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le istruzioni
operative e tecniche;
la legge regionale 5 gennaio 20206, n. 1, Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;
la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione della
Regione siciliana per il triennio 2026/2028;
la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 avente per oggetto: «Legge
regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026/2028. Decteto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni,
Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori»;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

RILEVATA

RITENUTO

il vigente C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della
legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2022-2024;
il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il
quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.’;
la deliberazione della Giunta regionale n. 393 del 17 dicembre 2025 recante: “Funzionalita
del’ Amministrazione regionale — Atto di indirizzo del Governo per il differimento del termine di
durata degli incarichi di dirigente di aree, servizi ed unita operative”, con la quale, i contratti
individuali di lavoro in scadenza al 31 dicembre 2025 sono stati prorogati di mesi tre, fino al 31
marzo 2020;
i1 D.S.G n 7 del 12/01/2026 con il quale, al fine di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa, il termine di scadenza dei contratti dei Dirigenti di Aree e Servizi del
Dipartimento dell’Autorita di Bacino Distretto Idrografico della Sicilia, gia in scadenza al 31
dicembre 2025, ¢ stato differito di mesi tre, o comunque fino alla definizione del processo di
riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente, fatta salva la
minore durata derivante dall’eventuale maturazione dei requisiti per la cancellazione d’ufficio dal
servizio;
il D.P. Reg. n 1114 del 27/02/2026 in attuazione della Delibera di n.75 del 24/02/2026, con il
quale, ¢ stato conferito al dott. Carmelo Frittitta, I'incarico di Segretario Generale ad interim, fino
alla nomina del nuovo Dirigente Generale;
la deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 18 marzo 2026 recante: “Razionalizzazione degli
assetti organizzativi dei rami del’Amministrazione regionale. Funzionalita dell’Amministrazione
regionale. Scadenza del termine di durata contrattuale degli incarichi dirigenziali”, con la quale il
termine di durata degli incarichi ditigenziali, in scadenza il 31 marzo 2026, ¢ stato differito di mesi
tre, e comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo
regolamento fosse entrato in vigore anteriormente;
I DD.G. N. 259-260-261-262-263-264-267 del 01/04/2026 con i quali sono stati prorogati al 30
giugno 2026 i contratti individuali di lavoro, in scadenza al 31 marzo 2026, stipulati tra i dirigenti
del Dipartimento dell’Autorita di Bacino Distretto Idrografico della Sicilia e il Segretatio
Generale;
Pelenco allegato al presente decreto e che ne fa parte integrante, riportante gli estremi di
approvazione dei contratti individuali di lavoro stipulati tra i dirigenti del Dipartimento
dell’Autorita di Bacino Distretto Idrografico della Sicilia e il Segretario Generale che, ai sensi delle
Delibere di Giunta regionale sopra citate sono stati prorogati al 30 giugno 2026;
la deliberazione della Giunta regionale n. 231 del 12 giugno 2026 recante: “Razionalizzazione degli
assetti organizzativi dei rami del’Amministrazione regionale. Funzionalita dell’amministrazione
regionale. Scadenza del termine di durata contrattuale degli incarichi dirigenziali. Proroga.” Con la
quale ¢ stato autorizzato il differimento del termine di durata degli incarichi dirigenziali, in
scadenza il prossimo 30 giugno 2026 fino alla data del 31 dicembre 2026 ovvero, se antecedente,
fino all’entrata in vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali.
la necessita di garantire, senza soluzione di continuita, lattivita dirigenziale discendente dai
pregressi contratti, in adesione a quanto previsto dalla predetta Delibera di Giunta regionale n.
231 del 12 giugno 2026, con il differimento dei termini di scadenza dei predetti contratti
dirigenziali fino alla data del 31 dicembre 2026 ovvero, se antecedente, fino all’entrata in vigore
del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;
di dovere approvare la proroga al 31 dicembre 2026, ovvero, se antecedente, fino all’entrata in
vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, dei
contratti individuali di lavoro in scadenza al 30 giugno 2026, di cui all’allegato elenco facente parte

integrante del presente decreto;
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DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui st intendono integralmente riportate e trascritte, al fine di assicurare il
buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa, ¢ approvata la proroga del termine di scadenza dei
contratti dei Dirigenti di Aree e Servizi del Dipartimento dell’Autorita di Bacino Distretto Idrografico della Sicilia, di
cui all’allegato elenco facente parte integrante del presente decreto, al 31 dicembre 2026, ovvero, se antecedente,
fino all’entrata in vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;

Art. 2.
Con successivi provvedimenti si procedera all’approvazione dei singoli atti aggiuntivi ai contratti di lavoro vigenti al
fine della prosecuzione delle condizioni ivi previste.

Art. 3
11 Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 “Trattamento economico accessorio”
provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art. 4
11 presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 98, comma 6, della legge
regionale 07/05/2015, n° 9 e ss.mm.ii. e trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto.
Palermo 26/06/2027

I Assistente
Sig. ra Lo Coco Otrnella
RECIONE SicLiaNA

ISTRUTTORE DIRETTIVO
23.06.2026 10:35:57 GMT+02:00

11 Dirigente dell’Area 2- Affari Generali
(Dott. Greco Raffaele)

RAFFAELE

IL SEGRETARIO GENERALE ad interim

DIRIGENTE
24.062026

oo FRITTITTA

CARMELO FRITTITTA
2026.06.26 09:48:19 +02'00'
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