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VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

Partita IVA 02711070827
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA
UFFICIO SPECIALE
Autorita di Audit
dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165;

la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P. Reg. n. 3480 dell’8 agosto 2001,
con la quale la Giunta regionale ha dettato “Linee guida per la definizione dei contratti
individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del
trattamento accessorio”;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;
la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

la deliberazione n. 327 del 18 dicembre 2000 con la quale la Giunta Regionale ha istituito
I’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia
(successivamente denominato Ufficio speciale Autorita di Audit per i programmi cofinanziati
dalla Commissione Europea con Deliberazione della Giunta Regionale n. 490 del 30.11.2007);

la deliberazione n. 270 del 28 maggio 2001 con la quale la Giunta regionale ha determinato la
dotazione di personale e quella strumentale del predetto Ufficio speciale per i controlli di
secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia;

I’art. 9 della legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 che ha equiparato le strutture organizzative
dell’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello alle aree e servizi di cui all’art. 4 della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

le deliberazioni n. 92 del 20 marzo 2007 e n. 131 del 5 aprile 2007 con le quali la Giunta
Regionale ha rideterminato la dotazione organica dell’Ufficio Speciale;

il D. Igs. 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2022-2024;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) e i relativi decreti legislativi di
attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)
e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165);
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo
| della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell’articolo 54, co. 5, del
predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso
richiamati;

il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

il D.P. Reg n. 2931 del 29/05/2026 con il quale in esecuzione delle Deliberazioni della Giunta
Regionale n. 204 del 18/05/2026 ¢ stato conferito all’ Avv. Ignazio Tozzo I’incarico di Dirigente
Generale ad interim dell’Ufficio Speciale Autorita di Audit a decorrere dall’1 giugno 2026:

il D.P. n. 9 del 5 aprile 2022 “Regolamento di attuazione del Titolo 1l della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Relativo alla
rimodulazione degli assetti organizzativi delle strutture regionali;

la L.R. 15 aprile 2021 n. 9, “Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2021 - Legge
di stabilita regionale” e in particolare I’art. 9 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali;

la circolare n. 11 del 01/07/2021 “Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021 recante
“Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2021 - Legge di stabilita regionale” del
Dipartimento Reg.le Bilancio e Tesoro;

la L.R. 5 gennaio 2026 n. 1, “Legge di stabilita regionale 2026 - 2028”;

la L.R. 5 gennaio 2026 n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
20287,

la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana 2026/2028. D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e
integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento,
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

la deliberazione n. 231 del 12 giugno 2026 della Giunta Regionale avente per oggetto
“Razionalizzazione degli assetti organizzativi dei rami dell’Amministrazione regionale.
Funzionalita dell’amministrazione regionale. Scadenza del termine di durata contrattuale degli
incarichi dirigenziali. Proroga.” con la quale si & determinato il differimento del termine di
durata degli incarichi dirigenziali, in scadenza il prossimo 30 giugno 2026 fino alla data del 31
dicembre 2026 ovvero, se antecedente, fino all’entrata in vigore del regolamento di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;

la nota n. 20724 del 10/03/2026 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica assegna,

per I’anno 2026, il budget per la retribuzione di Parte Variabile e per I’Indennita di Risultato dei

dirigenti;

i seguenti contratti individuali dei dirigenti in servizio presso questa Autorita il cui termine

scadra il 31/06/2026:

- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 5, Dott. Andrea Calogero Buscemi, del
23.12.2021 approvato con DDG n. 168 del 23.12.2021 (modificato con atto del 14.12.2022
approvato con DDG n. 224 del 14.12.2022, e prorogato con ulteriori atti integrativi del
24.12.2024, approvato con DDG n. 212 del 24.12.2024, del 25.06.2025 approvato con
DDG n. 125 del 27.06.2025, del 26.09.2025 approvato con DDG n. 182 del 30.09.2025,
del 29.12.2025 approvato con DDG n. 263 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del
26 marzo 2026);

- contratto del responsabile dell’ Area Amministrativa 1, Dott. Roberto Cibella, del 2.03.2023
approvato con DDG n. 16 del 7.03.2023 (modificato con atto del 04.06.2024, approvato
con DDG n. 92 del 05.06.2024 e prorogato con atto integrativo del 23.12.2025 approvato
con DDG n. 256 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26 marzo 2026);

- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 9, Dott.ssa Serenella Crociata, del
28.03.2024 approvato con DDG n. 46 del 2.04.2024 (prorogato con atto integrativo del
24.12.2025 approvato con DDG n. 257 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26
marzo 2026);
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contratto del responsabile del Servizio di Controllo 8, Dott. Gaetano D’ Anna, del 7.06.2023
approvato con DDG n. 87 del 16.06.2023 (prorogato con atto integrativo del 24.12.2025
approvato con DDG n. 258 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26 marzo 2026);
contratto del responsabile del Servizio di Controllo 3, Dott.ssa Antonella Di Gregorio, del
28.03.2024 approvato con DDG n. 47 del 2.04.2024 (prorogato con atto integrativo del
29.12.2025 approvato con DDG n. 264 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26
marzo 2026);

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 13, Dott.ssa Claudia Teresa Di Maio,
del 10.05.2023 approvato con DDG n. 65 del 10.05.2023 (rettificato con DDG n. 84 del
8.06.2023, prorogato con atto integrativo del 24.12.2025 approvato con DDG n. 259 del
29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26 marzo 2026);

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 6, Dott. Salvatore Manzella, del
7.06.2022 approvato con DDG n. 73 del 9.06.2022 (modificato con atto del 15.12.2022
approvato con DDG n. 231 del 15.12.2022 e prorogato con atti integrativi del 24.12.2024
approvato con DDG n. 214 del 24.12.2024, del 25.06.2025 approvato con DDG n. 127 del
27.06.2025, del 26.09.2025 approvato con DDG n. 184 del 30.09.2025 e del 24.12.2025
approvato con DDG n. 260 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26 marzo 2026);
contratto del responsabile del Servizio di Controllo 10, Dott.ssa Valeria Valerio, del
23.12.2021 approvato con DDG n. 167 del 23.12.2021 (modificato con atto del 15.12.2022
approvato con DDG n. 232 del 15.12.2022 e prorogato con atti integrativi del 24.12.2024
approvato con DDG n. 216 del 24.12.2024, del 26.06.2025 approvato con DDG n. 129 del
27.06.2025, del 26.09.2025 approvato con DDG n. 187 del 30.09.2025 e del 29.12.2025
approvato con DDG n. 265 del 29.12.2025 e da ultimo con DDG n. 68 del 26 marzo 2026);

VISTE le seguenti note con le quali i predetti dirigenti, a seguito di espressa richiesta hanno comunicato
la propria disponibilita a prorogare al 31.12.2026 gli incarichi in essere:

Dott. Andrea Calogero Buscemi, richiesta prot. n. 2020 del 19.06.2026, riscontro n. 2023
del 19.06.2026;

Dott. Roberto Cibella, richiesta prot. n. 2019 del 19.06.2026, riscontro n. 2026 del
22.06.2026;

D.ssa Serenella Crociata, richiesta prot. n. 2020 del 19.06.2026, riscontro n. 2028 del
22.06.2026;

Dott. Gaetano D’Anna, richiesta prot. n. 2016 del 19.06.2026, riscontro n. 2027 del
22.06.2026;

D.ssa Antonella Di Gregorio, richiesta prot. n. 2015 del 19.06.2026, riscontro n. 2021 del
19.06.2026;

D.ssa Claudia Teresa Di Maio, richiesta prot. n. 2014 del 19.06.2026, riscontro n. 2051 del
22.06.2026;

Dott. Salvatore Manzella, richiesta prot. n. 2013 del 19.06.2026, riscontro n. 2022 del
19.06.2026;

D.ssa Valeria Valerio, richiesta prot. n. 2012 del 19.06.2026, riscontro n. 2024 del
19.06.2026;

CONSIDERATO che per garantire la continuita amministrativa dell’ufficio necessita differire i termini
dei predetti contratti fino alla data 31.12.2026, in applicazione della citata deliberazione di
Giunta n. 231 del 12.06.2026;

RITENUTO di dovere differire i termini di scadenza dei contratti individuali dei dirigenti delle strutture
intermedie di sequito indicati fino alla data del 31.12.2026 o comunque fino alla definizione del
processo di riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente:

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 5 Dott. Andrea Calogero Buscemi del
23.12.2021 approvato con DDG n. 168 del 23.12.2021 e successive modifiche e
integrazioni;

contratto del responsabile dell’ Area Amministrativa 1 Dott. Roberto Cibella del 2.03.2023
approvato con DDG n. 16 del 7.03.2023 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 9 Dott.ssa Serenella Crociata del
28.03.2024 approvato con DDG n. 46 del 2.04.2024 e successive modifiche e integrazioni;
contratto del responsabile del Servizio di Controllo 8 Dott. Gaetano D’ Anna del 7.06.2023
approvato con DDG n. 87 del 16.06.2023 e successive modifiche e integrazioni;
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- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 3 Dott.ssa Antonella Di Gregorio del
28.03.2024 approvato con DDG n. 47 del 2.04.2024 e successive modifiche e integrazioni;

- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 13 Dott.ssa Claudia Teresa Di Maio del
10.05.2023 approvato con DDG n. 65 del 10.05.2023 e successive modifiche e integrazioni;

- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 6 Dott. Salvatore Manzella del
7.06.2022 approvato con DDG n. 73 del 9.06.2022 e successive modifiche e integrazioni;

- contratto del responsabile del Servizio di Controllo 10 Dott.ssa Valeria Valerio del
23.12.2021 approvato con DDG n. 167 del 23.12.2021e successive modifiche e
integrazioni;

DECRETA

per quanto in premessa esposto che qui si intende integralmente riportato

Articolo 1

I termini di scadenza dei contratti individuali dei dirigenti delle strutture intermedie di seguito indicati
sono differiti alla data del 31.12.2026 o comungue fino alla definizione del processo di riorganizzazione,
qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente:

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 5, Dott. Andrea Calogero Buscemi, del
23.12.2021 approvato con DDG n. 168 del 23.12.2021 e successive modifiche e integrazioni;
contratto del responsabile dell’Area Amministrativa 1, Dott. Roberto Cibella, del 2.03.2023
approvato con DDG n. 16 del 7.03.2023 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 9, Dott.ssa Serenella Crociata, del 28.03.2024
approvato con DDG n. 46 del 2.04.2024 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 8, Dott. Gaetano D’Anna, del 7.06.2023
approvato con DDG n. 87 del 16.06.2023 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 3, Dott.ssa Antonella Di Gregorio, del 28.03.2024
approvato con DDG n. 47 del 2.04.2024 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 13, Dott.ssa Claudia Teresa Di Maio, del
10.05.2023 approvato con DDG n. 65 del 10.05.2023 e successive modifiche e integrazioni;
contratto del responsabile del Servizio di Controllo 6, Dott. Salvatore Manzella, del 7.06.2022
approvato con DDG n. 73 del 9.06.2022 e successive modifiche e integrazioni;

contratto del responsabile del Servizio di Controllo 10, Dott.ssa Valeria Valerio, del 23.12.2021
approvato con DDG n. 167 del 23.12.2021e successive modifiche e integrazioni;

Articolo 2

Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 “trattamento economico
accessorio” - provvedera ai successivi e conseguenziali provvedimenti di competenza.

Il presente provvedimento sara trasmesso alla Ragioneria Centrale Presidenza, Autonomie locali e
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 e sara pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ufficio per I’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 68 della L.R. 21/2014,
sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. 9/2015.

Palermo, »5 siugno 2026

Il Dirigente Generale ad interim
Awv. lgnazio Tozzo

Il Dirigente dell’Area Amm.va

Roberto Cibella Documento firmato da:
ROBERTO CIBELLA Ignazio Tozzo
REGIONE SICILIANA 25.06.2026 08:33:05
DIRIGENTE uTe
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GMT+01:00


roberto.cibella
Font monospazio
25 giugno 2026


	PRESIDENZA
	UFFICIO SPECIALE
	Autorità di Audit
	Il Dirigente Generale

	D E C R E T A

		2026-06-24T14:50:38+0200
	ROBERTO CIBELLA


		2026-06-25T10:33:05+0200
	Ignazio Tozzo




