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D.D.G. n. 1884/I.A 
   REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIA 

Assessorato delle Attività Produttive 

Dipartimento delle Attività Produttive 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

                  
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 recante “Ordinamento del Governo e 

dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 recante “Approvazione del testo unico delle 

leggi sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana”;  

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui 

rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento 

di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività 

produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di 

pensionamento” e ss.mm.ii.; 

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione.” e i 

decreti presidenziali di adozione del relativo piano triennale di prevenzione della 

corruzione e del programma triennale per la trasparenza; 

VISTO  il D.P. Reg. n. 9 del 5 aprile 2022, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II 

della L.R. 16 dicembre 2008, n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo l3, comma 3, della L.R. 17/03/2016, n.3”; 

VISTO il D.P.Reg. n. 722 del 17/02/2025, con il quale il Presidente della Regione, previa 

deliberazione della Giunta Regionale n. 38 del 14/02/2025, ha conferito l’incarico di 

Dirigente Generale del Dipartimento delle Attività Produttive al Dott. Dario 

Cartabellotta a far data dal 17.02.2025; 

VISTA  la Legge di stabilità regionale 2026-2028, di cui alla L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026, 

pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 09/01/2026; 

VISTA la L.R. n. 2 del 5 gennaio 2026, di approvazione del Bilancio di previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2026–2028, pubblicata nella G.U.R.S. n. 2 del 

09/01/2026; 

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale 

della Regione siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 

maggio 2000, n. 10; 

VISTI in particolare gli artt. 19 e 20 del citato CCRL, relativi ai criteri per il conferimento e 

la revoca delle posizioni organizzative e professionali; 

VISTO il D.D.G. n. 3773 del 29.12.2025 con il quale sono stati approvati i criteri generali per 

il conferimento di n. 5 Posizioni Organizzative di cui all’art. 19, comma 2, lett. a) del 

CCRL del comparto non dirigenziale; 

VISTO il D.D.G. n. 505 del 24.02.2026 con il quale sono stati approvati i nuovi criteri 

generali per il conferimento di n. 7 Posizioni Organizzative di cui all’art. 19, comma 

2, lett. a) del CCRL del personale del comparto non dirigenziale, aggiornati solo per il 

numero di posizioni organizzative conferibili; 
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VISTA la nota prot. n. 1586 del 21.01.2026 con la quale è stato formalmente proposto al Dott. 

Lorenzo Di Trapani l’incarico relativo alla Posizione Organizzativa n. 2 – Area I.A 

Coordinamento strutture dipartimentali, Bilancio, Programmazione fondi extra 

regionali e Servizi generali “Comunicazione e divulgazione degli strumenti di 

sostegno alle imprese 

- Coordinamento di tutte le attività di comunicazione e le informazioni del 

Dipartimento e si rapporta con gli organi d’informazione, le imprese e i cittadini; 

- Coordinamento degli atti relativi alla Conferenza delle Regioni e delle Province 

Autonome, alla Conferenza Unificata e alla Conferenza Stato Regioni e all’ARS; 

- Presentazioni sulle principali misure e iniziative a favore delle imprese; 

- Ideazione e realizzazione di report”; 

VISTA la nota di accettazione dell’incarico sopra citato acquisita al protocollo dipartimentale 

al n. 1614 del 22.01.2026; 

VISTA la nota con la quale è stato comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica e del 

Personale, il fabbisogno economico per la remunerazione delle Posizioni 

Organizzative; 

VISTO il DDG n. 85 del 26.01.2026, con il quale è stato conferito al Dott. Lorenzo Di 

Trapani l’incarico per la succitata Posizione Organizzativa e Professionale n. 2 – 

Area I.A Coordinamento strutture dipartimentali, Bilancio, Programmazione fondi 

extra regionali e Servizi generali, denominata “Comunicazione e divulgazione degli 

strumenti di sostegno alle imprese”; 

VISTA la dichiarazione prodotta dal Dott. Lorenzo di Trapani sulla insussistenza di 

situazioni di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

VISTA la dichiarazione prodotta dal Dott. Lorenzo Di Trapani sulla assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati e sull’assenza di situazioni di conflitto di 

interesse con l’attività amministrativa prevista nella Posizione Organizzativa; 

VISTO il contratto individuale di lavoro relativo all’incarico per la Posizione Organizzativa e 

Professionale n. 2 incardinata nell’Area I.A Coordinamento strutture dipartimentali, 

Bilancio, Programmazione fondi extra regionali e Servizi generali, denominata 

“Comunicazione e divulgazione degli strumenti di sostegno alle imprese”, stipulato 

tra il Dirigente Generale del Dipartimento delle Attività Produttive Dott. Dario 

Cartabellotta e il Funzionario Dott. Lorenzo Di Trapani; 

CONSIDERATO che il trattamento economico previsto nel citato contratto è a valere sulle risorse 

disponibili del fondo di cui all’art. 100 del vigente CCRL comparto non dirigenziale, 

come da assegnazione di risorse prevista dall’art. 102, comma 2, lett. d); 

VISTO l’articolo 68, comma 5 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, così come 

modificata dall’articolo 98, comma 6 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 

recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità dell’azione 

amministrativa”; 

RITENUTOdi dovere approvare il contratto individuale di lavoro relativo all’incarico per la 

Posizione Organizzativa e Professionale stipulato tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento delle Attività Produttive Dott. Dario Cartabellotta e il Funzionario Dott. 

Lorenzo Di Trapani con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi 

dell’art. 1341, comma 2, del c.c. 

 

A termini delle vigenti disposizioni di legge 
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DECRETA 

 

Art. 1 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono integralmente richiamate, è approvato il 

contratto individuale di lavoro relativo all’incarico per la Posizione Organizzativa e Professionale 

n. 2 denominata “Comunicazione e divulgazione degli strumenti di sostegno alle imprese” 

incardinata nell’Area I.A Coordinamento strutture dipartimentali, Bilancio, Programmazione fondi 

extra regionali e Servizi generali del Dipartimento Regionale delle Attività Produttive, stipulato tra 

il Dirigente Generale del Dipartimento delle Attività Produttive Dott. Dario Cartabellotta e il 

Funzionario Dott. Lorenzo Di Trapani in data 16.06.2026, con decorrenza 26.01.2026, come 

stabilito dall’art. 1 del DDG n. 85 del 26.01.2026 di conferimento incarico e scadenza 25.01.2028. 

 

Art. 2 

 

Il Dott. Lorenzo Di Trapani nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico non potrà 

svolgere attività lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con 

riferimento agli ultimi tre anni di attività svolta per conto dell’Amministrazione conferente, siano 

stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri 

conferitigli con l’incarico, in attuazione delle misure previste dal vigente PIAO. Tale divieto 

troverà esplicito riferimento in apposita clausola da inserire nel contratto individuale di lavoro dello 

stesso funzionario. 

 

Art. 3 

 

Il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale – Servizio 3 “Trattamento 

economico accessorio” provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.  

 

Art.4 

 

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana nella parte di 

competenza del Dipartimento delle Attività Produttive, ai sensi dell’art. 98, comma 6 della l.r. 

9/2015 e trasmesso alla competente Ragioneria centrale delle Attività Produttive per la 

registrazione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021. 

Palermo, lì 16/06/2026 

           Il Dirigente Generale 

             Dario Cartabellotta 
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