
 
 
 

 

D.D.G. n. 3274 
 
 
 

REPUBBLICA ITALIANA  

 

 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 
VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTO  il D.P.R. 10/01/1957 n. 3; 
VISTA  l’art. 39 della L.R. 15/05/2000 n. 10; 
VISTO  il D.lgs. 30/03/2001 n.165; 
VISTA  l’art. 2, comma 12, della Legge 8 agosto 1995, n. 335; 
VISTO  il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 12/02/2004; 
VISTO  il D.P.R. 27/07/2011 n. 171; 
VISTA  l’art. 4, 1° comma della L.R. 12/01/2012 n. 7; 
VISTO  il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della 

Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n.10, per il triennio 
giuridico ed economico 2019-2021 ed in particolare il combinato disposto di cui all’art.17 e 
all’art.24, ai sensi del quale il medesimo personale dal 1 giugno 2025 è inquadrato nel nuovo 
sistema di classificazione articolato nelle quattro aree ivi elencate: Area dei Coadiutori – Area 
degli Assistenti – Area dei Funzionari – Area delle Elevate Professionalità; 

VISTO  il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della 
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n.10, per il triennio 
giuridico ed economico 2022-2024; 

VISTA la vigente legislazione in materia di cessazione del rapporto di impiego; 
VISTA la nota prot.n. 14166 del 18/02/2025 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

Funzione Pubblica delega il Dott. Gesualdo Palagonia alla firma degli atti e dei provvedimenti 
definitivi riguardanti la cancellazione dal ruolo dei dipendenti dell’amministrazione regionale, 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 1, lett. c) e dell’art. 8, comma 1, lett. b) e c) 
della L.R. 15 maggio 2000, n.10; 

VISTA  la banca dati dell'Amministrazione regionale e gli atti acclusi al fascicolo personale del Sig. 
PARUTA Filippo , nato a xxxxxxxxxxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, dipendente regionale 
inquadrato nell’Area dei Coadiutori, in servizio presso il Dipartimento regionale del Lavoro, 
Centro per l’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena – U.O. di Barcellona Pozzo di Gotto; 

VISTO il contratto a tempo determinato stipulato dal sig. paruta Filippo e l’Amministrazione Regionale 
in data 14/12/2005, avente durata di 5 (cinque) anni, dal 01/01/2006 al 31/12/2010, con 
inquadramento nella categoria “A” del C.C.R.L. 2002/2005; 

VISTO il D.D.G. n.353578 del 13/12/2010 vistato dalla Ragioneria centrale della Presidenza, delle 
Autonomie Locali e Funzione Pubblica al n. 11269 del 22/12/2010, con il quale il contratto di 
lavoro a tempo determinato stipulato dal sig. Paruta Filippo in data 14/12/2005 è trasformato in 
contratto di lavoro a tempo indeterminato a fare data dal 01/01/2011, con mantenimento 
dell’inquadramento nella categoria “A”; 

VISTO  il D.D.G. n. 2492 del 10/06/2025 con il quale, in esecuzione dell’art.17 del C.C.R.L. 2019/2021 
del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 
della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, il personale di ruolo dell’Amministrazione regionale è 
stato inquadrato a decorrere dal 1 giugno 2025 nel nuovo sistema di classificazione;  

VISTA  la nota prot.n. 4700 del 21/01/2025, acquisita in pari data al P.G. del Dipartimento della F.P. al n. 
5483, con la quale il Centro per l’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena ha comunicato che il 
dipendente Sig. Paruta Filippo ha fruito nell’ultimo triennio (ultimo certificato di malattia fino 



 
 
 

 

al 31/01/2025) di n. 547 giorni di malattia, superando l’intero periodo di cui all’art. 48, comma 
1 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale. 

ACCERTATO che, per quanto sopra, alla data del 24/01/2025 il Sig. Paruta Filippo ha esaurito i 18 mesi di 
assenze per malattia di cui all’art. 48, comma 1, del C.C.R.L. 2022-2024 del comparto non 
dirigenziale;   

VISTA  l’istanza del Sig. Paruta Filippo di concessione di un ulteriore periodo di assenza per malattia di 
18 mesi ai sensi del C.C.R.L. 2016-2018 del comparto non dirigenziale della Regione siciliana, 
trasmessa con nota prot.n. 6703 del 28/01/2025 del Centro dell’Impiego di Messina acquisita in 
pari data al protocollo generale n. 7531 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del 
Personale; 

VISTO l’estratto del verbale di accertamento sanitario dell’INPS di Palermo n. verbale di visita medica 
collegiale n. n. 000647532025040112595162 del 21/08/2025 con il quale il Sig. Paruta Filippo è 
stato riconosciuto “Temporaneamente non idoneo in modo assoluto al servizio fino al 
31/05/2026”; 

VISTA la pec del 20/03/2026 acquisita al protocollo generale del Dipartimento della Funzione Pubblica 
e del Personale al n. 24380 del 20/03/2026 con la quale il Sig. Paruta Filippo ha tramesso 
istanza di visita medica di revisione della propria inidoneità temporanea assoluta di cui al 
superiore verbale di accertamento sanitario; 

VISTA  la nota prot.n. 26211 del 26/03/2026 con la quale il Servizio 1 del Dipartimento della Funzione 
Pubblica e del Personale comunica al Sig. Paruta Filippo e al Dipartimento regionale del Lavoro 
di aver provveduto in data 20.03.2026 ad inviare all’organo sanitario competente tramite il 
portale dell’Istituto INPS la richiesta di revisione del superiore verbale in uno con la richiesta di 
II periodo di comporto ex art. 48 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale avanzata dal 
predetto dipendente in data 27/01/2025 e trasmessa con nota prot.n. 6703 del 28/01/2025 del 
Centro dell’Impiego di Messina; 

VISTO l’estratto del verbale di accertamento sanitario dell’INPS di Palermo n. verbale di visita medica 
Collegiale n. 000866282026051812031077 del 18/05/2026 con il quale per il Sig. Paruta 
Filippo è stato espresso il seguente giudizio medico-legale: “Non idoneo permanentemente in 
modo assoluto al servizio come Dipendente di Amministrazione Pubblica (ex. art. 55 octies 
D.Lgs 165/2001) e al proficuo lavoro.”; 

VISTA  la nota prot.n. 57015 del 28/05/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale – 
Servizio 1 - con la quale si notifica al Sig. Paruta Filippo copia riservata del suddetto verbale e 
l’avvio del procedimento di risoluzione del rapporto di lavoro per accertata inidoneità al 
servizio ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n.171/2011; 

VISTA  l’istanza di pensione mediante cumulo dell’11/06/2026 del Sig. Paruta Filippo trasmessa via pec 
al Fondo Pensioni Sicilia ed acquisita al protocollo generale del Dipartimento della Funzione 
Pubblica e del Personale n. 61110 il 12/06/2026, con la quale chiede la ricongiunzione a fini di 
quiescenza del periodo pre-ruolo svolto presso la Regione Siciliana; 

VISTO  lo stato matricolare della Regione Siciliana; 
ACCERTATO che alla data del 24/01/2025 (ultimo giorno periodo di conservazione del posto) il Sig. Paruta 

Filippo vanta un’anzianità anagrafica pari ad anni 63, mesi 8 e 10 giorni ed una anzianità 
contributiva come di seguito descritta: 

 
 AA MM GG 
Servizio Amministrazione regionale dal 01/01/2011 al 24/01/2025  14 00 23 
Anzianità di servizio utile a pensione 14 00 23 
 
RITENUTO pertanto, di dover risolvere il rapporto di lavoro del Sig. Paruta Filippo per assoluta e 

permanente inidoneità al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica, ai sensi di 
quanto disposto dall'art.8 del D.P.R. n.171/2011; 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1) 

Per le motivazioni in premessa specificate, il rapporto di lavoro del Sig. PARUTA Filippo, nato a 
xxxxxxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, C.F. xxxxxxxxxxxxxxxx, inquadrato nell’Area dei Coadiutori, è risolto a 



 
 
 

 

decorrere 24/01/2025 per assoluta e permanente inidoneità al servizio come dipendente di Amministrazione 
Pubblica; contestualmente lo stesso è cancellato dal ruolo di appartenenza della Regione Siciliana. 
 

Art. 2) 
Ai sensi dell’art. 88, comma 8, del vigente C.C.R.L del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana al 
Sig. Paruta Filippo spetta l’indennità sostitutiva del preavviso, secondo quanto stabilito dall’art. 2122 c.c., 
nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti. 
 
Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di 
pubblicazione on line ma non sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della 
L.R. n. 10/99. 
 
Palermo, lì 17/06/2026 

                                               F.to     
 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1 

G.G. Palagonia 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTO SI PUBBLICHI 


