D.D.S. n. 2458 del 17-06-2026
Repubblica Italiana

Regione Siciliana

FONDO PENSIONI SICILIA

SERVIZIO 1
PENSIONI E PREVIDENZA

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE PENSIONI MESE DI GIUGNO 2026 CNTR1

VISTO Lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n.10;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19;

VISTO I’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6;

VISTO il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per I’organizzazione del Fondo di
Quiescenza del Personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;
VISTO in particolare 1’articolo 15 del citato decreto presidenziale n.14 del 2009 con il quale viene
regolamentato 1’utilizzo delle disponibilita finanziarie delle gestioni dei contributi di quiescenza relativi
al personale regionale destinatario delle disposizioni di cui al primo comma dell’articolo 10 della legge
regionale 9 maggio 1986, n.21 (cosiddetto “contratto 2”"), eccedenti le normali necessita del “Fondo”;
VISTO il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n.97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n.729 concernente il
regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall’art.18, comma 4, della legge regionale
del 22 dicembre 2006 n.19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli enti pubblici sottoposti a
vigilanza e controllo della Regione;

VISTO il regolamento di contabilita dell’Ente approvato dall’ Amministrazione Vigilante , con nota del
Servizio n. 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12/03/2021;
VISTO il D. Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTO il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2026 ed il triennio 2026-2028 adottato con
delibera n. 57 del 30 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione, e in via definitiva, con Delibera
del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 gennaio 2026, su parere favorevole del Collegio
dei Sindaci;

VISTA la nota prot. n. 10600 del 06 febbraio 2026 con la quale I’Amministrazione vigilante ha
approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2026 ed il triennale 2026-2028 del Fondo Pensioni
Sicilia;

VISTA La Delibera n. 1 del 14/01/2026 del Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,
con la quale sono stati aggiornati i poteri di firma dei Dirigenti;

VISTO il D.P. n. 525 del 18/10/2024 con il quale ¢ stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione
del Fondo Pensioni Sicilia nonché il verbale di insediamento del 28/10/2024;

VISTO il D.P. n. 114/SERV. 1°/S.G., con cui il Presidente della Regione ha attribuito 1’esercizio delle
funzioni, dei poteri e dei compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria
amministrazione, nonché quelli indifferibili alla Dott.ssa Patrizia Vinci, gia Dirigente del Servizio 3 “
Buonuscita” del Fondo Pensioni Sicilia, cosi come individuata e designata dal Consiglio di
Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la deliberazione n. 26 del 5 Giugno 2026, con cui il Consiglio di Amministrazione ha prorogato



le funzioni, i poteri e i compiti del Direttore del Fondo Pensioni Sicilia attribuiti alla Dott.ssa Patrizia
Vinci, giusta deliberazione n. 15 del 7 Maggio 2026, per un ulteriore periodo di 30 (trenta) giorni, con
decorrenza dall’11 giugno 2026 e comunque sino alla conclusione dell’iter
di designazione del Direttore del Fondo Pensioni Sicilia da parte del Consiglio di Amministrazione;
VISTO il D.D.G. n. 3013 del 02/09/2022, di conferimento incarico di Dirigente del Servizio 1 “Pensioni
e Previdenza 1” al Dott. Antonino Belcuore;
VISTO il D.D.G n. 15 del 09/01/2025, con il quale ¢ stato prorogato al Dott. Antonino Belcuore I’
incarico di Dirigente del Servizio 1 “Pensioni e Previdenza 17 del Fondo Pensioni Sicilia a decorrere dal
01/01/2025 al 31/12/2025;
VISTA la nota Prot. n. 18711 del 16/06/2026 con la quale 1’ Area 1 “Gestione Dei Sistemi Informativi”
trasmette I’elaborazione dei trattamenti pensionistici relativi al mese di Giugno 2026 per il personale in
quiescenza del cosiddetto Contratto 1.
RITENUTO di dover provvedere all’impegno di € 52.549.796,05 cosi suddiviso per capitoli di spesa:
214101 € 52.1071.728,15
214103 € 116.995,32
214104 € 18.998,22
214105 € 209.650,82
214108 € 117.445,36
214109 € 14.978,18

DECRETA
ART.1) Per quanto sopra descritto si Impegna la somma di € 52.549.796,05 relativa ai trattamenti
pensionistici del mese di Giugno 2026 per il personale in quiescenza del cosiddetto Contratto 1;
ART.2) si autorizza la liquidazione e I’emissione di mandati di pagamento dei trattamenti pensionistici
del mese di Giugno 2026 per il personale in quiescenza del cosiddetto Contratto 1
ART.3) Il presente decreto sara trasmesso al Servizio Bilancio, Programmazione e Ragioneria del
Fondo Pensioni Sicilia, per I’attestazione della copertura finanziaria.
ART.4) Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti nel sito istituzionale per I’assolvimento dei relativi obblighi stabiliti dall’art. 68, comma 5,
della L.R. n. 21/2014 come sostituito dall’art. 98, comma 6, della L.R. n. 9/2015, e dall’art. 23 del D.
Lgs 33/2013.
Il Dirigente del Servizio
Antonino Belcuore

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.



