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DECRETO DI IMPEGNO
per la fornitura di arredi e mobili per ufficio
CC.P.I di Marsala e Mazara del Vallo
Capitolo 582076 del Bilancio della Regione Siciliana
Esercizio Finanziario 2026
Piano dei conti finanziario U.202.01.03.001
CUP G91D26000700006 CIG: BC3070FE58

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XV

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 12 luglio 2011 n. 12 e ss.mm.ii.; VISTO il D.P.R.S. 31 gennaio 2012 n. 13 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R.S. 18 gennaio 2013 n. 6;

VISTA la L.R. 17/05/2016 n. 8 di modifica della L.R. n. 12/2011 e del D.P.R.S. 31/01/2012 n. 13;

VISTO il D.P.R. n. 442 del 13/02/2023 con il quale, in esecuzione della delibera della Giunta Regionale n. 84
del 10/02/2023, & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del Lavoro,
dell'Impiego, del'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative dell’Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, all’Avv. Ettore Foti;

VISTO il D.D.G. n. 3270 del 19/08/2025, con il quale & stato conferito al Dott.ssa Vita Maria Bongiorno
lincarico di Dirigente del Servizio XV — Servizio Centro per I'lmpiego di Trapani — Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative;

VISTO Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito anche PNRR), presentato alla

CommissioneEuropea in data 30/04/2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13/07/2021 notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14/07/2021, che prevede alla Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente C1 “Politiche del
Lavoro”, Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I'lmpiego risorse addizionali, funzionali alla
realizzazione di iniziative di rafforzamento anche infrastrutturale dei servizi per 'impiego;

VISTO il documento Recovery and Resilience facility - Operational Arrangements between the European
Commission and Italy — Ref. Ares (2021) 7047180-22/12 2021 (OA) relativo al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza dell’ltalia sottoscritti in data 22/12/2021;

VISTO il decreto legge 06/05/2021 n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto legge del 31/05/2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla legge n. 108 del 29/07/2021,
recante: “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” €, nello specifico, I'articolo 8 del suddetto decreto
legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna Amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR
provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e
controllo;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 312 del 29/07/2021, con la quale il Governo della Regione
Siciliana ha adottato il “Piano per il potenziamento dei Centri per I'impiego della Regione” positivamente valutato
sotto il profilo della congruita dei contenuti da apposita Commissione nominata dal MLPS ed ha affidato al
Dipartimento Regionale del Lavoro I'attuazione di quanto previsto dal predetto Piano di potenziamento;

VISTO il decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 06/08/2021 e ss.mm.ii. recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione” e in particolare 'allegata Tabella A
dalla quale risulta I'assegnazione di risorse al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pari a euro 600 milioni
per le annualita 2020-2025 finalizzate alla realizzazione della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente C1
“Politiche del lavoro”, Intervento 1.1. “Potenziamento dei Centri per I'lmpiego;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 06/08/2021, con il quale ai fini del finanziamento
di progetti “in essere” gia ricompresi nel Piano straordinario di potenziamento dei C.P.l., una quota pari a euro 400
milioni delle risorse stanziate dalla legge n.145/2018 sopra indicate sono stati posti a carico del PNRR;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 06/08/2021 con il quale sono state stanziati
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ulteriori euro 200 milioni per il finanziamento di “nuovi progetti” non previsti dal Piano di Potenziamento;

VISTO il decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 06/08/2021 con il quale sono state assegnate in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR le risorse finanziarie e corrispondenti traguardi e
obiettivi;

VISTO il decreto legge 10/09/2021 n. 121 convertito con modificazioni con legge n. 156 del 09/11/2021 ed in
particolare il comma 3 dell’art. 10 con il quale viene disposto che la base giuridica di riferimento per I'attivazione da
parte delle Amministrazioni responsabili delle procedure di attuazione dei singoli interventi previsti dal PNRR &
costituita dalla vigente normativa nazionale ed europea ivi compresa l'assunzione dei corrispondenti impegni di
spesa nei limiti delle risorse assegnate;

VISTO il decreto Direttoriale n. 118 del 06/07/2023 che individua le risorse da assegnare alle Regioni per le
annualita 2020-2025, registrato dalla Corte dei Conti in data 20 luglio 2023 al n.2087;

VISTO laggiornamento del Piano per il potenziamento dei Centri per l'impiego della Regione Siciliana
positivamente riscontrato dalla D.G. Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n.790 del 22/01/2024;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 115 del 21/03/2024 con la quale il Governo della Regione
Siciliana ha adottato I'aggiornamento del “Piano per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione”;

VISTO il D.D.G. 02/04/2025 n. 1075 con il quale ai fini dell’attuazione del Piano Regionale di Potenziamento dei
Centri per I'impiego sopra descritto € stata disposta la rimodulazione delle risorse previste per i Comuni sede dei
medesimi Centri per I'lmpiego;

VISTO il D.D.G. 20/08/2025 n. 3278 con il quale € stata disposta la rimodulazione delle risorse finanziarie destinate
ai Comuni sede dei medesimi Centri per I'lmpiego;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) del 27/11/2025 e del relativo allegato che
modifica la Decisione del 13/07/2021 relativa all’approvazione del PNRR italiano e che, nello specifico, prevede per
lintervento “Piano di Potenziamento CPI (M5C1I11.1)” una rimodulazione dei target M5C1-7 e M5 C1-7 bis sulla
base dellavanzamento delle attivita dei Piani regionali e una rideterminazione della dotazione finanziaria
dell'investimento;

VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 29/12/2025 n. 192 con il quale € stata disposta la
rimodulazione delle risorse assegnate per la realizzazione dell'Intervento PNRR 1.1 «Potenziamento dei centri per
impiegoy, di cui alla Missione 5, Componente 1, dal decreto del Ministro del’economia e finanze del 06/08/2021 e
ss.mm.ii. a carico del Fondo Next Generation EU - Italia - Nuovi progetti e in particolare dalla allegata Tabella A,
con la conseguenza che le risorse ripartite alle regioni dall'art. 2, comma 1, del decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali n. 74 del 28/06/2019, come modificato e integrato dal decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali n. 59 del 22/05/2020 e dal decreto del direttore generale delle politiche attive del lavoro n. 118 del
06/07/2023, sono state rideterminate come indicato nella Tabella 1, dell’Allegato A del medesimo decreto 192/2025;

VISTA la nota n. 7054 del 10/04/2026 con la quale la D.G. Politiche Attive del Lavoro e I'Unita di Missione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno positivamente riscontrato le modifiche proposte dalla Regione
Sicilia in attuazione delle disposizioni di cui al sopra descritto D.M. n. 192/2025;

VISTO il D.D.G. 10/04/2026 n. 1456 con il quale ai fini dell’attuazione del Piano Regionale di Potenziamento dei
Centri per I'impiego sopra descritto € stata disposta una ulteriore rimodulazione delle risorse finanziarie destinate
alle attivita di cui al medesimo Piano;

VISTA la nota n. 9478 del 15/05/2026 con la quale la D.G. Politiche Attive del Lavoro e I'Unita di Missione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno positivamente riscontrato le modifiche proposte dalla Regione
Sicilia in attuazione delle disposizioni di cui al sopra descritto D.M. n. 192/2025;

VISTO il D.D.G. 19/05/2026 n. 2016 con il quale sono state apportate modifiche al sopra citato DDG n. 1456/2026
nella parte relativa alle attivita programmate riportate nell’Allegato B del medesimo decreto;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”;

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 nuovo Codice dei contratti pubblici in vigore dal 01/04/2023 ed efficace dal
01/07/2023;

VISTA laL.R. 12/10/2023 n. 12 con la quale la Regione Siciliana ha recepito il codice dei contratti pubblici di cui al
D.Lgs. 31/03/2023 n. 36;

VISTO l'art. 17 del sopra citato decreto legislativo n. 36/2023 il quale prescrive al comma 1 “Prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano
la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte.” e al comma 2 “ In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto,
Iimporto e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a
quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

VISTO l'art. 50 del sopra citato decreto legislativo n. 36/2023 ed in particolare la lettera b) del comma 1;

VISTO il D.P.R.S. 05 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.%,

VISTA la L.R. 05/01/2026 n. 1 concernente “Legge di stabilita regionale 2026-2028.";

VISTA la L.R. 05/01/2026 n. 2 che approva il Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;
VISTA la nota prot. 24509 del 23/06/2026 con cui il Dirigente Generale assegna al Servizio XV di Trapani la

somma di € 52.460,00 da imputare sul capitolo 582076 per I'esercizio finanziario 2026 (variazione al Bilancio della
Regione disposta con Decreto del Ragioniere Generale della Regione Siciliana n. 1217 del 29 aprile 2026);
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CONSIDERATO che al fine di garantire il regolare funzionamento delle attivita dei Centri per I'lmpiego, il
potenziamento dei medesimi in maniera univoca e generale nonché la crescita delle inderogabili attivita previste per
I'erogazione dei servizi scaturenti dal “Piano per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego della Regione”, si rende
necessario procedere con I'acquisizione di arredi e mobili d’ufficio, come di seguito descritti :

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MAZARA DEL VALLO

N/QUANTITA’ TIPOLOGIA CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO
15 TK5005L Scrivania serie TEKO |1.80*80 Colore Bianco Rovere Portofino
1 TK5013C Scrivania serie TEKO | 1.80*60 Colore Bianco Rovere Portofino
16 KC7010T Cassettiere su ruote | Bianca Rovere Portofino
7 N 2 KM1013L + Top mobile | 180*45*%80 Colore Bianco Rovere Portofino
basso
1 KM1013L+ Top mobile basso |90%*45*80 Colore Bianco Rovere Portofino
1 GE4111W + GE4120V Tavolo
riunione serie Go+copertura
1 TK59211K Tavolo riunione serie | 200*120 Sagomato Bianco Rovere Portofino
Teko
1 TK5608N Reception linea Teko |280%99 Bianca Rovere Portofino
22 Seduta operativa Mod. atom Mstyle — Colore nero
40 Seduta attesa Gig Plastica ignifuga nera bk20
20 PGANCIOA Gancio di
allineamento solo per BK20
20 BK22-IG Seduta GIG con Colore nero
tavoletta ignifuga
11 Ariston 28 Appendiabiti con | Colore nero
porta ombrelli
18 Sedute tavolo riunione mod. | Polipropilene nero
shell
1 Scaffalatura metallica ad incastro | 1505L*40p*250h
CENTRO PER L’IMPIEGO DI MARSALA
N/QUANTITA’ TIPOLOGIA CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO
17 TK5005L Scrivania serie TEKO |1.80*80 Colore Bianco Rovere Portofino
1 TK5013C Scrivania serie TEKO | 1.80*60 Colore Bianco Rovere Portofino
18 KC7010T Cassettiere su ruote | Bianca Rovere Portofino
17 N 2 KMI1013L + Top mobile |90*45%*80 Colore Bianco Rovere Portofino
basso
1 TK59211K Tavolo riunione serie | 200*120 Sagomato Bianco Rovere Portofino
Teko
1 TK5608N Reception linea Teko |280%99 Bianca Rovere Portofino
26 Seduta operativa Mod. atom Mstyle — Colore nero
50 Seduta attesa Gig Plastica ignifuga nera bk20
20 PGANCIOA Gancio di
allineamento solo per BK20
10 BK22-1G Seduta GIG con Colore nero
tavoletta ignifuga
12 Ariston 28 Appendiabiti con | Colore nero
porta ombrelli
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18 Sedute tavolo riunione mod. | Polipropilene nero
shell

1 Scaffalatura metallica ad incastro | 425LX*40P*250H
per archivio grande

3 Scaffalatura metallica ad 620L*40P*250H
incastro+1 per stanza archivio
singolo

1 Scaffalatura metallica ad incastro | 725L*40P*250H
per archivio grande

RILEVATO che la fornitura oggetto del presente provvedimento € reperibile sul mercato elettronico della pubblica
amministrazione (M.E.P.A.) che consente l'acquisizione sotto soglia tra quelli offerti da una pluralita di fornitori
attraverso le modalita di Trattativa Diretta;

VISTA la determina a contrarre n. 2537 del 24/06/2026 a firma del Dirigente del Servizio XV CPI di Trapani,
Dott.ssa Vita Maria Bongiorno, con la quale ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 si &
ritenuto di procedere mediante ftrattativa diretta, inoltrando richiesta di preventivo, giusta nota n. 17712 del
19/06/2026, alla Ditta Corrao Felice Roberto S.r.l., ditta qualificata e in possesso dei requisiti previsti per la tipologia
del servizio richiesto, per un valore base di € 42.985,00 oltre Iva;

RITENUTO pertanto che, al fine di semplificare la gestione dalla fornitura degli arredi, risulta piu conveniente
procedere all’'affidamento tramite Trattativa Diretta RDO n. 6420877 del 26/06/2026 della medesima fornitura in
favore della Ditta Corrao Felice Roberto S.r.l. con sede in via S. Calvino n. 5 — 91100 Trapani, Partita lva e Codice
Fiscale 01898390818; CIG: BC3070FES5S;

VISTA l'offerta prevenuta dalla Ditta Corrao Felice Roberto S.r.l. con sede in via S. Calvino n. 5 — 91100 Trapani,
Partita lva e Codice Fiscale 01898390818, pari a € 42.985,00 oltre Iva, che risulta congrua con i prezzi di mercato
per la natura, la qualita e I'entita economica del prodotto offerto e, oltretutto rispetta tutti i requisiti selettivi di
funzionalita e conformita richiesti da questo Servizio in ottemperanza alle disposizioni dettate dal D. Lgs. 81/2008 in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

VISTA la regolarita contributiva della ditta Corrao Felice Roberto S.r.l. sita in via S. Calvino n. 5 - 91100 Trapani —
Partita Iva 01898390818 - DURC N. INPS_51004376 con esito regolare nei confronti di I.LN.P.S. e .LN.A.l.L,,
scadenza 02/10/2026;

VISTA la dichiarazione di tracciabilita ex art. 3 L. 136/2010 della ditta sopra citata;

RITENUTO di dovere impegnare la somma complessiva di € 52.460,00
(cinquantaduemilaquattrocentosessanta/00) lva compresa la spesa occorrente per la fornitura di arredi e mobili per i
CC.P.l. di Marsala e di Mazara del Vallo, con imputazione sul capitolo 582076 del bilancio di previsione della
Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2026, CIG: BC3070FE58, codice voce U.2.02.01.03.001;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 582076 del bilancio di previsione della Regione Siciliana per
'esercizio finanziario 2026, codice voce U.2.02.01.03.001

DECRETA

ART. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini del presente decreto si intendono integralmente riportate e
trascritte, 'aggiudicazione della fornitura di arredi e mobili per ufficio per i CCPI di Marsala e di Mazara del Vallo,
CUP: G91D26000700006 — CIG: BC3070FES8 in favore delle Ditta Corrao Felice Roberto S.r.l. con sede legale in
via S. Calvino n. 5 - 91100 Trapani — Partita Iva 01898390818 - per la somma di € 52.460,00
(cinquantaduemilaquattrocentosessanta/00) lva inclusa.

ART. 2

E’ impegnata la somma complessiva di € 52.460,00 (cinquantaduemilaquattrocentosessanta/00) Iva inclusa, sul
capitolo 582076 del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, in favore della ditta Ditta Corrao
Felice Roberto S.r.l. con sede legale in via S. Calvino n. 5 - 91100 Trapani — Partita lva 01898390818, per
provvedere alla fornitura di arredi e mobili d’ufficio per i CCPI di Marsala e di Mazara del Vallo, CIG: BC3070FE58

CUP: G91D26000700006,codice voce U.2.02.01.03.001 del piano dei conti finanziario allegato n. 6/1 al D. Lgs. n.
118/2011

ART. 3

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell’'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68 comma 5
della L.R. 12/08/2014 n. 21 cosi come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9/2015 e successivamente
trasmesso alla Ragioneria Centrale presso I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.R. 15 Aprile 2021 n. 9

Documento firmato da: I1 Dirigente del Servizio XV
VITA MARIA Vita Maria Bongiorno
BONGIORNO
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