D.RS. n. 3279
Impegno e liquidazione cap.108177 esercizio 2026
versamento somme SCODRE

REPUBBLICAITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLAFUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio 2 Trattamento economico del personale e posizioni assicurative
Il Dirigente

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio normativo ed economico 2016 — 2018”;

VISTO il D.P. Reg. del 05 aprile 2022 n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | del 01.06.2022, con il quale é stato emanato
il Regolamento di attuazione del Titolo Il della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all’articolo 13, comma 3, della L.R. n. 17 marzo 2016, n. 3;

VISTO il D. Lgs. del 23/06/2011 n. 118 — “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTO Tlart. 11 della L.R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione applica le
disposizioni del D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i;

VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 54 del 25 gennaio 2023, con la quale & stato approvato il “Rendiconto
generale della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2021, ai sensi del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”,
convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 con cui € stato istituito il “reddito di cittadinanza” e sono state
stanziate ulteriori risorse finanziarie destinate al rafforzamento dei Centri per I'lmpiego;

VISTA la legge regionale del 05/01/2026, n.1 “legge di stabilita regionale 2026-2028”;

VISTA la legge regionale 05/01/2026, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.13 del 12 gennaio 2026.”Legge regionale 5 gennaio 2026, n.2 Bilancio

di previsione ella Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011. n.118, e successive modifiche e
integrazioni,allegato 4/1-9.2. Approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario

gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori” ;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021", che ha introdotto le prime misure di rafforzamento dei Centri per I'lmpiego in
previsione dell'introduzione dell'istituto del “reddito di cittadinanza” prevedendo le risorse finanziarie da assegnare alle
Regioni per le relative assunzioni presso detti Centri per I'Impiego;

VISTA la nota n.27339 del 20/03/2023 e mail del 23/03/2023 del Dipartimento Regionale della Funzione pubblica con la
quale viene chiesta l'istituzione di nuovi capitoli spesa e l'iscrizione delle somme necessarie per il trattamento fondamentale
e accessorio per il personale da assumere a tempo indeterminato di cui alla legge 145/2018;

VISTO il D.D. n. 2545 del 28.11.2025 della Ragioneria Generale del Bilancio con il quale é stata disposta l'iscrizione delle
somme sul Bilancio della Regione per gli anni 2026/2027 sui capitoli di nuova istituzione 108189 “Spese per il trattamento
Economico”, 108190 “Spese per oneri sociali” e 109021 “Spese per Irap” come richiesto nella citata nota prot. 27339/2023;
VISTO che il capitolo 108189 “stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo i indeterminato con qualifica
diversa da quella dirigenziale assunto ai sensi dell'art. 1 c. 258 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, del DL 28 gennaio
2019, n. 4 e del DM 74 del 28 giugno 2019 “ per I esercizio finanziario 2026 presenta una disponibilita pari a €
16.400.000,00 ;

VISTO che il capitolo 108190 “Spese per oneri sociali del personale a tempo indeterminato assunto ai sensi del comma
258 dellart. 1 della Legge 30.12.2018 n. 145 del DL 28 Gennaio 2019 n.4 e del DM 74 del 28 giugno 2019” per I'esercizio
finanziario 2026, presenta una disponibilita pari a € 5.266.040,00 ;

VISTO che il capitolo 109021 “Spese per Irap per il personale a tempo indeterminato assunto ai sensi del comma 258
dell'art. 1 della Legge 30.12.2018 n. 145 del DL 28 Gennaio 2019 n.4 e del DM 74 del 28 giugno 2019 “ per I'esercizio
finanziario 2026, presenta una disponibilita pari a € 1.394.000,00;

VISTO il D.P. Reg. n.727 del 17/02/2025 con il quale, a seguito della deliberazione della Giunta regionale n.43 del
14/02/2025, ¢ stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale alla Dott.ssa Rizzo Salvatrice a far data dal 17/02/2025;

VISTO il D.D.G. n. 1518 del 25.03.2026, con il quale & stato approvato I'atto aggiuntivo al contratto di lavoro della dott.ssa
Rosaria Ferraro, per la proroga sino al 30/06/2026 del termine di scadenza del contratto individuale di lavoro di Dirigente
del Servizio 2 “Trattamento economico fondamentale e Posizioni Assicurative” approvato con D.D.G n.5542 del 16/12/2022;



VISTA la nota n.26194 del 01/03/2023 della Radioneria Generale Servizio 1 con la quale si attribuisce alla Raaioneria
Centrale presso I'Assessorato della Famialia. delle Politiche Sociali e del Lavoro la competenza sul controllo di tutti gli atti
concernenti il personale assunto ai sensi dell’Art.1 comma 258 della L n.145/2018 e s.m.i ;

VISTO il D.R.S. n. 236 DEL 21/01/2026. debitamente vistato dalla competente Raaioneria Centrale, con il quale & stato
disposto I'impeano di spesa di € 16.400.000.00 sul cap. 108189 “stipendi ed altri asseani fissi da eroaare al personale a
tempo indeterminato con qualifica diversa da quella diriagenziale assunto ai sensi dell'art. 1 c. 258 della leaae 30 dicembre
2018. n. 145. del DL 28 aennaio 2019. n. 4 e del DM 74 del 28 aiuano 2019 “. per i relativi oneri riflessi sul capitolo
108190 per I'importo di € 3.968.800,00 e sul capitolo 109021 per I'importo di € 1.394.000,00 per il pagamento dell'lRAP;

VISTI i mandati di pagamento n. 422 del 18/12/2025 e n. 6 del 23/01/2026 sul cap.108189 con la quale erroneamente si
sono versate alla Banca Don Rizzo Credito Cooperativo Sicilia Occidentale due quote di € 56,00 cadauno anziché alla
S.C.O.D.RE. Societa Cooperativa Dipendenti Regionali;

VISTA la nota prot n.48496 del 28.04.2026 con la quale si chiede alla Banca Don Rizzo Credito Cooperativo Sicilia
Occidentale la restituzione della somma di € 112,00 liquidata con i mandati n.422 del 18/12/2025 e n. 6 del 23/01/2026;

VISTO il mandato della Banca Don Rizzo Credito Cooperativo Sicilia Occidentale di € 56.00 del 28/04/2026 relativo al
mandato n.6 del 23/01/2026, versato sul capitolo 7040, CAPO 17, con quietanza n.449810 del 07/05/2026;

VISTO il DDS n.2418 del 07/05/2026 del Servizio 6 “ Gestione Bilancio e Adempimenti Fiscali” che ha accertato, riscosso
e versato per 'esercizio 2026 sul capitolo 7040,capo 17, la somma di € 56,00;

VERIFICATA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell'Ufficio,in applicazione
di quanto disposto dalla circolare del Bilancio n. 17 del 10.12.2021;

RITENUTO necessario. per il pagamento della somma di € 56.00 alla S.C.O.D.RE. Societa Cooperativa
Dipendenti Reaionali. P.IVA 92002610852 . con sede a Caltanissetta (CL) in Viale Regione Siciliana, 72

d’impeanare e liquidare sul capitolo 108177 “ONERI CONNESSI ALLE TRATTENUTE
EFFETTUATE Al DIPENDENTI SULLE COMPETENZE STIPENDIALI DISCENDENTI DA CESSIONI DEL QUINTO ED

AZIONI ESECUTIVE” per I'esercizio finanziario 2026;

DECRETA

Per i motivi in premessa specificati, &€ impegnata e liquidata la somma di € 56,00 in favore della S.C.O.D.RE. “Societa
Cooperativa Dipendenti Regionali”, P.IVA 92002610852 , con sede a Caltanissetta (CL) in Viale Regione Siciliana, 72 sul
capitolo 108177 codice SIOPE U.7.02.03.02.999 “ONERI CONNESSI ALLE TRATTENUTE EFFETTUATE Al
DIPENDENTI SULLE COMPETENZE STIPENDIALI DISCENDENTI DA CESSIONI DEL QUINTO ED AZIONI
ESECUTIVE” per I'esercizio finanziario 2026;

Il presente decreto sara pubblicato ai sensi dell’art. 98, comma 6, della Legge Regionale 07 maggio 2015 n. 7 e s.m.i. e
inviato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della
legge regionale del 15.04.2021 n. 9;

Palermo,li 17/06/2026
IL DIRIGENTE
R.Ferraro
Il Funzionario
D. Zerilli
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