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D. A. 11/Gab del 24/06/2026 
 

 

                                                              REPUBBLICA ITALIANA 

  

                                                                      Regione Siciliana 

                                      ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE 

                                                LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

                                                                            L’Assessore 

 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e di lavoro 

alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della 

legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del 

Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del Presidente della Regione 10 

maggio 2001, n. 8”; 

VISTO il D.P.Reg. 4 ottobre 2022, n. 17 recante “Modifica del decreto presidenziale 16 novembre 2018, n. 

9, regolamento attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente 

la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali”; 

VISTO l’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante “Disposizioni sull'ordinamento 

dell’Amministrazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e del comparto non dirigenziale 

della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti 

regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed 

integrazioni”; 

VISTO il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. 

Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”; 

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i; 
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VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione, 

l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative economiche. 

Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo mafioso. Disposizioni 

per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”; 

VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il “Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5, recante 

norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, approvato con D.P.Reg. 21 

giugno 2012, n. 52 e s.m.i.; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza”; 

VISTO il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 

attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO il D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16 recante “Modifiche al D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, recante 

“Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme 

in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”; 

VISTO l’art. 6 del Decreto legge 80/2021, cosi come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.113 che ha 

introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

VISTO il D.P.Reg. n. 13/Serv. 1/SG del 27 gennaio 2022, con il quale e stato nominato l’Organismo 

Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione”; 

VISTO il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 

integrato di attività e organizzazione”; 

VISTO il “Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026/2028” approvato dalla Giunta 

Regionale con Deliberazione n. 199 del 30 giugno 2025; 

VISTA la “Nota di Aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale” (NADEFR) 2026/2028 

approvata dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 329 del 31 ottobre 2025; 

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 recante “Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-

2028”, pubblicata nel S.O. alla G.U.R.S. n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n.2 recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il 

triennio 2026-2028”, pubblicata nel S.O. alla G.U.R.S. n. 2 del 9 gennaio 2026; 
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VISTO il programma di governo presentato dal Presidente della Regione nel corso della seduta 

dell’Assemblea regionale Siciliana del 1 dicembre 2022, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 28 ottobre 

2020, n. 26; 

VISTA la Direttiva Presidenziale prot. n. 26761/Gab del 21 novembre 2025, recante “Direttiva annuale di 

indirizzo per la programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli Assessori per 

l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2026”; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 100/Area 1 S.G. del 29 aprile 2026 con il quale la Dott.ssa 

Elisa Maria Lucia Ingala, è stata nominata Assessore Regionale e preposta all’Assessorato regionale delle 

autonomie locali e della funzione pubblica, assumendo le relative funzioni col giuramento di cui all’art. 3, 

comma 3 della citata legge regionale n.26/2020, intervenuto nella seduta dell’Assemblea Regionale Siciliana 

del 6/05/2026; 

VISTA la Direttiva Assessoriale n. 1/Gab del 13 gennaio 2026, recante “Direttiva assessoriale per l'attività 

amministrativa e la gestione per l'anno 2026 dei Dipartimenti dell’Assessorato delle Autonomie Locali e 

della Funzione Pubblica”; 

VISTO il D.P. n. 727 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 

43 del 14/02/2025, alla dott.ssa Salvatrice RIZZO, è stato conferito, l'incarico di Dirigente generale del 

Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell'Assessorato regionale delle Autonomie 

Locali e della Funzione Pubblica per la durata di anni due con decorrenza dal 18 febbraio 2025; 

VISTO il D.P. n. 981/SERV.7/FP del 19/02/2026 con cui è stato adottato per l’anno 2026 l’aggiornamento 

del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Siciliana” (SMVP)” di cui 

all’art. 7 comma 2 del D.P.Reg. n. 52/2012, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 60 del 10 

febbraio 2026; 

VISTA la deliberazione n. 157 del 9 aprile 2026 con la quale la Giunta regionale ha approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028 e in 

particolare, la sottosezione 2.3, Rischi corruttivi e trasparenza; 

VISTA la nota prot. n. 57552 del 29/05/2026, del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della 

Funzione Pubblica e del personale, recante la richiesta di rimodulazione dell’Obiettivo apicale 6 

“Rafforzamento del sistema professionale” – Azione a) “Profili professionali ai sensi dell’art. 24 del CCRL 

– adozione matrice” e Azione b) “Profili professionali ai sensi dell’art. 24 del CCRL - applicazione” e la 

conseguente rimodulazione dell’Obiettivo triennale n. 3 per la relativa condivisione da parte dell'On.le 

Assessore; 

VISTE le note n. 2999 del 17 giugno 2026  e n. 3018 di pari data con le quali sono state sono condivise 

rispettivamente la proposta di rimodulazione dell’Obiettivo apicale 6 “Rafforzamento del sistema 

professionale” – Azione a) “Profili professionali ai sensi dell’art. 24 del CCRL – adozione matrice” e 

Azione b) “Profili professionali ai sensi dell’art. 24 del CCRL - applicazione”, e quella dell’Obiettivo 

triennale n. 3 e restituite le schede relative per la relativa sottoscrizione congiunta dal Dirigente Generale del 
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Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e dall'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della 

Funzione Pubblica; 

VISTA la nota prot. 62834 del 18 giugno 2026 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale 

della Funzione Pubblica e del personale ha ritrasmesso le schede citate debitamente sottoscritte; 

RITENUTO, pertanto, che occorre rimodulare la “Direttiva assessoriale per l'attività amministrativa e la 

gestione per l'anno 2026 dei Dipartimenti dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione 

Pubblica” di cui al D.A.  n. 1/Gab del 13 gennaio 2026, modificando le schede riguardanti l’Obiettivo 

apicale 6 “Rafforzamento del sistema professionale” e l’Obiettivo triennale 3 “Procedure concorsuali 

dell’amministrazione regionale” 

 

Tutto ciò premesso: 

DECRETA 

 

ART. 1 

 La direttiva assessoriale per l'attività amministrativa e la gestione per l'anno 2026 del Dipartimento 

regionale della Funzione Pubblica, di cui al D.A. n.  n. 1/Gab  del 13 gennaio 2026, è rimodulata limitamente 

all’Obiettivo apicale 6 “Rafforzamento del sistema professionale” e all’Obiettivo triennale 3 “Procedure 

concorsuali dell’amministrazione regionale”, come da allegate schede di programmazione, parte integrante 

della presente direttiva. 

ART. 2 

 La presente direttiva sarà notificata al dirigente generale del Dipartimento regionale della Funzione 

pubblica e del personale e trasmessa, a cura dell'Ufficio di diretta collaborazione, all'Organismo Indipendente 

di Valutazione, all'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione e alla Segreteria generale della 

Presidenza della Regione. Sarà inoltre pubblicata, in formato aperto sul sito istituzionale della Regione 

Siciliana nella sezione "Amministrazione trasparente - Disposizioni generali" - "Atti generali" - "Documenti 

di programmazione strategico-gestionale"  

I contenuti delle allegate schede di programmazione dovranno essere tempestivamente inseriti 

nell'applicativo "GZOOM". 

                        

        

                                                                                                    

L’Assessore                                                            

                                                                             Elisa Maria Lucia Ingala 

 




INDICATORE


BASELINE (RISULTATO 


CONSEGUITO AL 


31/12/2025)


TARGET 


31/12/2026
TARGET 31/12/2027 TARGET 31/12/2028


Bando di concorso per le 


postazioni da ricoprire 


mediante ricorso a


concorso 


Secondo le previsioni del 


PIAO 2026-2028


bandi di concorso 


procedura di 


assunzione in linea con 


le previsioni del PIAO


Annualità 2026


nuovi bandi di concorso  sulla 


base delle risorse 


assunzionali


annualita2027


attività prevista a regime


SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2026/2028


ANNO DI RIFERIMENTO: 2026


AMMINISTRAZIONE: Assessorato regionale della Autonomie Locali e Funzione Pubblica


UFFICIO: Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale


OBIETTIVO STRATEGICO 


A01.01- Implementazione della gestione strategica 


delle risorse umane, basata sulle centralità delle 


competenze e orientata al rafforzamento della 


capacità amministrativa dell’Amministrazione 


regionale. 


DIRIGENTE: S. Rizzo


VALORE PUBBLICO


VP10 -  Rafforzare la capacità amministrativa


OBIETTIVO TRIENNALE 3


RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2026/2028


L'ASSESSORE IL DIRIGENTE


Dott.sa Elisa Maria Lucia Ingala Dott.ssa S. Rizzo


Procedure concorsuali dell’amministrazione regionale


AREA A. Area Istituzionale


MISSIONE 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Nr. Descrizione azione Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima


Peso 


attribuito 


all'azione


a


 profili professionali ai 


sensi dell'art. 24 del CCRL -


adozione  matrice 


n 1 30/09/2026 60


b


 profili professionali ai 


sensi dell'art. 24 del CCRL -


applicazione


n 1 30/11/2026 40


100


SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2


 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati


ANNO DI RIFERIMENTO: 2026


AMMINISTRAZIONE: Assessorato Regionale delle Autonomie Locale e della Funzione Pubblica


UFFICIO: Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale


DIRIGENTE: S. Rizzo


Obiettivo operativo Nr


6 Rafforzamento del sistema professionale


TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15)


 L'ASSESSORE IL DIRIGENTE


  Dott.ssa Elisa Maria Lucia Ingala Dott.ssa S. Rizzo
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