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D.D.G. n.              del 

  

Unione Europea 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità 

Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti 

 

Oggetto: Approvazione accordi individuali lavoro agile/a distanza personale Dipartimento regionale delle 

Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti. 

 

 IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto della Regione siciliana; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale ed il C.C.R.L. della dirigenza; 

VISTA la deliberazione n. 23 del 30/01/2025 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 della Regione Siciliana ed in particolare la sezione 3.2 “Organizzazione 

del lavoro agile e telelavoro” che disciplina il lavoro a distanza dei dipendenti della Regione Siciliana; 

VISTA la deliberazione n. 30 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato l’aggiornamento per il triennio 

2026-2028 del P.I.A.O., in particolare la sezione 3.2. che definisce la disciplina organizzativa e i criteri per 

l’accesso alle diverse modalità di lavoro a distanza (smart working/lavoro agile, telelavoro domiciliare, 

coworking); 

VISTA la circolare prot. 86670 del 10/12/2025 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 

Personale contenente le istruzioni operative per i progetti di lavoro a distanza; 

VISTO il D.D.G. n. 296 del 18/02/2026 con il quale sono state approvate le “Linee Guida per la disciplina del 

lavoro agile/a distanza” del Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti; 

VISTA la circolare prot. 7346 del 19/02/2026 del Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilità e 

dei Trasporti con la quale sono state diramate le istruzioni operative per i progetti di lavoro a distanza per 

l’anno 2026; 

VISTE le istanze di accesso al lavoro agile/a distanza presentate dal personale del Dipartimento I.M.T., come 

riportate nella tabella che segue: 

 

Personale Modalità di lavoro agile Protocollo in entrata istanza 
Acquaviva Maria Telelavoro n. 7875 del 23/02/2026 
Agnello Elvira Telelavoro n. 7878 del 23/02/2026 
Armanno Giuseppa Telelavoro n. 8177 del 24/02/2026 
Cannistraci Simona Smart Working n. 2140 del 27/02/2026 
Ciambra Vito Telelavoro n. 4042 del 27/02/2026 
Cimilluca Antonina Telelavoro n. 7838 del 23/02/2026 
Cinquemani Francesca Telelavoro n. 8638 del 26/02/2026 
Cucinotta Alessio Fabrizio Telelavoro n. 9346 del 26/02/2026 
Di Lorenzo Paola Telelavoro n. 8637 del 26/02/2026 
Gennaro Giancarlo Smart Working n. 8873 del 26/02/2026 
Lampasi Angela Telelavoro n. 8341 del 25/02/2026 
Musso Giuseppina Telelavoro n. 8636 del 26/02/2026 
Romano Daniela Smart Working n. 7902 del 23/02/2026 
Tripoli Laura Smart Working n. 8217 del 24/02/2026 
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VISTI i progetti di lavoro agile/ a distanza dei dipendenti sopra elencati; 

VISTI i relativi accordi individuali per lo svolgimento del lavoro agile/a distanza, stipulati tra i dipendenti 

sopracitati e l’Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento delle 

Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti; 
 RITENUTO di dovere approvare i predetti accordi. 

 
D E C R E T A 

 

ART. 1) Per quanto espresso nelle premesse, che si intendono qui riportate e trascritte, sono approvati gli 

accordi individuali ed i relativi progetti per lo svolgimento del lavoro agile/ a distanza, stipulati tra i dipendenti 

incardinati al Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti, indicati nella tabella in 

narrativa e l’Amministrazione regionale, per il periodo 09/03/2026 – 31/12/2026. 
 
ART. 2) Il presente decreto non soggetto al visto della Ragioneria Generale verrà pubblicato sul sito web di 

questo Dipartimento ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 e ss.mm.ii e sarà notificato al 

Dipartimento Regionale della funzione Pubblica e del Personale per i successivi adempimenti di competenza 

 

Palermo, lì    

 

    
       Il Dirigente dell’Area 4 ad interim          Il Dirigente Generale 

                   Dott.ssa Belinda Vacirca                                                Arch. Salvatore Lizzio 
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