R.U.D.L. D.D.S. n. 002594/2026/Servizio IX del 26/06/2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Servizio IX Centro per I’Impiego di Catania

IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.Reg.28/02/1979 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione della Regione Siciliana;

la L.R.47 dell'08/07/1977 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;

il D.Lgs.23/06/2011 n.118 e ss.mm.ii. concernente “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
artt. 1 e 2 della L.05/05/2009 n. 427;

il D.P.R.S. 18 gennaio 2013 n. 6;
l'art.11 L.R.3/2015 che dispone l'applicazione del D.Lgs.n.118/2011 e ss.mm.ii.;

il D.P.R.S. 05/04/2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13,
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3;

il D.P. Reg. n. 442 del 13/02/2023 con cui, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale del
10/02/2023 n.84, ¢ stato disposto il conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative dell’ Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, al Dott. Ettore Foti;

il D.D.G. n.701 del 03/04/2024, con il quale ¢ stato conferito al Dr. Sebastiano Mario Guarrera I’incarico di
direzione del SERVIZIO IX Centro per I'Impiego di Catania - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita formative;

la Legge Regionale n.1 del 05/01/2026 - “Legge di stabilita regionale 2026/2028”;

la Legge Regionale n.2 del 05/01/2026 - Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
20287

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito anche “PNRR”), presentato alla Commissione
Europea in data 30/04/2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 notificata
all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021, che prevede alla
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente C1 “Politiche del lavoro”, Intervento 1.1.“Potenziamento
dei Centri per I’Impiego” risorse addizionali, funzionali alla realizzazione di iniziative di rafforzamento
anche infrastrutturale dei servizi per ’impiego;

il documento Recovery and Resilience facility - Operational Arrangements between the European
Commission and Italy — Ref. Ares (2021) 7047180-22/12 2021 (OA) relativo al Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza dell’Italia sottoscritti in data 22/12/2021;

il decreto legge 06/05/2021 n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto legge del 31/05/2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla legge n. 108 del 29/07/2021,
recante: “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” e, nello specifico, I’articolo 8 del
suddetto decreto legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna Amministrazione centrale titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 312 del 29/07/2021, con la quale il Governo della Regione

Siciliana ha adottato il “Piano per il potenziamento dei Centri per I’impiego della Regione” positivamente
valutato sotto il profilo della congruita dei contenuti da apposita Commissione nominata dal MLPS ed ha
affidato al Dipartimento Regionale del Lavoro 1’attuazione di quanto previsto dal predetto Piano di
potenziamento;

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06/08/2021 e ss.mm.ii. recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione” e in
particolare 1’allegata Tabella A dalla quale risulta 1’assegnazione di risorse al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali pari a euro 600 milioni per le annualita 2020-2025 finalizzate alla realizzazione della
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente CI1 “Politiche del lavoro”, Intervento 1.1.
“Potenziamento dei Centri per I’Impiego;

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06/08/2021, con il quale ai fini del
finanziamento di progetti “in essere” gia ricompresi nel Piano straordinario di potenziamento dei C.P.IL,
una quota pari a euro 400 milioni delle risorse stanziate dalla legge n.145/2018 sopra indicate sono stati
posti a carico del PNRR;

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06/08/2021 con il quale sono state stanziati
ulteriori euro 200 milioni per il finanziamento di “nuovi progetti” non previsti dal Piano di Potenziamento;

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 06/08/2021 con il quale sono state assegnate in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR le risorse finanziarie e corrispondenti
traguardi e obiettivi;

il decreto legge 10/09/2021 n. 121 convertito con modificazioni con legge n. 156 del 09/11/2021 ed in
particolare il comma 3 dell’art. 10 con il quale viene disposto che la base giuridica di riferimento per
l'attivazione da parte delle Amministrazioni responsabili delle procedure di attuazione dei singoli interventi
previsti dal PNRR ¢ costituita dalla vigente normativa nazionale ed europea ivi compresa l'assunzione dei
corrispondenti impegni di spesa nei limiti delle risorse assegnate;

il decreto Direttoriale n. 118 del 06/07/2023 che individua le risorse da assegnare alle Regioni per le
annualita 2020-2025, registrato dalla Corte dei Conti in data 20 luglio 2023 al n.2087;

I’aggiornamento del Piano per il potenziamento dei Centri per I’impiego della Regione Siciliana
positivamente riscontrato dalla D.G. Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n.790 del 22/01/2024;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 115 del 21/03/2024 con la quale il Governo della Regione
Siciliana ha adottato I’aggiornamento del “Piano per il potenziamento dei Centri per I’Impiego della
Regione”;

il D.D.G. 02/04/2025 n. 1075 con il quale ai fini dell’attuazione del Piano Regionale di Potenziamento dei
Centri per I’'impiego sopra descritto ¢ stata disposta la rimodulazione delle risorse previste per i Comuni
sede dei medesimi Centri per I’ Impiego;

il D.D.G. 20/08/2025 n. 3278 con il quale ¢ stata disposta la rimodulazione delle risorse finanziarie
destinate ai Comuni sede dei medesimi Centri per 1’ Impiego;

la Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) del 27/11/2025 e del relativo allegato che
modifica la Decisione del 13/07/2021 relativa all’approvazione del PNRR italiano e che, nello specifico,
prevede per I’intervento “Piano di Potenziamento CPI (M5C1I1.1)” una rimodulazione dei target M5C1-7 e
M5 C1-7 bis sulla base dell’avanzamento delle attivita dei Piani regionali e una rideterminazione della
dotazione finanziaria dell’investimento;

il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 29/12/2025 n. 192 con il quale ¢ stata disposta
la rimodulazione delle risorse assegnate per la realizzazione dell’Intervento PNRR 1.1 «Potenziamento dei
centri per ’impiego», di cui alla Missione 5, Componente 1, dal decreto del Ministro dell’economia e
finanze del 06/08/2021 e ss.mm.ii. a carico del Fondo Next Generation EU - Italia - Nuovi progetti e in
particolare dalla allegata Tabella A, con la conseguenza che le risorse ripartite alle regioni dall’art. 2,
comma 1, del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 74 del 28/06/2019, come
modificato e integrato dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 59 del 22/05/2020 e dal
decreto del direttore generale delle politiche attive del lavoro n. 118 del 06/07/2023, sono state
rideterminate come indicato nella Tabella 1, dell’ Allegato A del medesimo decreto 192/2025;

la nota n. 7054 del 10/04/2026 con la quale la D.G. Politiche Attive del Lavoro e I’Unita di Missione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno positivamente riscontrato le modifiche proposte dalla
Regione Sicilia in attuazione delle disposizioni di cui al sopra descritto D.M. n. 192/2025;

il D.D.G. 10/04/2026 n. 1456 con il quale ai fini dell’attuazione del Piano Regionale di Potenziamento dei
Centri per I’impiego sopra descritto ¢ stata disposta una ulteriore rimodulazione delle risorse finanziarie



destinate alle attivita di cui al medesimo Piano;

VISTA la nota n. 9478 del 15/05/2026 con la quale la D.G. Politiche Attive del Lavoro e 1’Unita di Missione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali hanno positivamente riscontrato le modifiche proposte dalla
Regione Sicilia in attuazione delle disposizioni di cui al sopra descritto D.M. n. 192/2025;

VISTO il D.D.G. 19/05/2026 n. 2016 con il quale sono state apportate modifiche al sopra citato DDG n. 1456/2026
nella parte relativa alle attivita programmate riportate nell’ Allegato B del medesimo decreto;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 427;

VISTO il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36 nuovo Codice dei contratti pubblici in vigore dal 01/04/2023 ed efficace dal
01/07/2023;

VISTA laL.R. 12/10/2023 n. 12 con la quale la Regione Siciliana ha recepito il codice dei contratti pubblici di cui
al D.Lgs. 31/03/2023 n. 36;

VISTA la nota prot. 22635 del 10 giugno 2026 con cui il Dirigente Generale assegna al Servizio IX Centro per
I’Impiego di Catania la somma di €.260.000,00 da imputare sul capitolo 582076 per 1’esercizio finanziario
2026 (variazione al Bilancio della Regione disposta con Decreto del Ragioniere Generale della Regione
Siciliana n. 1217 del 29 aprile 2026);

CONSIDERATO che al fine di garantire il regolare funzionamento delle attivita dei Centri per 1’'Impiego, il
potenziamento dei medesimi in maniera univoca e generale nonché la crescita delle inderogabili attivita
previste per I’erogazione dei servizi scaturenti dal “Piano per il potenziamento dei Centri per 1’Impiego
della Regione”, si rende necessario procedere con 1’acquisizione di arredi e mobili, presso le nuove sede
Centro per I’'Impiego di Adrano, Bronte, Caltagirone, Grammichele, Misterbianco, Paterno, Tremestieri
Etneo, Scordia, come di seguito descritti:

DESCRIZIONE QUANTITA’

Scrivania per ufficio, tipo C - cm 140x80x74h - RC (finitura piani/cassa) rovere chiaro

166
Sicurezza e Stabilita: UNI EN 527-2 e UNI 14073-3 (resistenza a carichi concentrati e flessioni).

Materiali e Sicurezza: Emissioni di formaldeide a norma UNI EN ISO 12460 e classificazione di reazione al fuoco

Scrivania per ufficio, tipo C - cm 120x80x74h - RC (finitura piani/cassa) rovere chiaro
Sicurezza e Stabilita: UNI EN 527-2 e UNI 14073-3 (resistenza a carichi concentrati e flessioni). 27
Materiali e Sicurezza: Emissioni di formaldeide a norma UNI EN ISO 12460 e classificazione di reazione al fuoco

Cassettiera 3 cassetti + 1 portac. su ruote - RC rovere chiaro 193
Mobile basso cm 135x45x80h — RC rovere chiaro — n.2 ripiani 193
poltrona operativa con ruote, in tessuto, (eventuale colore a scelta della S.A.) . Struttura ergonomica conforme ai

requisiti della normativa UNI EN 1335:2020 (Categoria C) 193
Scaffalatura modulari metallica a gangi FB100/50 cm profondita / 2 m. altezza / 5 ripiani/ supporti acciaio / carico

scaffale 200 kg., 96
Sedute: Sedia fissa impilabile, sedile e schienale in polipropilene telaio in tubo tondo - 4 gambe 242
Sedute: Panca 3 posti in metallo con braccioli — lungh. 170/175 largh. 60/65 31
Soluzione tavolo riunione, rovere chiaro (cm. 200/220) completo di n. 8 sedute ergonomiche, 7

VERIFICATO che alla data di adozione del presente provvedimento, ex art. I, comma 449, della legge n. 296/2006 ¢
s.m.i. risultano inesistenti convenzioni stipulate da Consip SpA, aventi ad oggetto la fornitura de qua e che
la fornitura in oggetto non ¢ nel complesso reperibile nel mercato elettronico delle pubbliche
amministrazioni;

CONSIDERATA che sulla base delle esigenze sopra indicate, ¢ stata avviata una indagine di mercato e che i beni da
acquisire sono presenti sul MEPA, nell’apposita categoria, ¢ che si ¢ ivi provveduto ad una ricerca
informale, nel rispetto del principio della rotazione dei fornitori;

CONSIDERATO che I’importo complessivo a base d’asta delle forniture oggetto di appalto ¢ pari ad € 213.114,00
al netto dell’IVA, non sono previsti oneri della sicurezza per rischi specifici (o aziendali)

CONSIDERATO che, questa Stazione Appaltante, Servizio IX Centro per I'Impiego di Catania, si propone di: —
definire una richiesta di offerta (RdO) ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D.Igs. 36/2023 e ss.mm.ii. sulla

piattaforma www.acquistinretepea.it (MePA) per procedere all’individuazione dell’OE al quale affidare il
servizio di fornitura arredi € mobili;



FORMALIZZATA attraverso canali telematici, RdO semplice n.6401730 del 16/06/2026 invitando n. 5 ditte abilitate sul
MePA per il bando e la categoria di riferimento dei CPV inseriti, applicata per la procedura telematica negoziata
ed avente un unico lotto, da aggiudicare con il criterio dell’offerta economica a ribasso, da parte dell’OE, con il

minor prezzo o economicamente pitl vantaggiosa;

- ADL Logistica s.r.1., con sede a Ramacca (CT) via Catania 56, p.iva 04567640877;

- Caputo Forniture s.r.l., con sede a Pietraperzia (EN) via Madonna della Cava 16, p.iva 01296040866;
- Progetta s.rl., con sede a Catania via Musumeci 129/A, p.iva 04648820878;

- Smart Office s.r.l., con sede a Milano corso Magenta 82, p.iva 06483910961,

- Compir s.r.l., con sede a Scordia (CT) c.da Mannanici s.n., p.iva 02531570873

DATO ATTO che dall’esito dell’istruttoria del 25/06/2026, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio di
risultato di cui all’art. 108 comma 2 del D.Lgs n. 36/2023, la Stazione Appaltante reputa opportuno individuare

quale soggetto affidatario il seguente operatore economico:
SMART OFFICE S.R.L. Unipersonale, con sede legale in Corso Magenta 82 — 201238 Milano — C.F./P.IVA
06483910961, per un importo complessivo di € 189.818,46, escluso iva;
CONSIDERATA congrua la suddetta offerta;
RITENUTO che la Ditta affidataria ¢ in possesso dei requisiti generali dell'art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023 ex art.
80 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

VISTO il d.gls. 31 marzo 2023 n. 36 e s.m.i., ed in particolare:
- I' Art.17. (Fasi delle procedure di affidamento)
1. Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.
2. In caso di affidamento diretto, I’atto di cui al comma 1 individua I’oggetto, I’'importo e il contraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti

alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.
3. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti concludono le procedure di selezione nei termini indicati

nell’allegato 1.3
- I' Art. 5. (Principi di buona fede e di tutela dell'affidamento)
4. Nella procedura di gara le stazioni appaltanti, gli enti concedenti e gli operatori economici si comportano
reciprocamente nel rispetto dei principi di buona fede e di tutela dell'affidamento.

ACQUISITO il DURC on line relativo alla Ditta individuata presso il competente sportello unico previdenziale ed
accertata la regolarita dello stesso;

TENUTO CONTO che il Servizio IX Centro per I’Impiego di Catania, ¢ censito all’ Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti, in attuazione a quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n.
179, convertito con modificazioni, dalla Legge n. 221 del 17 dicembre 2012 al n. 000237495 (AUSA)

TENUTO CONTO che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187
(«Misure urgenti in materia di sicurezzay), convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010,
n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, per cui si ¢ proceduto a richiedere
il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG) BCOEF07587;

ACQUISITO il Codice Unico di progetto (C.U.P.) G61D26002540005;

DECRETA
Art. 1

di approvare, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate, la proposta di
aggiudicazione del RUP di affidamento diretto in conformita a quanto disposto dalla procedura MEPA, identificativo
dell'RdO n.6401730, I’offerta del servizio di fornitura arredi e mobili per i Centri per I'Impiego di Adrano, Bronte,
Caltagirone, Grammichele, Misterbianco, Paterno, Tremestieri Etneo e Scordia in favore della societa

SMART OFFICE S.R.L. Unipersonale, con sede legale in Corso Magenta 82 — 201238 Milano — C.F./PIVA
06483910961, per I’importo totale di € 231.578,52 iva inclusa;



Art. 2
Il presente decreto sara trasmesso:

- al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet della Regione Siciliana, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R.
12/08/2014 n. 21.

Catania li, 26/06/2026 11 Dirigente del Servizio IX

Dr. Sebastiano Mario Guarrera

Documento firmato da:
SEBASTIANO MARIO GUARRERA
26.06.2026 08:48:06 UTC
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