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REPUBBLICA ITALIANA

 
REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA DELLA REGIONE

_____________
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AUTORITÀ DI BACINO 

DEL DISTRETTO IDROGRAFICO SICILIA

SERVIZIO 5 - PARERI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI DEMANIO IDRICO FLUVIALE E POLIZIA IDRAULICA

(AGRIGENTO, CALTANISSETTA, ENNA)

IL SEGRETARIO GENERALE AD INTERIM

Approvazione accordo individuale per smart working – Funzionario Benito Di Francesco

VISTA la Costituzione della Repubblica Italiana;
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il  Testo  Unico  sull’Ordinamento  del  Governo  e  dell’Amministrazione  della  Regione 

Siciliana approvato con D.P.Reg. 28.02.1979, n. 70;
VISTO la Legge regionale 8 luglio 1977, n. 47 e ss.mm.ii.;
VISTO la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7, “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e 

la funzionalità dell'azione amministrativa”;
VISTO il vigente CCRL della dirigenza e, in particolare, il Titolo III - Capo V “Disposizioni sul 

lavoro agile”;
VISTO la  nota  prot.  n.  86670 del  10/12/2025 del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del 

Personale avente per oggetto “Disciplina del lavoro a distanza – Linee guida”;
VISTO la Deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026, con la quale è stato 

approvato  l’Aggiornamento  per  il  triennio  2026-2028 del  Piano Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (P.I.A.O.) e, in particolare, la sezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile 
e telelavoro”;

VISTO gli esiti del tavolo di contrattazione con le Organizzazioni sindacali, tenutosi presso la sede 
del  Dipartimento  regionale  Autorità  di  bacino  della  Presidenza  della  Regione  in  data 
10/04/2026, che ha approvato all’unanimità le Linee guida per la disciplina del lavoro in 
modalità  agile  del  Dipartimento  regionale  Autorità  di  bacino  della  Presidenza  della 
Regione;

VISTO il  DSG. n.  370 del  07/05/2026 di  approvazione delle  Linee guida per la  disciplina del 
lavoro in modalità agile del Dipartimento regionale Autorità di bacino della Presidenza 
della Regione;

VISTO il D.P.Reg. n. 1114 del 27 febbraio 2026 con il quale, in esecuzione della deliberazione 
della Giunta regionale n. 75 del 24/02/2026, al dott. Carmelo Frittitta, dirigente di terza 
fascia dell'Amministrazione regionale, è stato conferito l'incarico di Segretario Generale ad 
interim dell’Autorità di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia a far data dal 1 marzo 

VISTO il D.S.G. n. 167 del 08/06/2022, con il quale è stato conferito all’’ing. Calogero Zicari. 
l’incarico di Dirigente Responsabile del Servizio Territoriale 5 “Pareri e Autorizzazioni 
Ambientali – Demanio Idrico Fluviale e Polizia Idraulica (Agrigento, Caltaniossetta ed 
Enna) – ” di questa Autorità di Bacino;

VISTO              la disposizione n. 19506 del 03/07/2026, a firma del Segretario Generale ad interim di 
questa Autorità, Dott. Carmelo Frittitta, con la quale è stata disposta l’individuazione del 
Dott.  Antonio  Viavattene  quale  Dirigente  sostituto  del  Servizio  5  di  questa  Autorità, 
limitatamente  all’esercizio  delle  funzioni  di  ordinaria  amministrazione,  nonché 
all’adozione  degli  atti  e  dei  provvedimenti  rientranti  nelle  competenze  ordinarie  del 
dirigente sostituito, Ing. Calogero Zicari, con esclusione degli atti espressamente riservati 
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alla competenza del titolare ovvero di quelli il  cui esercizio presupponga una specifica 
delega o attribuzione;

VISTO la nota prot. n. 13768 del 08/05/2026 di avvio del lavoro a distanza;
VISTO l’istanza del dipendente Benito Di Francesco,  assunta al prot. 15335 del 22/05/2026, di 

richiesta di partecipazione alla modalità di lavoro “smart working”;
VISTO                    il nulla osta prot. n. 16078 del 29/05/2026 del Dirigente del Servizio 5 di ammissibilità alla 

modalità di lavoro smart working; 
VISTO l’accordo individuale, nonché l’allegato progetto, per lo svolgimento del smart working 

stipulato  tra  il  dipendente  Benito  Di  Francesco  e  l’Amministrazione  regionale 
rappresentata dal Segretario Generale  ad interim dell’Autorità di Bacino, Dott. Carmelo 
Frittitta, rispondente ai requisiti previsti all’art. 4 della sezione 3.2 del PIAO che forma 
parte integrante del presente decreto, per la durata di mesi 12 con decorrenza 15/07/2026;

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento dello smart working;

DECRETA
ART.1

Per quanto esposto in premessa è approvato l’accordo individuale per lo svolgimento dello smart working nelle  
giornate di mercoledì e venerdì stipulato tra il dipendente Benito Di Francesco e l’Amministrazione regionale 
rappresentata dal Segretario Generale ad interim dell’Autorità di Bacino rispondente ai requisiti previsti all’art. 
4 della sezione 3.2 del PIAO che forma parte integrante del presente decreto, per la durata di mesi 12 con decor-
renza 15/07/2026.

ART.2
Il presente decreto non è soggetto al visto della Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Fun-
zione Pubblica della Regione Siciliana e verrà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Autorità di Ba-
cino del Distretto Idrografico della Sicilia in ossequio al comma 5 dell’art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21  
come modificato dall’art. 98 comma 6 della L.R. 07 maggio 2015, n. 9.
Palermo, 

Il Dirigente sostituto del Servizio 5
Antonio Viavattene

Il Segretario Generale ad interim
FRITTITTA
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