
Prot. n. _________ / C.F.R.S. 

Data: ___ / ___ / 2026 

REPUBBLI CA

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DEL

ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO

3° CORSO DI FORMAZIONE 

Bando di Concorso pubblico, per esami, per l
della Regione Siciliana, categoria B 
(DDG 5043 del 23/12/2021)– SCORRIMENTO GRADUATORIA per l’assunzione n. 188 
Agenti del CFRS (Del. di Giunta Regione Siciliana n. 244/2025) 
n. 94 unità  

TRA 

Il Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana
Ing. Dorotea Di Trapani, di seguito “Amministrazione”

E 

Il/La Sig./Sig.ra ____________________________________, nat__ a

 

__________________________ il 

 

via ____________________________, C.F. ____________________________,

 

di seguito “Allievo”. 

 
 

REPUBBLI CAITALIANA 

 

Regione Siciliana 

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

 

ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO

° CORSO DI FORMAZIONE ALLIEVI AGENTI FORESTALI

di Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale 
della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato 

SCORRIMENTO GRADUATORIA per l’assunzione n. 188 
CFRS (Del. di Giunta Regione Siciliana n. 244/2025) – Secondo

Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, nella persona del Dirigente Generale 
, di seguito “Amministrazione” 

Il/La Sig./Sig.ra ____________________________________, nat__ a 

__________________________ il //____, residente in ____________________________, 

via ____________________________, C.F. ____________________________,

L’AMBIENTE 

ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO 

ALLIEVI AGENTI FORESTALI 

’assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale 
Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato 

SCORRIMENTO GRADUATORIA per l’assunzione n. 188 
Secondo contingente di 

, nella persona del Dirigente Generale 

/____, residente in ____________________________,  

via ____________________________, C.F. ____________________________, 



 

PREMESSO CHE 

 la Legge regionale 5 aprile 1972, n. 24 ha istituito il Corpo Forestale della Regione 
Siciliana; 

 la L.R. 6 aprile 1996, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni disciplina l’ordinamento 
del personale; 

 la L.R. 27 febbraio 2007, n. 4 e il D.P.R.S. 20 aprile 2007 ne regolano l’attuazione; 
 l’art. 6 della L.R. 6 agosto 2019, n. 14 definisce la dotazione organica del comparto non 

dirigenziale del Corpo Forestale; 
 la L.R. 20 luglio 2020, n. 16 reca norme per il funzionamento del Corpo Forestale della 

Regione Siciliana; 
 con D.D.G. n. 5043 del 23/12/2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del 

Personale è stato indetto il concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di n. 46 Agenti 
del Corpo Forestale della Regione Siciliana, cat. B – posizione economica B1, pubblicato 
nella GURS – Serie Speciale Concorsi n. 18 del 29/12/2021; 

 con deliberazione della Giunta regionale n. 244 dell’8 agosto 2025 è stato disposto lo 
scorrimento della graduatoria approvata con DDG n. 2764 del 25 giugno 2025, fino alla 
copertura di n. 188 posti per l’anno 2025; 

 con DDG n. 646 del 5 febbraio 2026 il Dipartimento della Funzione Pubblica e del 
Personale ha disposto lo scorrimento della graduatoria per n. 188 unità; 

 con protocollo d’intesa sottoscritto il 18 dicembre 2025 tra il Comando del Corpo Forestale 
della Regione Siciliana e il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, rappresentato dal 
Generale Ispettore degli Istituti di Specializzazione dell’Arma dei Carabinieri è stato convenuto 
che la formazione degli Allievi Agenti Forestali del CFRS , individuati per scorrimento di n 188 
unità della graduatoria di merito, si svolga presso l’Istituto di formazione dell’Arma dei 
Carabinieri – Scuola Forestale Carabinieri Centro Addestramento di Cittaducale e Rieti; 

 per esigenze organizzative della Scuola Forestale Carabinieri e dell’Amministrazione 
regionale, il corso di formazione per lo scorrimento della graduatoria per n. 188 unità è stato 
suddiviso in due contingenti, di cui il secondo da avviare entro il 21 settembre 2026, per n 
94 unità di Allievi Agenti Forestali; 

 l’art. 10, comma 1, del Bando di concorso prevede che i concorrenti idonei e in possesso dei 
requisiti psico-fisici e attitudinali siano ammessi alla frequenza di un corso di formazione 
della durata di tre mesi, secondo modalità definite ed approvate con decreto dell’Assessore 
regionale del Territorio e dell’Ambiente; 

 con D.A. n. ___ del __________ sono state approvate le modalità di svolgimento del “3° 
Corso di Formazione Allievi Agenti Forestali”, sulla base del disciplinare attuativo 
predisposto dal Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale; 

 il “Piano degli studi” del corso è stato redatto congiuntamente dalla Scuola Forestale 
Carabinieri – Centro Addestramento Cittaducale (RI) e dal Comando del Corpo Forestale 
della Regione Siciliana; 

 con D.P. Reg. n. 735 del 17 febbraio 2025 è stato conferito all’Ing. Dorotea Di Trapani 
l’incarico di Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana; 

 il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha trasmesso l’elenco degli idonei 
in possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali, tra i quali figura la S.V.; 

 

 



 

Tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue: 

Art. 1 – Oggetto dell’accordo 

L’Allievo si impegna a partecipare al 3° Corso di Formazione per Allievi Agenti Forestali, 
composto da due sezioni, finalizzato alla formazione tecnico-pratica e all’addestramento formale 
per l’assunzione nel Corpo Forestale della Regione Siciliana, con funzioni di polizia giudiziaria e di 
pubblica sicurezza. 

L’Allievo si impegna altresì a sostenere le prove tecnico-pratiche di valutazione finale, la cui 
votazione – se superiore al limite minimo previsto dal bando – concorre alla formazione della 
graduatoria del secondo contingente-primo scorrimento nonché all’addestramento al tiro 
obbligatorio. 

Il presente accordo non costituisce rapporto di lavoro subordinato né impegna l’Amministrazione 
all’assunzione, che resta subordinata al superamento del corso e agli adempimenti previsti dalla 
normativa vigente. 

Art. 2 – Durata e articolazione del percorso formativo 

Il percorso formativo ha inizio il 19 settembre 2026 e termina il 18 dicembre 2026, articolandosi 
come segue: 

 19 settembre 2026 – Palermo: avvio delle procedure formali per il trasferimento alla sede 
del corso residenziale; 

 21 settembre – 3 dicembre 2026 – Rieti: (arrivo presso la scuola e accasermamento il 
20 settembre) attività didattica presso la Scuola Forestale Carabinieri – Centro 
Addestramento Rieti; 

 9 – 18 dicembre 2026 – Regione Sicilia: attività formativa conclusiva, comprensiva 
dell’addestramento al tiro obbligatorio presso i poligoni di Catania e Palermo e presso 
strutture operative del Comando del Corpo Forestale. 

La sede del corso, in regime residenziale, è la Scuola Forestale Carabinieri – Centro 
Addestramento Rieti, sita in Viale Marco Curio Dentato 104, 02100 Rieti. 

Le lezioni si svolgono dal lunedì al venerdì, secondo gli orari indicati nel “Disciplinare attuativo – 
modalità di svolgimento, criteri e regole – 3° Corso di Formazione Allievi Agenti Forestali- 
Secondo contingente-primo scorrimento”, allegato al presente accordo. 

Le sedi della seconda sezione del corso, parte non residenziale, sono i Centri Operativi Provinciale 
del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana. Le attività si svolgono da lunedì a 
venerdì. L’addestramento al tiro avverrà presso poligoni di tiro autorizzati di Palermo e Catania. 

Art. 3 – Obblighi dell’Allievo 

L’Allievo è tenuto a: 

 frequentare tutte le lezioni, esercitazioni e attività pratiche previste dal programma; 
 garantire la piena disponibilità alle attività formative; 



 osservare le norme disciplinari e organizzative contenute nel disciplinare attuativo e nelle 
disposizioni della Scuola Forestale Carabinieri e del Comando del Corpo Forestale. 

Art. 4 – Trattamento economico e spese 

Ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Bando di concorso, all’Allievo è corrisposto un assegno mensile 
pari a un dodicesimo dello stipendio tabellare annuo lordo relativo alla categoria e posizione 
economica di riferimento. 

Sono a carico dell’Amministrazione regionale: 

 vitto e alloggio presso la sede del corso residenziale (Centro Addestramento Rieti); 
 le spese di viaggio per raggiungere la sede di Rieti con partenza in data 19 settembre 

2026(secondo quanto sarà disposto dal Comando del Corpo Forestale); 
 le spese di viaggio per il rientro dalla stessa sede in data 3 dicembre 2026(secondo quanto 

sarà disposto dal Comando del Corpo Forestale). 

Restano a carico dell’Allievo: 

 eventuali ulteriori viaggi; 
 gli spostamenti, il vitto e l’alloggio connessi alle attività formative svolte in Sicilia fino al 

18 dicembre2026 ; 

Art. 5 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, l’Amministrazione informa 
l’Allievo che i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
gestione del percorso formativo, all’organizzazione logistica e all’eventuale successiva assunzione. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione al corso. 

L’Allievo dichiara di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali. 

Art. 6 – Cause di esclusione e decadenza 

L’Allievo può essere escluso dal corso nei seguenti casi: 

 mancata o insufficiente frequenza delle attività formative; 
 violazione grave o reiterata delle norme disciplinari riportate nel disciplinare attuativo; 
 comportamento incompatibile con il ruolo di futuro agente forestale; 
 perdita dei requisiti psico-fisici o attitudinali; 
 perdita del requisito di moralità. 

L’esclusione comporta la decadenza da ogni diritto connesso alla partecipazione al corso e 
all’assunzione. 

Art. 7 – Responsabilità 

L’Allievo è responsabile: 

 del corretto utilizzo delle strutture, attrezzature e materiali messi a disposizione; 



 del rispetto delle norme di sicurezza e delle disposizioni impartite dal personale della Scuola 
Forestale Carabinieri e del Comando del Corpo Forestale; 

 dei danni eventualmente arrecati a persone o cose per comportamento negligente o 
imprudente. 

Art. 8 – Norme finali 

Il presente accordo: 

 è valido esclusivamente per la durata del percorso formativo; 
 non costituisce titolo per l’instaurazione di un rapporto di lavoro; 
 è regolato dalla normativa regionale vigente in materia di Corpo Forestale e dalle 

disposizioni del Bando di concorso. 

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le norme contenute nel Disciplinare attuativo e 
nelle disposizioni impartite dall’Amministrazione. 

Art. 11 – Allegati 

Costituiscono parte integrante del presente accordo: 

1. Disciplinare attuativo – modalità di svolgimento, criteri e regole – 3° Corso di Formazione 
Allievi Agenti Forestali- secondo contingente di n 94 unità- primo scorrimento graduatoria ; 

2. Piano degli studidel corso; 
3. Eventuali ulteriori documenti organizzativi e logistici. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Palermo, ____________________ 

L’Allievo 

 

 

Il Dirigente Generale Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana 

Ing. Dorotea Di Trapani 

 

 


