D.R.S. n. 3197/2026 del 31/07/2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana EOEFIONE Finanziato fCENTRI
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro mﬁ . ol Umong SHERpeN C% IF.{!IEhF/lzPIEO
Dipartimento Regionale del Lavoro, NesQanarslenEl ot
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
Servizio XI Centro per I’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO X1

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTO il D.P.R. 16 febbraio 1979, n. 76;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTA la legge regionale 26 novembre 2000, n. 24;

VISTO il decreto assessoriale 30 marzo 2001, n. 69;

VISTA la circolare assessoriale 30 marzo 2001, n. 4;

VISTA la convenzione stipulata in data 30/12/2025 tra lo scrivente, titolare di delega per la stipula
e l'approvazione, ai sensi della legge regionale n. 24 del 2000, e 1’Ing., Michel Trimboli, n. g. di
Direttore Generale della Societa Messinaservizi Bene Comune SPA;

Visto il D.R.S. n. 78 del 15/01/2026 di approvazione della convenzione stipulata in data
30/12/2025;

Vista la nota del 10/07/2026, precisata in data 13/07/2026, con cui L’Ente Messinaservizi Bene
Comune SPA ha chiesto una novazione della convenzione stipulata in data 30/12/2025;

Vista la novazione della convenzione in data 20/07/2026;

Acquisito il parere del “Comitato provinciale per il sostegno dei disabili” nella seduta del
30/7/2026;

Ritenuto di dover approvare la novazione surriferita;

DECRETA
ART.1

> approvata e resa esecutiva, nel testo allegato al presente decreto, la novazione della convenzione
citata in premessa, stipulata ai sensi dell’art. 11, comma 4, della legge 68/99, concernente le
modalita di assunzione da parte dell’Ente Messinaservizi Bene Comune SPA.

ART. 2

11 presente decreto sara pubblicato, ai sensi art 68 comma 5 della Legge Regionale 12/08/2014 n° 21,
sul sito ufficiale del Dipartimento regionale del lavoro dell’impiego, dell’orientamento dei servizi €
della attivita formative.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI
(Dott. Giacomo De Francesco)
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Novazione di Convenzione per I'Inserimento lavorativo di soggetti disabili,
ai sensi dell’art. 11 della legge n. 68799

Tra

igli it jali e ¢ di seguito denominato "Assessorate”,
i orato Reglonale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ¢
1r::;’35;::7:'?:&n*:atc; dalgDott, G. De ancescc;, Direttore del Servizio X1 *C.PL” di Messina e Villafranca Tirrena

E
Ja Societs Messinaservizi Bene Comune S.p.A, con sede legale in Via Cagini 21/29, PJ. 03450080838, di seguito
denominata Ente, rappresentata dall'lng. Michele Trimbali, n.q. di Direttore Generale.

. s » ; inseri / i n. 5 disabil
Le parti, premesso che in data 30/12/2025 & stata stipulata una convenzione per llinserimento lavorativo .du n. ;
al spensi geﬂ'art. 11 della legge 12/3/99 n. 68 avente validitd di n. 6(sel) mesi, a decorrere dal primo giorno del mese
successivo a quello di emanazione del relativo decreto di approvazione, quindi, fino al 01/08/2026;

che la stessa & stata resa esecutiva con Decreto D.R.S. N° 78 del 15/01/2026;

Vista la nota prot. n. 42239 del 26/06/2026 di trasmissione degli elenchi dei candidati ammessi
rappresentava la non

alla selezione in cui si
possibilita di individuare candidati per il profilo di »
dacumenti”; !

addetti al protocollo e allo smistamento

Considerate le motivazioni espresse dall’Ente con nota Prot. N, 11858 dél 10/07/2026, in ordine alla richiesta di proroga di
quattro mesi al fine di poter completare || programma occupazionale awviato e alla necessith di modificare le unitd da
assumere inserendo una ulteriore uniti(sesta unit

) @ sequito della variazione della consistenza della quota d'obbligo di n.
6 disabili, emersa dal prospetto Informativo presentato in dats 28/a1/2026;

Vista la nota prot. n. 48133 del 13/07/2026 con Ia

quale si chiede all'Ente di precisare | profili professionall, tra quelli gia
previsti in convenzione, con i quali colmare la carenza verificatasi per il profilo professionale di “addetti al protocolio e alio
smistamento documenti®, e coprire 'unita aggiuntiva;

Vists la nota Prot. n. 11599 del 13/07/2026 con la quale |

segreteria“ e “Addetti alla contabilita”, gia previsti in co

'Ehte. precisa che i profill professionali di “Addetti a funzioni di
sopra descritte;

nvenzione, sono quelli individuati per la selezione delle n. 2 unita

Visto che il punto 11 dellart.1 della convenzione prevede che "1 contenuti della
rivisti d'intesa tra le parti, qualora nel corso dell'esecuzione venga a modificarsi |
cornungue, le condiziont giuridiche efo di fatto, esistenti all'atto della stipula®
Considerato che la selezione e I'a

ssunzione delle n, 2 unita, di
(sesta unitad), 2 completamento della quota d'obbligo,
convenzione; !

presente convenzione potranno essere
a consistenza della quota d'obbligo, o,

cui n. 1 per colmare la suddetta carenza e n. 1 aggiuntiva
awverranno con i profili professionali previst nells stessa

CONVENGONO

di novare i contenuti della convenzione di cui al DRS. N° 78 del 15/01/2026, citato in premessa, modificando
parzialmente il punto 5 dellart, 1, dove, unicamente per i profili di “Addetti a funzioni di segreteria“codice ISTAT
4.1.1.1.0, e "Addetti alla contabilita” codice ISTAT 4.3.2,1.0, 'assunzione

: ‘ avverra per n. 2 unitd per ciascun profilo, previa
selezione dei candidati,

Si stabilisce nel termine del 01

/12/2026 l'inserimento lavorativo di complessive n. 6 (sel) disabili.
Resta confermato il restante contenuto della sopra citata convenzione.

/0'7 / 20 Zé | : Per I'Assessorato |

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO X1
(Dott. Giacomo De Francesco)

L DIRETTORE GENERALE
Ing. Michele Trimboli
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