
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana 

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del
personale regionale Ente pubblico regionale 

Deliberazione consiliare n. 36 del 02 luglio 2026 

Oggetto: Approvazione della modifica funzionigramma e dell’Allegato 5.1 al “Piano Integrato di
Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  per  il  triennio  2026/2028”  del  Fondo  per  il  pagamento  del
trattamento di  quiescenza e  dell’indennità  di  buonuscita  del  personale regionale,  approvato con
Delibera n. 3 del 29 gennaio 2026.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti
agli enti locali. Istituzione dello sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia di
protezione civile. Norme in materia di pensionamento”;

VISTO l’articolo  15  della  legge  regionale  14  maggio  2009  n.  6  e  successive  modifiche  ed
integrazioni, con il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e
dell’indennità di buonuscita del personale regionale” (per brevità, “Fondo Pensioni Sicilia”);

VISTO il Decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n. 14, recante “Regolamento di attuazione del
comma  11  dell’articolo  15  della  legge  regionale  14  maggio  2009  n.  6  recante  norme  per
l’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana”, pubblicato sulla
G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n. 6;

VISTO il  Decreto presidenziale 13 novembre 2019 n. 22, recante “Regolamento di modifica al
Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6
recante “Norme per l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della regione siciliana”
emanato con Decreto presidenziale 23 dicembre 2009, n. 14, pubblicato sulla G.U.R.S. 13 dicembre
2019 n. 56, supplemento ordinario n. 1;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la  Legge del  6  novembre  2012,  n.  190,  recante  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;



VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il testo coordinato delle norme di contabilità di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729, concernente
il  regolamento  di  contabilità  finanziaria  pubblica,  introdotto  dall’art.  18,  comma 4,  della  legge
regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli enti pubblici
sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

VISTO  il  D.Lgs.  28  giugno  2011,  n.  118  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42”;

VISTO il regolamento di contabilità dell’Ente approvato dall’Amministrazione Vigilante con nota
del Servizio n. 11 del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, prot. n. 25586
del 12 marzo 2021;

VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026 ed il triennio 2026-2028 adottato
con delibera n. 57 del 30 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione, e in via definitiva, con
Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 gennaio 2026, su parere favorevole
del Collegio dei Sindaci; 

VISTA la nota prot. n. 10600 del 06 febbraio 2026, con la quale l’Amministrazione vigilante ha
approvato  il  bilancio  di  previsione  per  l’esercizio  2026  ed  il  triennale  2026-2028  del  Fondo
Pensioni Sicilia; 

VISTA la nota presidenziale prot. 13288 del 27 giugno 2024, con la quale l’On. Le Presidente della
Regione,  ha  designato  il  Dott.  Vincenzo  Biagio  Paradiso  quale  Presidente  del  Consiglio  di
amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia; 

VISTO il  D.P.  n.  525  del  18  ottobre  2024,  con  il  quale  è  stato  ricostituito  il  Consiglio  di
amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28 ottobre 2024; 

VISTA la deliberazione n. 15 del 7 maggio 2026, con la quale il Consiglio di amministrazione del
Fondo ha designato, in via temporanea, la Dott.ssa Vinci Patrizia, già Dirigente in servizio presso il
medesimo Ente, quale Direttore Generale facente funzioni, a decorrere dall’11 maggio 2026 e per
un periodo massimo di 30 giorni e comunque sino alla conclusione dell’iter  di designazione da
parte del Consiglio di Amministrazione; 

VISTA la deliberazione n. 16 del 7 maggio 2026, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
conferito alla Dott.ssa Vinci Patrizia, nella qualità di Direttore Generale facente funzioni, le deleghe
e i poteri di firma;

VISTO  il D.P. n. 114/SERV.1°/S.G., con cui il Presidente della Regione ha attribuito l’esercizio
delle funzioni, dei poteri e dei compiti propri di Direttore del Fondo Pensioni Sicilia, di ordinaria
amministrazione,  nonché  quelli  relativi  all’adozione  di  atti  urgenti  e  indifferibili  alla  Dott.ssa
Patrizia Vinci, già Dirigente del Servizio 3 “Buonuscita“, così come individuata e designata dal
Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, per un periodo di 30 giorni e comunque
fino  alla  conclusione  dell’iter di  designazione  da  parte  del  Consiglio  di  Amministrazione  del
Direttore del Fondo;

VISTA la  deliberazione  n.  26  del  5  giugno  2026,  con cui  il  Consiglio  di  amministrazione  ha
prorogato le funzioni, i poteri e i compiti del Direttore del Fondo Pensioni Sicilia attribuiti alla
Dott.ssa Patrizia Vinci, giusta deliberazione n. 15 del 7 maggio 2026, per un ulteriore periodo di 30
(trenta) giorni, con decorrenza dall’11 giugno 2026 e comunque sino alla conclusione dell’iter di
designazione del Direttore del Fondo Pensioni Sicilia da parte del Consiglio di amministrazione;



VISTI i vigenti Contratti Collettivi Regionali di Lavoro dell’area della Dirigenza e del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della Legge regionale 15
maggio 2000, n. 10; 

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, e in particolare l’articolo 6, rubricato “Piano integrato di attività e
organizzazione”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 29 gennaio 2026, con cui è stato
adottato  il  “Piano integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO) per  il  triennio 2026-2028” (di
seguito, per brevità, “PIAO”), unitamente ai relativi allegati;

VISTO l’Allegato  5  “Sottosezione  3.1  –  Organizzazione  del  Fondo”  al  PIAO e  in  particolare
l’Allegato  5.1,  contenente  il  funzionigramma  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  il  quale  prevede
l’assegnazione delle seguenti funzioni alla P.O. A1.5 – Credito Welfare dell’Area 1 “Affari Generali
e Legali, Personale e Sistemi Informativi”: • Istruttoria richieste di anticipazione buonuscita prima
casa  e  adozione  provvedimenti  di  conferimento  e  relativa  notifica;  •  Istruttoria  richieste  di
anticipazione  buonuscita  spese  mediche  e  adozione  provvedimenti  di  conferimento  e  relativa
notifica;  •  Cessioni  del  credito  sulla  buonuscita  e  gestione  banca  dati;  •  Prestiti  al  personale
regionale in servizio ed in quiescenza di cui all’art.11, comma 60, della legge regionale n.26/2012;

RITENUTO necessario apportare la seguente modifica del funzionigramma di cui all’Allegato 5.1
al PIAO, che prevede l’assegnazione delle seguenti funzioni al Servizio 3 - Buonuscita: • Istruttoria
richieste  di  anticipazione  buonuscita  prima  casa  e  adozione  provvedimenti  di  conferimento  e
relativa  notifica;  •  Istruttoria  richieste  di  anticipazione  buonuscita  spese  mediche  e  adozione
provvedimenti  di  conferimento e relativa notifica,  mantenendo in capo alla P.O. A1.5 -  Credito
Welfare le seguenti funzioni: • Cessioni del credito sulla buonuscita e gestione banca dati; • Prestiti
al personale regionale in servizio ed in quiescenza di cui all’art.11, comma 60, della legge regionale
n.26/2012;

CONSIDERATO che la modifica al funzionigramma sopra menzionata risponde, sulla base delle
odierne  esigenze  dell’Amministrazione,  alla  necessità  di  razionalizzare  la  distribuzione  delle
funzioni correlate alle buonuscite, assegnando l’istruttoria per le anticipazioni della buonuscita per
la prima casa e per le spese mediche al Servizio 3 - Buonuscita, al quale sono già demandate le
attività di gestione e liquidazione della buonuscita;

CONSIDERATO che la modifica del funzionigramma, con conseguente modifica dell’Allegato 5.1
del PIAO, è stata oggetto di informativa con le OO.SS., giusta nota prot. n. 19490 del 23 giugno
2026;

RITENUTO di approvare la modifica al funzionigramma, con decorrenza dalla data della presente
delibera, relativa all’assegnazione delle seguenti funzioni al Servizio 3 - Buonuscita: • Istruttoria
richieste  di  anticipazione  buonuscita  prima  casa  e  adozione  provvedimenti  di  conferimento  e
relativa  notifica;  •  Istruttoria  richieste  di  anticipazione  buonuscita  spese  mediche  e  adozione
provvedimenti di conferimento e relativa notifica;

RITENUTO di approvare l’Allegato 5.1 “Funzionigramma” al PIAO del Fondo Pensioni Sicilia,
nella versione modificata e riportata quale sub A) della presente delibera;

Quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione

D E L I B E R A



Art. 1. per le motivazioni in premessa, di approvare la modifica al funzionigramma del Fondo per
il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del personale regionale,
con decorrenza dalla data della presente delibera;

Art. 2. di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente delibera, l’Allegato 5.1
“Funzionigramma” al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028
del  Fondo  per  il  pagamento  del  trattamento  di  quiescenza  e  dell’indennità  di  buonuscita  del
personale regionale, nella versione modificata e riportata quale sub A) alla presente delibera;

Art. 3. di  trasmettere  la  presente  deliberazione,  a  cura  dell’Area  1 “Affari  Generali  e  Legali,
Personale e Sistemi Informativi”, al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti
sul sito internet istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicità legale previsti dalla
normativa vigente.

In Palermo, presso la sede dell’Ente, in data 
Letto, approvato, sottoscritto 02/07/2026

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
            F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi
dell'art.11, comma 2, lett. A, 

del Decr. Pres. n. 14/2009, si esprime
avviso favorevole

Il Direttore Generale facente funzioni
F.to Patrizia Vinci


