
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità 

di buonuscita del personale regionale

Ente pubblico regionale

Deliberazione consiliare n. 42 del 22 luglio 2026

Oggetto: Sostituzione  del  rappresentante  del  Fondo  Pensioni  Sicilia  nel  Comitato 

Investimenti del comparto “Bond Allocation” gestito da Eurizon Capital SGR 

S.p.A.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto della Regione Siciliana R.D.L. 15 maggio 1946 n. 455;

Visto l’articolo  15  della  legge  regionale  14  maggio  2009  n.  6  ss.mm.ii.  “Disposizioni  

programmatiche e correttive per l'anno 2009”, con il quale viene istituito il “Fondo 

per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del 

personale regionale;

Visto il  Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009 n. 14 “Regolamento di attuazione del  

comma 11 dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6 recante norme  

per l’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, 

pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n. 6;

Visto il D.P. Reg. n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario 

n.  1  del  13/12/2019  rubricato  “Regolamento  di  modifica  al  Regolamento  di  

attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6”, 

recante “Norme per l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della  

Regione siciliana” emanato con il Decreto Presidenziale Reg. 23 dicembre 2009, n. 

14;
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Visto il testo coordinato delle norme di contabilità di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 

“Regolamento concernente l'amministrazione e la contabilità degli enti pubblici di  

cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70” con le modifiche apportate dal Decreto del 

Presidente della Regione 29 maggio 2006,  n.  729 concernente il  regolamento di 

contabilità  finanziaria  pubblica,  introdotto  dall’art.  18,  comma  4,  della  legge 

regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli  

enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

Visto il D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi  

contabili  e  degli  schemi  di  bilancio  delle  Regioni,  degli  enti  locali  e  dei  loro  

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Visto il  regolamento  di  contabilità  del  Fondo  Pensioni  Sicilia  approvato 

dall’Amministrazione Vigilante, con nota del Servizio n 11 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12 marzo 2021;

Visto il  bilancio  di  previsione  per  l’esercizio  finanziario  2026  ed  il  triennio  2026-2028 

adottato con delibera n. 57 del 30 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione, 

e in via definitiva, con Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 1 del 20 

gennaio 2026, su parere favorevole del Collegio dei Sindaci;

Vista la nota prot. n. 10600 del 06 febbraio 2026 con la quale l’Amministrazione vigilante 

ha approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2026 ed il triennale 2026-2028 

del Fondo Pensioni Sicilia;

Visto il  Decreto Presidenziale n.  525 del 18/10/2024,  con il  quale è stato ricostituito il  

Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il relativo verbale di 

insediamento del 28/10/2024;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 2 luglio 2026, concernente la 

designazione  del  Direttore  Generale  del  Fondo Pensioni  Sicilia,  individuato nella 

persona del Dott. Antonio Giuseppe Belcuore;

Visto il D.Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo  

1  della  legge  21  giugno  2022,  n.  78,  recante  delega  al  Governo  in  materia  di  

contratti pubblici” (“Codice”);

Visto il D.Lgs. n. 24 febbraio 1998, n. 58, recante “Testo unico delle disposizioni in materia  

di intermediazione finanziaria, ai sensi degli articoli 8 e 21 della legge 6 febbraio  
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1996, n. 52” (“TUF”) e, in particolare, l’Allegato I “Elenco dei servizi, delle attività e 

degli strumenti finanziari”;

Rilevato che l’articolo 56, comma 1, lettera i), del Codice rubricato “Appalti esclusi nei settori  

ordinari”, dispone, per i profili che qui rilevano, che le disposizioni del medesimo 

codice relative ai settori ordinari non si applicano agli appalti pubblici concernenti 

“servizi finanziari relativi all'emissione, all'acquisto, alla vendita e al trasferimento di  

titoli o di altri strumenti finanziari come riportati nell'allegato I al testo unico delle  

disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24  

febbraio 1998, n. 58 (…)”;

Rilevato quanto disposto dall’articolo 13, comma 2 del Codice, secondo cui “Le disposizioni  

del codice non si applicano ai contratti esclusi, ai contratti attivi e ai contratti a titolo  

gratuito,  anche qualora essi  offrano opportunità di guadagno economico,  anche  

indiretto”, precisando al successivo comma 5 che “L’affidamento dei contratti di cui  

al  comma 2  che  offrono  opportunità  di  guadagno  economico,  anche  indiretto,  

avviene tenendo conto dei principi di cui agli articoli 1, 2 e 3”;

Vista la  Deliberazione  del  Commissario  straordinario  del  Fondo  del  05/06/2024  di 

“autorizzazione  alla  costituzione  di  un  comparto  dedicato  di  un  OICR  per  la  

gestione dinamica degli investimenti del Fondo Pensioni Sicilia e per l’attivazione  

delle relative procedure di monitoraggio e controllo” cui si rinvia;

Vista la Deliberazione consiliare n. 23 del 05/06/2026, cui si rinvia, con la quale è stata 

approvata, con riferimento agli affidamenti in essere con Eurizon Capital SGR S.p.A. 

(CIG  84994174CA)  e  Amundi  SGR  S.p.A.  (CIG  849937849B),  la  modifica  delle 

modalità di  gestione delle relative porzioni di patrimonio del Fondo, disponendo 

che le stesse  proseguano, in luogo della gestione di portafoglio, nelle forme della 

gestione collettiva del risparmio mediante il comparto dedicato dell’OICR di diritto 

lussemburghese  “Eurizon  Investment  Sicav  –  Bond  Allocation”,  secondo  quanto 

previsto negli accordi modificativi e nella documentazione della SICAV, prendendo 

atto che tale modifica non comporta né una variazione sostanziale dell’affidamento 

in  quanto  non  incide  sugli  elementi  essenziali  della  procedura  originariamente 

espletata  per  la  selezione  dei  due  gestori,  né  una  variazione  delle  condizioni 
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economiche complessive dei rapporti, né delle linee strategiche di investimento, né 

dei limiti operativi e dei vincoli già stabiliti negli atti di gara e nei contratti in essere;

Dato atto che la società Eurizon Capital SGR spa n.q. di  Management Company della SICAV, 

con nota prot. n. 19328 del 22/06/2026, ha comunicato che l’attività di conferimento 

in kind del Comparto si è conclusa con successo in data 11/06/2026; 

Considerato che il Fondo Pensioni, con la Deliberazione consiliare n. 8 del 25/03/2026, cui si  

rinvia,  per  quanto  di  propria  competenza,  ha  nominato  sia  i  componenti  del 

Comitato consultivo degli investitori che del Comitato per gli investimenti;

Preso atto che  l’Avv.  Filippo  Nasca,  n.q.  di  Direttore  Generale  pro  tempore,  era  stato 

nominato componente del Comitato per gli investimenti;

Considerato che, con Deliberazione consiliare n. 34 del 2 luglio 2026 il Cda ha designato il  

Dott.  Antonino Giuseppe Belcuore,  nato a Motta Sant’Anastasia (CT) il  20 marzo 

1964,  C.F.  BLCNNN64C20F781P,  dirigente  di  terza  fascia  del  ruolo  unico  della 

Regione Siciliana,  per l’incarico di  Direttore Generale del Fondo,  in ragione della 

comprovata formazione ed esperienza dallo stesso maturate;

Ritenuta conseguentemente, la necessità di sostituire il componente Avv. Nasca con il Dott.  

Antonino  Giuseppe  Belcuore,  n.q.  di  nuovo  Direttore  Generale,  all’interno  del 

Comitato per gli investimenti dell’Organismo Investimento Collettivo del Risparmio 

di  diritto lussemburghese “Bond Allocation”,  comparto interamente detenuto dal 

Fondo Pensioni Sicilia e gestito dalla società Eurizon Capital SGR S.p.A.;

Per quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione

D E L I B E R A

Art. 1 di nominare quale componente del Comitato per gli investimenti il Dott. Antonino 

Giuseppe  Belcuore,  nato  a  Motta  Sant’Anastasia  (CT)  il  20  marzo  1964,  C.F. 

BLCNNN64C20F781P, n.q. di Dirigente Generale del Fondo Pensioni Sicilia, in luogo 

dell’Avv. Filippo Nasca, non facente più parte della dotazione organica dell’Ente;
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Art. 2 di trasmettere copia della presente delibera alla società Eurizon Capital SGR S.p.A.,  

n.q. di Management Company della SICAV;

Art. 3 Il  presente  provvedimento è  trasmesso,  a  cura  dell’Area  Affari  Generali  e  Legali, 

Personale  e  Sistemi  Informativi  del  Fondo  Pensioni  Sicilia,  al  responsabile  del 

procedimento  di  pubblicazione  dei  contenuti  sul  sito  istituzionale,  ai  fini 

dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione online.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, lì 22 luglio 2026

                                                                                  Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

             F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi dell'art. 11, comma 2, lett. A,

del Decr. Pres. n. 14/2009 si esprime avviso favorevole.

Il Direttore Generale

F.to Antonino Giuseppe Belcuore
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