
DRS. n. 52 del 02.07.2026

  

         REPUBBLICA ITALIANA
Regione siciliana

REPUBBLICA ITALIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA

UFFICIO SPECIALE PER LA GESTIONE E LIQUIDAZIONE
DELLE SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA REGIONALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni ed, in partico-
lare, l’art. 9 concernente le modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA   la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n.9, ed in particolare l'art. 9;

VISTO  il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza della Regione siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15/05/2000, n. 10 - Triennio giuridico ed economico 2022 -  2024;

VISTA la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con Decreto del Presidente della Regione 
n. 125 del 22 gennaio 2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato “Linee guida per l'attuazione della 
L.r. n. 10/2000”;

VISTA la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001 della Giunta regionale, esternata con D.P.Reg. n. 
3480 dell’8 agosto 2001, con la quale sono state dettate le “Linee guida per la definizione dei contratti in -
dividuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilità ai fini del trattamento ac-
cessorio”;

VISTA la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con Decreto del Presidente della Regione n. 
4484 del 06 novembre 2001, con la quale la Giunta regionale ha apportato modifiche ed integrazioni alla 
citata deliberazione n. 249/2001;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale di Governo del 26 marzo 2014, n. 85 con la quale è stato  
istituito ai sensi dell’art. 23, comma 3 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 presso l’Assessorato re-
gionale dell’Economia, l’Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni, oggi Ufficio speciale per la 
gestione e liquidazione delle società a partecipazione pubblica regionale, come modificato dall’art. 11 
della L.R.21 novembre 2023 n. 25 la quale, oltre ad attribuire anche le competenze in materia di gestione 
delle società attive a partecipazione regionale, ne ha disposto la cessazione dell’attività al 31 dicembre  
2028;

VISTA  la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.e i. – “Disposizioni per la prevenzione la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” – e i Decreti Presidenziali di adozione 
del relativo Piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;



VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cuiall'articolo l 
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, co.5, del predetto d.lgs. n. 
165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 – “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 – Disposizioni in materia di inconferibilità e incompati-
bilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO  il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche e integrazioni, “Disposi-
zioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028 appro-
vato con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026, e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e tra-
sparenza;

VISTO il D.P.Reg. n. 467 del 4 febbraio 2025 con il quale è stato adottato l’aggiornamento per l’anno 
2025 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance della Regione Siciliana”;

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2026-2028”;

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
2028”;

VISTO  il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il
quale è stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008 - Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della l.r. 7 maggio
2015, n. 9 e considerato che questo Ufficio Speciale non rientra nel suo ambito di applicazione;

VISTA la Circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 della Ragioneria Generale della Regione recante “Con-
trollo contabile di cui all’art.9 della legge regionale n. 9 del 15/04/2021– Integrazione alla Circolare del 
01/07/2021;

VISTO il D.P.Reg. n. 389/Area 1^/S.G. del 22/07/2024 con il quale il Prof. Avv. Alessandro Dagnino è  
stato nominato Assessore con preposizione all'Assessorato Regionale dell’Economia;

VISTO  il D.A. n. 13 con il quale è stato approvato il contratto di conferimento incarico del Dirigente re-
sponsabile dell’Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle società a partecipazione pubblica re-
gionale al Dott. Marcello Giacone;

VISTA la Deliberazione n. 96 del 10 febbraio 2023 “Fondo della Dirigenza – Graduazione della retribu-
zione di posizione e di risultato delle funzioni dirigenziali generali dei Dipartimenti regionali ed Uffici 
equiparati”.

VISTA la nota prot. n. 20730 del 10/3/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale 
Servizio 6  -Gestione bilancio e adempimenti fiscali- con la quale viene indicato l’importo disponibile per  
la posizione organizzativa;



VISTA la l.r. n. 11/2010 modificata dalla l.r. 5/2014, art. 20 comma 6 ter, che dispone che  all’interno 
dell’Assessorato regionale dell’Economia sarà costituito un Ufficio Speciale per la chiusura di tutte le li-
quidazioni in corso;

VISTA  la l.r. 9/2015, art. 56, comma 3 in cui sono attribuite all’Ufficio Speciale le competenze in mate-
ria di liquidazioni A.T.O, enti ed aziende regionali per l’espletamento delle quali è istituita apposita strut-
tura intermedia;

VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 309 del 14.10.2025 «Pesatura Ufficio speciale per 
la gestione e liquidazione delle società a partecipazione pubblica regionale dell’Assessorato regionale 
dell’economia per l’anno 2025. Articolo 72 del Contratto collettivo regionale di lavoro    del personale 
dell’Area della dirigenza –Anno 2025», con la quale si riconosce la strategicità di tale Ufficio speciale in 
seno all'organizzazione complessiva dell'Amministrazione regionale in coerenza a quanto determinato dal 
legislatore regionale;

VISTO l’avviso 2027 del  28/5/2026 relativo alla  manifestazione di  interesse  a  ricoprire  l'incarico di 
Dirigente del Servizio “Liquidazioni A.T.O., Enti ed Aziende Regionali”;

VISTA l’istanza datata 4/6/2026 debitamente corredata della prevista documentazione, con la quale, in 
adesione all’Avviso sopra citato, la d.ssa Monica Tardo – Dirigente dell’Amministrazione regionale - 
manifesta il proprio interesse a ricoprire l'incarico di Dirigente del Servizio – “Liquidazioni A.T.O., Enti ed 
Aziende Regionali”;

VISTA la nota prot. n.  2327 del 18/6/2026 con la quale viene proposto il conferimento incarico dirigenziale  
alla dott.ssa Monica Tardo, a far data dall’1/7/2026, la quale in data 19/6/2026 comunica formale accettazione 
dell’incarico medesimo;

VISTO  il  D.D.G. n.  378 del  26/6/2026 con il  quale è approvato l’atto di  risoluzione consensuale e 
anticipata, dell’incarico del Dirigente responsabile del Serizio 4 “Trasferimenti degli Enti Locali per il 
finanziamento di funzioni” del Dipartimento regionale delle Autonomie Locali stipulato con decorrenza 
dal 16/2/2026 e scadenza 31/12/2028;

VISTA  la  dichiarazione  sostitutiva  sulla  insussistenza  di  situazione  di  cause  di  inconferibilità  ed 
incompatibilità di cui al Decreto Legislativo n.39/2013;

RITENUTO pertanto,  necessario  procedere  al  conferimento  dell’incarico  alla  dott.ssa  Monica  Tardo 
Dirigente  del Servizio – “Liquidazioni A.T.O., Enti ed Aziende Regionali”;

      DECRETA

Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a far 
data dall’1/7/2026 alla dott.ssa Monica Tardo è conferito l’incarico di dirigente del Servizio “Liquidazioni 
A.T.O.,  Enti  ed  Aziende  Regionali”  dell’Ufficio  Speciale  per  la  gestione  e  liquidazione  delle  società  a 
partecipazione  pubblica  regionale  per  anni  due  (2),  fatta  salva  la  minore  durata  derivante  dall'eventuale  
maturazione dei requisiti per il collocamento d'ufficio in quiescenza nonché la eventuale cessazione anticipata 
dell'incarico per motivate ragioni organizzative e gestionali, ai sensi dell'art. 46, comma1, lett.a) del vigente 
C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2022/2024.

Art. 2

Successivamente  alle  procedure  indicate  all’art.  72  del  CCRL,  per  il  triennio  giuridico  ed 
economico 2022 – 2024, si procederà alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro.



  Art.  3 

Il presente decreto non è sottoposto al visto della Ragioneria Centrale ai sensi dell'art. 62 della l.r. 
n. 10/99 e viene pubblicato sul sito istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on  
line.

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale
             Marcello Giacone
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