D.D.G.n° 407 gel 31/07/2026

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

E:

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea
Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

la L. R. n. 1 del 05 gennaio 2026 (Legge di stabilita regionale 2026-2028) pubblicata sulla GURS
n. 2 del 09/02/2026;

la L.R. n. 2 del 05 gennaio 2026 (Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026-2028) pubblicata sulla GURS n. 2 del 09/02/2026;

la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della
Regione Siciliana 2026 - 2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale per il triennio giuridico ed economico
2022-2024, pubblicato sul supplemento ordinario della GURS n. 9 del 20 febbraio 2026;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed i relativi decreti legislativi di
attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e n.
39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato con D.P.Reg. del 17 gennaio 2025 n. 119 ai
sensi dell'articolo 54, co. 5, del predetto D.Igs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e
comportamento nello stesso richiamati;

la legge regionale 7 maggio 2015, n.9 — disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2015
— legge di stabilita regionale;

'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-
2028, approvato dalla Giunta regionale, Delibera n. 23 del 29 gennaio 2026;

il D.P.Reg. del 19 febbraio 2026 n, 981 con cui ¢ stato adottato 1’aggiornamento del Sistema di
misurazione e valutazione della Regione Siciliana (SMVP), approvato con deliberazione della
Giunta Regionale del 10 febbraio 2026 n. 60;

il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR)”, e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

la circolare di cui alla nota prot. 83253 del 10 giugno 2016, con la quale il Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica ha fornito indicazioni per assicurare uniformita di comportamenti nella
pubblicita delle postazioni dirigenziali delle strutture organizzative presso i1 Dipartimenti
regionali, in attuazione all'art. 49, comma 1, della 1.r. n. 9/2015;

il il D.P.R. n. 732 del 17/02/2025, con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea dell’Assessorato  Regionale
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dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea all’arch. Giovanni
Cucchiara”;

VISTA la nota prot. n. 20699 del marzo 2026 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica ha assegnato, provvisoriamente, per 1’anno 2026, nelle more della sottoscrizione del
CCDI per il riparto del Fondo della Dirigenza, il budget per ciascun dipartimento e/o ufficio
equiparato del suddetto “Fondo della Dirigenza anno 2026- Capitolo 212019”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 3”;

VISTA la nota n. 4143 del 28 marzo 2022 trasmessa al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del personale con nota prot. n. 4192 del 28 marzo 2022, con la quale il Dipartimento della Pesca
Mediterranea, sulla base dei suddetti criteri di pesatura, ha aggiornato la tabella con le pesature
delle postazioni dirigenziali delle strutture dipartimentali della medesima Autorita, attribuendo al
Servizio 4 una pesatura pari a 100 (cento) correlata al massimo della retribuzione di parte
variabile consentita;

VISTO il D.D.G. n. 908 del 30.11.2022 con cui ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro tra la
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea e il dott. Leonardo
Catagnano, Dirigente di terza fascia del ruolo unico dell'Amministrazione regionale, con
conferimento dell’incarico di Dirigente Responsabile del Servizio 4 — Sviluppo Locale e Identita
Culturale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea;e successivamente modificato
con atto aggiuntivo, approvato con D.D.G. n. 182 del 10.06.2024, e prorogato con addendum
approvati con D.D.G. n. 605 del 24.12.2024 n. 206 del 30.06.2025, n. 531 del 23.12.2025, n. 116
del 31.03.2026 e n. 290 del 01.07.2026;

VISTA I’integrazione al contratto individuale di lavoro, ai sensi della L.R. 10/2000 e ss.mm.ii. e
dell’art.16 del CCRL Area dirigenza, sottoscritto tra il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Pesca Mediterranea arch. Giovanni Cucchiara e il Dott. Leonardo Catagnano,
Dirigente responsabile del Servizio 4-Sviluppo Locale e Identita culturale del Dipartimento
Regionale della Pesca Mediterranea, per la sostituzione con decorrenza 01/01/2026 dell’art. 5 del
contratto individuale di lavoro recepito con D.D.G. n. 908 del 30.11.2022;

RITENUTO di approvare la predetta integrazione al contratto individuale di lavoro;
DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa ¢ approvata, ai sensi della L.R. 10/2000 e ss.mm.ii. e dell’art.16 del CCRL
Area dirigenza, I’allegata integrazione al contratto individuale di lavoro di dirigente responsabile del Servizio 4-
Sviluppo Locale e Identita culturale tra il Dirigente generale del dipartimento regionale della Pesca Mediterranea
e il Dott. Leonardo Catagnano per la sostituzione con decorrenza dal 01.01.2026 degli art. 5 e 6 del contratto
individuale di lavoro recepito con D.D.G. n. 908 del 30.11.2022 , e successivamente modificato con atto
aggiuntivo, approvato con D.D.G. n. 178 del 10.06.2024, e prorogato con addendum, approvati con D.D.G. n.
605 del 24.12.2024, n. 206 del 30.06.2025 n. 531 del 23.12.2025, n. 116 del 31.03.2026 e n. 294 del 01.07.2026;

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato regionale Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea per il visto di competenza ai sensi dell’art. 9
della L.r. 9/2021 e pubblicato sul sito web di questo Dipartimento ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R.
21/2014;

Art. 3

Il presente provvedimento verra notificato al Dott. Leonardo Catagnano e trasmesso al competente Servizio del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale per i consequenziali adempimenti.

Palermo, 31/07/2026

Il Dirigente Generale
Giovanni Cucchiara

GIOVANNI
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