D.D.G.n° 361Pescadel 13/07/2026

REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea
DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO o Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. 28.2.1979 n° 70 che approva il testo unico delle leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 8.7.1977 n° 47 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 15.5.2000 n° 10;
VISTA la legge regionale 16.12.2008 n° 19 di riorganizzazione dell’ Amministrazione Regionale;

VISTA la L.R. n. 1 del 05 gennaio 2026 (Legge di Stabilita Regionale per il triennio 2026-2028)
pubblicata sulla GURS n. 2 del 09/01/2026;

VISTA la L.R. n. 2 del 05 gennaio 2026 (Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026-2028) pubblicata sulla GURS n. 2 del 09/01/2026;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 12 gennaio 2026, n. 13 “Legge regionale 5
gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale,
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori;

VISTO il D.P.R. n. 732 del 17/02/2025, con il quale ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea dell’ Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea all’arch. Giovanni Cucchiara;

VISTO il D.D.G. n. 48 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Generale delega la Dott.ssa Maria
Gabriella Matranga all’adozione di provvedimenti di impegno, di liquidazione e di pagamento
afferenti ai capitoli di spesa dei fondi regionali di pertinenza dell’Area Affari Legali e Servizi
Generali;

VISTO il D.D.G. n. 203 del 30/06/2025 di proroga del contratto individuale di lavoro della
dott.ssa Maria Gabriella Matranga al 31/12/2025;

VISTO il D.D.G. n. 535 del 23/12/2025 di approvazione dell’addendum sottoscritto in pari data,
con 1l quale ¢ stato differito il termine di scadenza del contratto individuale di lavoro della dott.ssa
Maria Gabriella Matranga approvato con D.D.G. n. 904 del 30/11/2022 al 31/03/2026;

VISTO il DDG n. 114 del 31/03/2026 di proroga del contratto di lavoro al 30/06/2026 della
dott.ssa Maria Gabriella Matranga;

VISTO il DDG n. 294 del 01/07/2026 di proroga del contratto di lavoro al 31/12/2026 della
dott.ssa Maria Gabriella Matranga;

VISTA la dichiarazione allegata alla Circolare n. 16/20 con la quale la scrivente Amministrazione
dichiara che tutti i giustificativi degli atti inviati, sono conservati in originale presso questa
Amministrazione;

VISTA la Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 11 del 01/07/2021 avente
come oggetto art. 9 della L.r. n. 9 del 15/04/2021 recante “Disposizioni Programmatiche e
Correttive per I’anno 2021 Legge di Stabilita Regionale”;

VISTO il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale artt. 19 e 20 e 21;

VISTO [I’Avviso pubblico di selezione interna per il conferimento di n. 3 posizione organizzative
presso il Dipartimento della pesca mediterranea, ai sensi degli artt 19 e 20 del CCRL 2022-2024 del
comparto non dirigenziale, nota prot. n.5350 del 04/06/2026, pubblicato il 10/06/2026 sul sito
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Dipartimento della Pesca Mediterranea, nel quale i funzionari interessati a ricoprire 1’incarico di
Posizione Organizzativa dovranno trasmettere ’allegata manifestazione di interesse, debitamente
compilata, datata e sottoscritta, entro e non oltre il 12/06/2026;

VISTA [listanza di Manifestazione di disponibilita per il conferimento di incarico di posizione
organizzativa assunta al prot. del Dipartimento n. 5694 del 11/06/2026 del Dott. Mulé Umberto
dipendente a tempo indeterminato presso il Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea, con
la qualifica di Funzionario in servizio presso 1’Unita Operativa Territoriale 2 di Sciacca sede di
Licata con la quale manifesta la propria disponibilitd ad assumere I’incarico della posizione
organizzativa PO2Pesca — incardinata nell’Area Affari Legali e Servizi Generali in collaborazione
con tutte le strutture organizzative del Dipartimento;

VISTO il CCRL collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2010 n. 10 per il triennio
giuridico ed economico 2022/2024, ed in particolare:

-l'art. 19, comma 1 ai sensi del quale "I'Amministrazione, sulla base del proprio ordinamento
e in relazione alle esigenze, pud conferire ai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari,
nel limite del 10% del contingente del personale di tale categoria effettivamente in servizio
presso ciascuna struttura organizzativa sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa,
di cui all'art. 9, incarichi di natura organizzativa o professionale che pur rientrando
nell'ambito delle funzioni di appartenenza richiedono lo svolgimento di compiti di elevata
responsabilita ed alta professionalitd, che comportano I'attribuzione di una specifica
indennita”;

-l’art. 19, comma 3, ai sensi del quale “Gli importi degli incarichi di posizione organizzativa
sono cosi determinati: - da un minimo di € 1.500,00 ad un massimo di € 3.000,00 annui lordi
per tredici mensilita a valere sulle risorse disponibili nel Fondo di cui all’art.100, sulla base
della graduazione di ciascuna posizione organizzativa, per la tipologia di cui alla lettera a); -
da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 8.500,00 annui lordi per tredici mensilita a
valere sulle risorse disponibili nel Fondo di cui all’art.100, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa, per la tipologia di cui alla lettera b) destinata ai Funzionari
in possesso dei titoli per ’accesso all’area delle EP. La contrattazione integrativa, regionale
per la Regione siciliana e decentrata per gli Enti di cui all’art.1 della l.r. n.10/2000,
individuera 1 criteri per il conferimento dell’incarico”.

-l'art. 20, a1 sensi del quale gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti con atto
scritto e motivato, per un periodo di due anni su proposta dei dirigenti dell'unita operativa o
della struttura interessata sulla base di appositi criteri generali definiti dall'Amministrazione
previo confronto con le 00. SS.; tali incarichi possono essere rinnovati con provvedimento
motivato, sulla base di esigenze specifiche e comunque previa valutazione positiva € possono
essere revocati con atto scritto e motivato, anche prima della scadenza nei casi ivi indicati,
comportando tale revoca la perdita dell'indennita;

VISTO la nota prot n. 4342 del 13/05/2026 con la quale ¢ stato richiesto l'accantonamento delle
risorse finanziarie al Servizio 9 — Trattamento Economico accessorio, del Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale, necessarie per la remunerazione delle Posizioni
Organizzative;

VISTO il D.P.R. Reg. del 27 giugno 2019, n. 12 concernente il regolamento di attuazione del titolo
IT della L.R. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali, ai
sensi dell'art. 13, comma 3, della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 Modifica del Decreto del Presidente
della regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s. m. e 1.;

VISTO il contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di Posizione Organizzativa
denominata PQO2 Pesca — Incardinata nell’Area Affari Legali e Servizi Generali e in
collaborazione con tutte le strutture organizzative del Dipartimento per le seguenti specifiche
attivita:



PO2.1 — Supporto all’Area Affari Legali e Servizi Generali per le attivita relative alle procedure di
gestione della banca dati contenzioso, di verifica di regolarita fiscale sulla spesa, per le procedure
relative all’acquisizione di beni e servizi relative alle attivita di consegnatario degli uffici periferici.
PO2.2 — Supporto alle attivita istruttorie afferenti al Servizio 2 -Acquacoltura e Interventi
diversificazione pesca e Servizio 3 - Trasformazione ittica e interventi strutturali pesca relative ai
progetti presentati a valere sui bandi delle diverse azioni del PN FEAMPA 2021-2027.

PO2.3 — Supporto alle attivita del Servizio 5 relative alla verifica dati sul portale SIGEPA.

VISTO il DDG n. 284/Pesca del 29/06/2026 avente ad oggetto il conferimento incarico di
Posizione Organizzativa (PO2) Pesca al Dott. Umberto Mulg;

RITENUTO di dovere approvare il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente
Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea e il Funzionario Dott. Mul¢ Umberto con le
clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.c..

A termini delle vigenti disposizioni di legge,
DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono Integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato il contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di Posizione Organizzativa
denominata PO2 Pesca — Incardinata nell’Area Affari Legali e Servizi Generali e in
collaborazione con tutte le strutture organizzative del Dipartimento per le seguenti specifiche
attivita:

PO2.1 — Supporto all’Area Affari Legali e Servizi Generali per le attivita relative alle procedure di
gestione della banca dati contenzioso, di verifica di regolarita fiscale sulla spesa, per le procedure
relative all’acquisizione di beni e servizi relative alle attivita di consegnatario degli uffici periferici.

PO2.2 — Supporto alle attivita istruttorie afferenti al Servizio 2 -Acquacoltura e Interventi
diversificazione pesca e Servizio 3 - Trasformazione ittica e interventi strutturali pesca relative ai
progetti presentati a valere sui bandi delle diverse azioni del PN FEAMPA 2021-2027.

PO2.3 — Supporto alle attivita del Servizio 5 relative alla verifica dati sul portale SIGEPA

stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea e il
Funzionario Mule Umberto in servizio presso 1'Ufficio Territoriale 2 di Sciacca — sede di Licata con
decorrenza dal 01/07/2026 e scadenza il 30/06/2028, facente parte integrante del presente decreto.

Art. 2

I Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 "Trattamento economico
accessorio" provvedera ai successivi € consequenziali provvedimenti di competenza La Posizione
Organizzativa e Professionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative nell'ambito della
struttura dirigenziale nella quale ¢ incardinata e traduce operativamente gli obiettivi operativi
assegnati al Dirigente responsabile della struttura Dipartimentale, il risultato della attivita svolte dal
dipendente cui ¢ attribuito il predetto incarico ¢ soggetto a specifica e periodica valutazione con
cadenza annuale.

Art. 3

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68,
comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.ii e trasmesso alla competente Ragioneria
centrale per il relativo visto.
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