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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Istruzione e Formazione 

Dipartimento Istruzione, Università  e Diritto allo Studio

IL DIRIGENTE GENERALE

Oggetto:  Avviso  pubblico  di  selezione  interna,  per  titoli,  per  il  conferimento  di  Posizioni 
organizzative e professionali, ai sensi degli artt. 19, 20 e 21 del CCRL 2022÷2024 del 
comparto non dirigenziale.

Al Responsabile del 
procedimento di pubblicazione sul 

sito istituzionale
pubblicazione.istruzione@regione.sicilia.it

Ai sensi delle norme indicate in oggetto, si dispone l'attivazione della procedura di 
selezione interna rivolta ai dipendenti regionali appartenenti all’ Area Funzionari e, in subordine,  
appartenenti  all’Area Assistenti  per  il  conferimento dell'incarico di  nr.  quattro (04)  Posizioni  
Organizzative nell'ambito del Dipartimento, indicate all’Allegato 1, che richiedono l'esercizio di  
(lett. a , co.2, art. 19 CCRL 2022÷2024):

“Funzioni di direzione di unità organizzativa, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed 
organizzativa; attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate al possesso di titoli  
universitari e/o all’abilitazione all’esercizio di attività professionale e/o all'iscrizione ad albi professionali;  
attività di staff e/o studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata autonomia ed 
esperienza.”

La posizione organizzativa e professionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative 
nell'ambito della struttura dirigenziale di competenza, traduce operativamente gli obiettivi fissati 
dal Dirigente responsabile della struttura dove è  incardinata e risponde dei risultati raggiunti.

Il  Dirigente della struttura dipartimentale,  presso la quale presta servizio il  dipendente  
incaricato, valuta i risultati raggiunti e formula la proposta di valutazione che trasmette al 
Dirigente Generale per la conclusione del processo di valutazione.

La durata dell'incarico ai sensi dell'art. 20 comma 1 del vigente CCRL, è  di anni due (2) e può  
essere rinnovato,  sulla  base di  esigenze specifiche,  con provvedimento motivato e  comunque 
previa valutazione positiva formulata dal dirigente che presiede la struttura, ai sensi del comma 2  
art 20 CCRL.
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Per quanto riguarda la retribuzione di ogni singola Posizione, si procederà  secondo  quanto 
previsto  dal  vigente  CCRL  2022÷2024  del  comparto  non  dirigenziale,  tenuto  conto  della 
complessità  delle attribuzioni assegnate, del contesto lavorativo e della disponibilità  finanziaria.

Per quanto riguarda la retribuzione di ogni singola posizione, si procederà , secondo quanto previsto 
dall’art.19 - comma 3 del CCRL 2022÷2024 del comparto non dirigenziale (massimo 3.000,00 euro 
annui lordi), secondo i criteri approvati con DDG 921/DSRT del 05/07/2021.

L'erogazione  è  comunque  subordinata  alla  disponibilità  previste  dall’art.  102  “Fondo  risorse 
decentrate modalità di utilizzo” del CCRL 2022÷2024.

Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, inoltre, il richiedente deve indicare nell'istanza,  

dandone riscontro attraverso il curriculum vitae prodotto, il tipo di attività  professionale già  
svolta. Costituiscono titolo per la valutazione il possesso di competenze e l'anzianità  di servizio 

desumibili dal curriculum vitae e funzionali a esercitare l'incarico per il quale si presenta istanza.

A seguito dell'Avviso pubblico per la copertura delle Posizioni Organizzative, individuate 
dal Dirigente Generale secondo le priorità  di servizio, il  Dirigente responsabile della Struttura 
intermedia ove è  incardinata la Posizione Organizzativa formula la proposta di conferimento al 
Dirigente Generale secondo i seguenti contenuti (art. 1 DDG 921/DSRT):

1. struttura dirigenziale all'interno della quale verrà  conferita la posizione;
2. tipologia di posizione organizzativa;
3. obiettivo o priorità  istituzionale;
4. programma da realizzare per il conseguimento dell'obiettivo delle priorità ;
5. periodo di riferimento;
6. competenze distinte richieste;
7. funzionario/assistente individuato;
8. competenze possedute;
9. motivazione della scelta.

Il Dirigente Generale, verificata la compatibilità  con la dotazione finanziaria e il numero di 
Posizioni Organizzative previste, nonché  la corrispondenza tra obiettivi operativi e programmi da 
realizzare, le competenze richieste e possedute dal Funzionario, conferisce l'incarico.

Valgono altresì tutte le altre disposizioni contenute nell’art. 20 del CCRL 2022÷2024.

I  dipendenti  regionali  interessati  a  ricoprire  gli  incarichi  delle  Posizioni  Organizzative  dovranno  
trasmettere i documenti sottoindicati in formato pdf aperto entro e non oltre le ore 12:00 di giorno 
24/07/2026   all'indirizzo di posta elettronica certificata dipartimentale: 
dipartimento.istruzione@certmail.regione.sicilia.it  
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Documentazione richiesta:

 Domanda di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta, utilizzando esclusivamente il  
modello allegato;

 Copia  certificato  di  laurea  ovvero  dichiarazione  sostitutiva  del  certificato  di  Laurea  
Magistrale/Specialistica e/o triennale, redatta ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28/12/2000, n 445, 
in relazione al possesso;

 Dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilità  e inconferibilità  di cui 
al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato;

 Curriculum vitae datato e firmato dal quale rileva l'esperienza professionale maturata.

Ai sensi del comma 5, dell'art. 68 della L.R. 12/08/2014, n. 211 modificato dall'art. 98, comma 6,  
della  L.R.  07/05/2015,  n.  9,  il  decreto  di  conferimento  della  Posizione  Organizzativa  verrà  
pubblicato per esteso sul sito internet del Dipartimento.

I conferimenti, in attuazione delle misure previste nel PIAO vigente, verranno pubblicati nella  
pagina dedicata.
Ai  fini  del  conferimento,  in  attuazione  delle  misure  previste  nel  PIAO,  il  dipendente  deve  
impegnarsi a segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi utilizzando 
l’apposito modulo all'atto del conferimento dell'incarico.
Sono condizioni ostative al conferimento dell'incarico le disposizioni previste dall'art. 35/bis del  
D.lgs. n.165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (PIAO vigente).

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii, i dati personali forniti dai candidati interessati al  
conferimento dell'incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati,  anche con l'uso di sistemi  
informatizzati, per l'emanazione dei conseguenziali provvedimenti. Il Titolare del trattamento dei 
dati è  l’Assessore del  Dipartimento  Istruzione  e  Formazione  Professionale il Responsabile  del 
trattamento dei dati è  il Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione.

Criteri per l’assegnazione della Posizione Organizzativa⎯ Valutazione superiore a 90 nell'ultimo biennio;⎯ Attitudine all'autonomia/iniziativa operativa con capacità  di coordinamento interno;⎯ Titolo  di  studio  dal  quale  derivi  un’apprezzabile  professionalità  inerente  alla  posizione 
organizzativa per la quale si concorre;⎯ Anzianità  di servizio (evincibile dal CV);⎯ Requisiti culturali, ed eventuale laurea triennale magistrale e/o specialistica.

Criteri per l’attribuzione del compenso della Posizione Organizzativa
(art. 2 del DDG 921/DSRT del 05/07/2021 e art.19 co.3 CCRL 2022÷2024)

Per  quanto riguarda la retribuzione di ogni singola Posizione, si  procederà  secondo quanto 
previsto  dal vigente CCRL 2022÷2024 del comparto non dirigenziale e dal "sistema di 
misurazione e
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valutazione della Performance della Regione Siciliana" in virtù  della quale,  tenuto conto della 
complessità  delle attribuzioni assegnate, del contesto lavorativo e della disponibilità  finanziaria, 
le posizioni in argomento vengono retribuite per un importo massimo annuale lordo di Euro 3.000,00. 
Tale  indennità  sarà  erogata  in  relazione al  punteggio  conseguito,  mediante  l'applicazione dei  
seguenti criteri: punteggio da 90 a 100: Euro 3.000,00 - punteggio da 80 a 89: Euro 2.000,00 -
punteggio da 70 a 79: Euro 1.500,00.

L'erogazione è  comunque subordinata alla disponibilità  del Fo.R.D. per gli anni di riferimento

L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà  di sospendere, prorogare o revocare il presente 
avviso.

L'Ufficio in indirizzo provvederà  a inserire il presente avviso, al fine di darne la massima diffusione 
sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell’  Istruzione, Università  e Diritto allo Studio.

               IL DIRIGENTE DELL’AREA  

                   Grazia Maria Mantia                                                                                                             

                                                                                                                                  IL  DIRIGENTE GENERALE 

                                                                                                                                       Vincenzo Cusumano
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