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CCOMANDOOMANDO  DELDEL C CORPOORPO F FORESTALEORESTALE  DELLADELLA R REGIONEEGIONE S SICILIANAICILIANA

               Servizio 1 - Gestione Giuridica -

           IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO       lo Statuto della Regione siciliana;
VISTA la L. R. 23 febbraio 1962, nr. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la L. R. 05 aprile 1972, nr. 24, istitutiva del Corpo Forestale della Regione Siciliana;
VISTA la L. R. 21 agosto 1984, nr. 52, art. 17 che dispone che tutte le attribuzioni in materia di

stato  giuridico  e  trattamento  economico  del  personale  del  Corpo  Forestale  della
Regione  Siciliana  sono  demandate  alla  Direzione  Regionale  delle  Foreste,  oggi
Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTA la L. R. 15 maggio 2000, nr. 10;
VISTA la L.R. 27 febbraio 2007, nr. 4;
VISTO il Decreto Interministeriale 5 luglio 2005, pubblicato sul B.U. del C.F.S. del 13 settembre

2005;
VISTA                         la L.R. 6 febbraio 2006, n. 9;
VISTA la L. R. 27 febbraio 2007, nr. 4;
VISTA                     la legge regionale 8 luglio 1977, n. 47. Norme in materia di bilancio e contabilità della

Regione Siciliana  e s.m.i
 VISTA                        l'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21;
 VISTA                        l'art. 98 comma 6 della L.R. n. 9/2015;
 VISTO                        l'art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9;
 VISTA                        la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilità regionale 2026-2028;
 VISTA                       la   legge   regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana

per  il triennio 2026-2028
  VISTA                        la delibera   della  Giunta  Regionale  n. 13 del 12/01/2026. Bilancio di previsione della

Regione Siciliana per il triennio 2026-2028.D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.
Allegato 4/1-9. 2.Approvazione del documento tecnico di accompagnamento, bilancio
finanziario gestionale, perimetro sanitario e piano degli indicatori

VISTO il D. P. R. S. 20 aprile 2007, concernente le disposizioni attuative della L. R. n. 4/2007;
VISTO il D.P. Reg. n. 735 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della

Giunta Regionale n. 52 del 14/02/2025, viene conferito l’incarico di Dirigente Generale
del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, all’ Ing. Di Trapani Dorotea;

VISTO il D.D.G. del Comando del Corpo Forestale n. 1988 del 16/07/2026 con il quale viene
conferito l’incarico di Dirigente ad interim del Servizio 1 - Gestione Giuridica  - al Dott.
Francesco Trapani;

VISTO il D.D.G. n. 420 del 22.06.2007, registrato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato del
Territorio e dell’Ambiente, il 28.06.2007, alla nota n. 591, con il quale si è provveduto ad
inquadrare il Sig. Di Giacomo Pepe Vincenzo, nato ad xxxxx xxxx il xx xxxxxxxxx
xxxx,  nel Ruolo dei Periti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, nella qualifica di
Perito Superiore Forestale,   categoria “C” posizione economica “7”,  a decorrere dal
04.07.2007;

VISTA la sentenza n. 18/2016, pubblicata il 13.01.2016, con la quale, il Tribunale di Agrigento -
Sezione  Lavoro  -  in  accoglimento  del  ricorso  proposto  dal  Sig.  Di  Giacomo Pepe
Vincenzo,  sopra  citato,  dichiara  il  diritto  del  ricorrente  ad  essere  inquadrato   nella
categoria “D” posizione economica “5” sin dal mese di Luglio 2007;

VISTA                       la sentenza n. 610/2017,  pubblicata il 07.07.2017, con la quale la Corte di Appello di
Messina  -  Sezione  Lavoro  -  in  accoglimento  del  ricorso  proposto  dalla  scrivente
Amministrazione  ed  in  riforma  della  citata  sentenza  impugnata,  n.  18/2016,  del



Tribunale di Agrigento - Sezione Lavoro, rigetta il ricorso proposto dal Sig. Di Giacomo
Pepe Vincenzo, sopra citato;

VISTA                       l’ ordinanza   numero  registro  generale  597/2018,  pubblicata  il   06.02.2024, con la
quale la Corte Suprema di Cassazione - Sezione Lavoro - in accoglimento del ricorso
proposto dal citato dipendente, cassa la citata sentenza n. 610/2017,  della  Corte di
Appello di Palermo - Sezione Lavoro e rinvia alla predetta Corte di Appello, in diversa
composizione, per pronunciarsi, in conformità ai principi di diritto enunciati; 

VISTA                    la sentenza n. 805/2025,  pubblicata il 13.07.2025, con la quale la Corte di Appello di
Palermo - Sezione Lavoro - definitivamente pronunciando, in sede di rinvio dalla Corte
Suprema di Cassazione, in accoglimento del ricorso in riassunzione proposto dal Sig.
Di Giacomo Pepe Vincenzo, sopra citato, conferma la citata sentenza n.  18/2016,  del
Tribunale di Agrigento - Sezione Lavoro;

CONSIDERATO che,  in  esecuzione  della  predetta  sentenza  n.  805/2025  della  Corte  di  Appello  di
Palermo  -  Sezione  Lavoro  -  il  citato  dipendente,  con  decorrenza  04.07.2007  è  da
inquadrare nel Ruolo dei Funzionari del Corpo Forestale della Regione Siciliana, con la
qualifica di Funzionario Direttivo Tecnico Superiore Forestale, categoria “D” posizione
economica “5”;

CONSIDERATO che,  pertanto,  occorre  procedere  a  rideterminare,  in  esecuzione  del  C.C.R.L.
quadriennio  giuridico  2006/2009,  biennio  economico  2006/2007,  le  strutture  delle
retribuzioni spettanti;

CONSIDERATO che, al dipendente, ai sensi dell’art. 1 comma 8 della L. R. nr. 4/2007 spetta l’indennità
pensionabile  pari  ad  €  812,70,  prevista  per  la  qualifica  rivestita  secondo  le
corrispondenze statuite dal D.D.G. nr. 203 del 15.04.2011, aggiornata, con decorrenza
dal 01.10.2009, ad € 830,60;

CONSIDERATO che, altresì,  che,  a decorrere dal  01.01.2019, occorre procedere a rideterminare,  in
esecuzione del C.C.R.L. Triennio giuridico ed economico 2019/2021, le strutture delle
retribuzioni spettanti; 

CONSIDERATO che, altresì,  che,  a decorrere dal  01.01.2022, occorre procedere a rideterminare,  in
esecuzione del C.C.R.L. Triennio giuridico ed economico 2022/2024, le strutture delle
retribuzioni spettanti; 

A termini delle vigenti disposizioni

             D E C R E T A

        ART. 1 Per quanto  espresso  in narrativa,  il  Sig.  Di Giacomo Pepe Vincenzo   nato ad xxxxxxx 
xxxx il  xxxxxxxxxx, in   esecuzione della    sentenza   n. 805/2025 della Corte di Appello   di
Palermo -   Sezione Lavoro -   pubblicata   il   13.07.2025,   viene   inquadrato  nel  ruolo  dei 
Funzionari  del   Corpo   Forestale della  Regione Siciliana,    nella qualifica  di   Funzionario 
Direttivo Tecnico Superiore Forestale categoria “D” posizione economica “ 5”,a decorrere 
dal 04.07.2007. In virtù della nuova  qualifica, in applicazione   del C.C.R.L.  quadriennio 
giuridico 2006/2009, biennio economico 2006/2007,  allo    stesso     competono,  con  le 
decorrenze indicate,  le posizioni stipendiali mensili lorde di seguito riportate:   

                                             
                                       Struttura della retribuzione dal 04.07.2007 - Categoria “D” posizione economica “5”

Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione €             xxxxx  x  

Totale € xxxxxxxx
                                    
                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx
                                 

                                 Struttura  della  retribuzione  dal 01.04.2008   al  30.06.2008  -   Categoria    “D” posizione 
economica “5”
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx
                                     
                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx



                                  Struttura della retribuzione dal 01.07.2008 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx
                                    
                                      Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                                   
                                       Struttura della retribuzione dal 01.01.2009 - Categoria “D” posizione economica “5”

Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx

                                                            Totale   €               xxxxxxx
                                         
 Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                                       Struttura della retribuzione dal 01.10.2009 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 €              xxxxx

                                                                                                                                   Totale  €               xxxxxxx
                                   

                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                                                   Struttura della retribuzione dal 01.04.2010 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                   

                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                                        Struttura della retribuzione dal 01.07.2010 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                                                          

                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxxx

         
                                       

                         Struttura della retribuzione dal 01.01.2012 - Categoria “D” posizione economica “5” 
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010/2011 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx
                                       

                                        

                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx         



                                                                     
                                                 Struttura della retribuzione al 31.12.2015 - Categoria “D” posizione economica “5”   

Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010/2011 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                   

                                        Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxxx

                                       In virtù della nuova  qualifica, in applicazione  del C.C.R.L.  Triennio giuridico   ed economico 
                                   2016/2018, allo stesso competono, con le decorrenze indicate, le posizioni stipendiali mensili 

lorde di seguito riportate:

                                                  Struttura della retribuzione dal 01.01.2016 - Categoria “D” posizione economica “5   
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 €               xxxx
I.V.C. 2010/2011 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                       

                                    Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxxx

                                                  
                                                  Struttura della retribuzione dal 01.01.2017 - Categoria “D” posizione economica “5   

Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010/2011 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                       

Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx      

                                                   Struttura della retribuzione dal 01.01.2018 - Categoria “D” posizione economica “5”

Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
I.V.C. 2008/2009 € xxxxx
I.V.C. 2010/2011 € xxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                  

                                    Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx      

    
                                    

                                Struttura della retribuzione al 31.12.2018 - Categoria “D” posizione economica “5
Stipendio tabellare mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx

Totale € xxxxxxxx

                        

                                     Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx



                                       In virtù della nuova  qualifica, in applicazione  del C.C.R.L.  Triennio giuridico ed economico 
                                   2019/2021, allo stesso competono, con le decorrenze indicate, le posizioni stipendiali mensili 

lorde di seguito riportate:

Struttura della retribuzione dal 01.01.2019 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                  

                                   Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                                   Struttura della retribuzione dal 01.01.2020 - Categoria “D” posizione economica “5”

Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                       Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

     

          Struttura della retribuzione dal 01.01.2021 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx

Totale € xxxxxxxx

                                   Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx
                                     
                                       In virtù della nuova  qualifica, in applicazione  del C.C.R.L.  Triennio giuridico ed economico 
                                   2022/202, allo stesso competono, con le decorrenze indicate, le posizioni stipendiali mensili 

lorde di seguito riportate:

           Struttura della retribuzione dal 01.01.2022 Art 95- Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
Incremento tabellare mensile (TAB “A”)   CCRL 2022-2024   

Totale
 €.
€

xxxxx
xxxxxxxx

                           Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

           Struttura della retribuzione dal 01.01.2023 Art 95 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
Incremento tabellare mensile (TAB “A”)   CCRL 2022-2024   

Totale
 €.
€

xxxxx
xxxxxxxx

                           Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

            Struttura della retribuzione dal 01.01.2024 Art 95 - Categoria “D” posizione economica “5”
Stipendio mensile € xxxxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
Incremento tabellare mensile (TAB “A”) CCRL 2022-2024     

Totale
 €.
€

xxxxxx
xxxxxxxx

Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx



                                   
                                 Struttura della retribuzione dal 01.06.2025 Art 90 - Area dei Funzionari ex posizione D5

Stipendio mensile
Differenziale stipendiale art. 90

€
xxxxxxxx

xxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione € xxxxxx
Incremento tabellare mensile (TAB “A”) CCRL 2022-2024

Totale €
xxxxxx

xxxxxxxx

                                   

                                   Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

          Struttura della retribuzione dal 14.02.2026 Art 90 - Area dei Funzionari ex posizione D5
Stipendio mensile
Differenziale stipendiale art. 90

€
xxxxxxxx

xxxxxx
Indennità integrativa speciale € xxxxxx
Indennità di amministrazione (TAB “D”) CCRL 2022-2024     

Totale
 €.
€

xxxxxx
xxxxxxxx

                                   Spetta, altresì, l’indennità mensile pensionabile pari ad € xxxxxx

                      

                      Quanto sopra, ai sensi del comma 2, del C.C.R.L. 2022/2024, del comparto non dirigenziale,
stipulato in data 13/02/2026,  i  cui effetti  decorrono  dal  giorno successivo  alla  stipula
stesso  

       ART. 2  Il trattamento   economico   spettante è rideterminato come da strutture delle retribuzioni
riportate nel presente decreto.

      ART.  3  La maggiore  spesa derivante  dall’applicazione del  presente  decreto  sarà  impegnata
all’emissione  del  titolo  di spesa sul cap. 150001 del  Bilancio della Regione -  la maggiore
spesa per  compensi per lavoro straordinario troverà copertura nei fondi sul cap. 150011 del
Bilancio della Regione.

             Il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comando Corpo Forestale  ai
sensi  dell’art. 98, comma 6, della l.r. n. 9 del 07/05/2015 e sarà trasmesso alla Ragioneria
Centrale dell’Assessorato del Territorio e dell’Ambiente per la registrazione ai sensi dell’art. 9
della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9.

Palermo, lì 22/07/2026 

     IL DIRIGENTE GENERALE
                                                       F.to Di Trapani

          

             Il Dirigente ad interim del Servizio1
                        F.to  Francesco Trapani
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