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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

il Decreto del Presidente della Regione 05 aprile 2022 n. 9;

il Decreto del Presidente della Regione n. 727 del 17 febbraio 2025, con il quale, in
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14/02/2025, alla dott.ssa
Salvatrice Rizzo ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;

il C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana vigente
2022/2024;
I’art. 42 bis del D.Lgs. n. 165/2001, in virtu al dipendente pubblico, in qualita di genitore di
un figlio minore di eta inferiore ai tre anni, € riconosciuto il diritto ad essere assegnato
temporaneamente, a richiesta, per un periodo non superiore a tre anni, ad una sede di
servizio ubicata nella stessa provincia nella quale I’altro genitore esercita la propria attivita,
ovvero nella quale ¢ fissata la residenza della famiglia, sempre che esista una posizione in
organico della stessa qualifica e dello stesso profilo dell’interessato all’Ente di
destinazione, ed in seguito al rilascio dei Nulla Osta da parte degli enti interessati;

I’istanza datata 19/06/2026, inoltrata ai sensi della predetta normativa, dalla dipendente
regionale, Sig.ra Liliana Siragusa — Area dei Funzionari — profilo Amministrativo — cat. D,
proveniente da questo Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, ai fini
dell’assegnazione temporanea al Comune di Campofelice di Roccella (PA), per un periodo
di tre anni;

il parere positivo espresso dal Comune di Campofelice di Roccella, di cui alla nota prot. n.
12178 del 22/06/2026, ai fini della predetta assegnazione temporanea, come da espresse
indicazioni riportate in sede di approvazione provvisoria nel proprio PIAO 2026/208-
Delibera n. 57 dell’11/06/2026;

il protocollo d’intesa, adottato dalla Regione Siciliana — Dipartimento della Funzione
Pubblica - e dal predetto Comune di Campofelice di Roccella, e debitamente sottoscritto
tra entrambe le parti, relativo al presente provvedimento, in cui vengono riportate sia la
normativa di riferimento e che le modalita applicative dell’accordo;

il parere positivo espresso, altresi, da questo Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica, con nota prot. n. 64919 del 25/06/2026, in cui viene precisato che gli oneri del
trattamento economico fondamentale e del trattamento accessorio della dipendente indicata
rimarranno a carico del Comune di Campofelice di Roccella per la durata dell’assegnazione
temporanea, con decorrenza prevista dal 31 luglio 2026, in osservanza della normativa
descritta e cosi come riportato nel predetto protocollo d’intesa, debitamente sottoscritto tra
le parti;

I’art. 39 della legge regionale 14 maggio 2009 n. 6;

I’art. 11 della legge regionale 17 maggio 2016 n. 8, che introduce il comma 1 bis all’art. 39
della L. r. 14 maggio 2009 n. 6;

la circolare n. 93058 del 14 giugno 2011 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del personale in ordine agli adempimenti relativi all’assegnazione temporanea di
personale regionale presso altri Enti;
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VISTA

la circolare dello scrivente Dipartimento del Personale prot. n. 150372 del 14 dicembre
2016 avente per oggetto: “L.R. 14 maggio 2009 art. 39 — Personale in assegnazione
temporanea Modifica e sostituzione circolari n. 105415 del 15/06/2009 e n. 47916
dell’ 08/04/2014;

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione temporanea della Sig.ra Siargusa Liliana, presso il

Art.1

Art.2

citato Comune di Comune di Campofelice di Roccella, per la durata di tre anni, a decorrere
dal 31 agosto 2026, ai sensi della normativa, delle circolari citate e del protocollo d’intesa
debitamente sottoscritto tra i due Enti interessati;

DECRETA

Per la normativa, le motivazioni, le circolari di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate e trascritte, si dispone 1’assegnazione temporanea presso il Comune di Campofelice di
Roccella, della Sig.ra Siragusa Liliana — dell’Area dei funzionari — Cat. D — di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per per la durata di tre anni, a decorrere dal 31
luglio 2026, secondo le modalita stabilite nel relativo Protocollo d’Intesa adottato e sottoscritto tra la
regione Siciliane e il Comune di Campofelice di Roccella (PA);

il trattamento economico fondamentale sara anticipato dal Servizio 2 della F. P. - “Trattamento
Economico Fondamentale e Posizioni Assicurative”; mentre il Comune di Campofelice di Roccella
corrispondera direttamente alla dipendente il trattamento economico accessorio.

Il Servizio 6 della Funzione Pubblica - “Gestione Bilancio — Adempimenti Fiscali”, avra cura di
comunicare al Comune di Campofelice le modalita ed i termini per il versamento al Fondo Pensioni
Sicilia e/o alla Regione Siciliana, dei contributi sul trattamento economico accessorio direttamente
corrisposto.

11 presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68,
comma 5, della l.r. 12 agosto 2014 n. 21 e s.m. ¢ i.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo

SALVATRICE
RIZZO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ad interim REGIONE

Dott. Vincenzo La Rosa SICILIANA
14.07.2026
VINCENZO LA ROSA 09:39:43
REGIONE SICILIANA GMT+01:00
14.07.2026 09:52:30

GMT+02:00



	Regione Siciliana

		2026-07-14T09:52:30+0200
	VINCENZO LA ROSA


		2026-07-14T10:39:43+0200
	SALVATRICE RIZZO




