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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea Regione Siciliana
D.D.G. n. 4107 del 29/07/2026 Coste
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L. R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 165/01 e s m.i.;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico 2022-2024";

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il
Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, come modificato dal D. P. Reg. n. 29 del 28 agosto 2024;
VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 — “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO D’art. 11 della L. R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione applica le disposizioni del
D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilita regionale 2026-2028”;

VISTA la Legge regionale 05 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-2028”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026/2028. Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e Perimetro sanitario e Piano degli
indicatori”;

VISTA la circolare n. 13 del 28/09/2020 e la circolare n. 16 del 28/10/2020 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema
di controlli amministrativo-contabili;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana in tema di controlli amministrativo-contabili esplicativa dell'art. 9 della legge regionale del 15/04/2021 n. 9;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36 del 29 gennaio 2026 avente ad oggetto «Rendiconto generale della Regione
Siciliana per l'esercizio finanziario 2024. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni.
Sostituzione Rendiconto approvato con deliberazione della Giunta regionale 24 settembre 2025, n. 275»;

CONSIDERATO che con l'ordine del giorno n. 520 presentato nella seduta del 31/03/2026 I'Assemblea Regionale Siciliana ha
approvato il “Bilancio consolidato della Regione per l'esercizio finanziario 2024” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 97 del 06/03/2026;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 481 del 29 ottobre 2020 con la quale, tra 1’altro, ¢ stata approvata la “Matrice dei
profili professionali”;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 336 del 7 novembre 2025 con la quale ¢ stata modificata ed integrata la “Matrice dei
Profili Professionali e Dizionario delle competenze [...]” e del relativo allegato avente ad oggetto “Titolo di studio per 1’accesso
dall’esterno” di cui alla precedente delibera n. 481 del 29.10.25;

VISTO il D.D.G. n. 2492 del 10/06/2025 che, in esecuzione dell'art. 17 del C.C.R.L. 2019/2021, individua il nuovo sistema di
classificazione del personale non dirigenziale dell'’Amministrazione Regionale;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale Integrativo, sottoscritto il 16 settembre 2025 tra I'Aran Sicilia e le organizzazioni sindacali
di settore, contratto che, ai fini dell'applicazione dell'art. 24 del C.C.R.L. 2019-2021 per il comparto non dirigenziale, definisce le
famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale;

VISTO il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162 ed in
particolare l'art. 19, rubricato "Rafforzamento della capacita amministrativa degli enti territoriali e del Dipartimento per le politiche
di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri";

CONSIDERATO che, nell’ambito della strategia del Programma Nazionale “Capacita per la Coesione” 2021-2027, finalizzata a
qualificare 1’utilizzo delle risorse europee, migliorare le performance di spesa e garantire il pieno raggiungimento degli obiettivi della
politica di coesione nel Mezzogiorno, I’art. 19 del decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge
13 novembre 2023, n. 162, ha previsto I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2.200 unita di personale non dirigenziale da



destinare ai Comuni, alle Unioni di Comuni, alle Province, alle Citta metropolitane ¢ alle Regioni delle aree interessate, nonché al
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 21 del 24 gennaio 2024 recante "Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle
manifestazioni di interesse pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione,
Programma nazionale di Assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021/2027 (CAPCOE). Priorita 1, Azionel.l.2. Assunzione di
personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari. Presa d'atto dell’Avviso e presentazione della manifestazione di
interesse";

CONSIDERATO che l'art. 9, comma 1 — quinquies del D.L. 113/2016 prevede che il divieto, imposto dallo stesso comma, di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo (in caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci
di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, nonché¢ di mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per
I'approvazione dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui alla 1. 196/2009), non si applica alle assunzioni
a tempo indeterminato previste dall'art. 19, comma 1, d.I. n. 124/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 162/2023;

VISTO il Concorso Coesione bandito dalla Commissione RIPAM, in ossequio a quanto previsto dall'art. 19 del decreto-legge 19
settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, concorso pubblicato in data 08/10/2024
sul portale InPA, su base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non
dirigenziale, da destinare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ed alle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia nonché alle Citta Metropolitane, alle Province, alle Unioni di Comuni ed ai Comuni appartententi alle medesime
Regioni;

VISTE le graduatorie finali di merito, pubblicate il 30/04/2025 sul portale InPA, redatte dalle commissioni esaminatrici e validate
dalla Commissione RIPAM nel corso della seduta del 24/04/2025;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud prot. n. 11732 del
27 maggio 2025, acquisita al protocollo generale di questo Dipartimento il 28 maggio 2025 al n. 38140, con la quale ¢ stata
comunicata, a tutti gli enti indicati nelle tabelle 2, 3, 4 e 5 allegate al D.P.C.M. 23 luglio 2024, la pubblicazione sul portale INPA
delle graduatorie finali di merito, redatte dalle Commissioni esaminatrici ¢ validate dalla Commissione RIPAM, d’intesa con il
Dipartimento medesimo, nonché 1’assegnazione, nelle settimane successive, dei vincitori alle amministrazioni di destinazione
individuate sulla base delle preferenze espresse dagli stessi, secondo 1’ordine di graduatoria, ai sensi dell’art. 10, commi 2 ¢ 4, del
bando di concorso;

VISTO il Decreto di scorrimento n. 98/2026, del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, di scorrimento della
graduatoria dei vincitori relativa al Profilo Specialista informatico digitale;

VISTA la nota del FORMEZ prot. n. U-0035376 del 19/05/2026, acquisita al protocollo generale di questo Dipartimento al n. 56556
del 26/05/2026, con la quale ¢ stata trasmessa 1’anagrafica ¢ la domanda di partecipazione del candidato per il profilo di Profilo
Specialista informatico digitale (codice B.5-SIC), assegnato a questa Amministrazione per effetto dello scorrimento della graduatoria
dei vincitori disposto con decreto n. 98/2026, del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, tenuto conto delle
preferenze espresse dal candidato, nonché dell'ordine di posizione nella graduatoria finale di merito; candidato con il quale
I’ Amministrazione regionale instaurera un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento, ai sensi dell’art. 17 del
C.C.R.L. 2022-2024, nell’ Area dei Funzionari;

CONSIDERATO che l'assunzione dei vincitori avviene, nel rispetto dell’art. 19 del Decreto Legge 19/09/2023 n.
124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio dell’economia nelle aree del
Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”, convertito con modificazioni dalla L. 13/11/2023, n.
162, attraverso la sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato in
categoria D;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 313 del 24 ottobre 2025, con la quale, con riferimento al
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica “Capacita per la Coesione” 2021/2027 (CAPCOE), sono stati stabiliti i
criteri per 1’assegnazione alle strutture dipartimentali del contingente complessivo di n. 70 unita attribuite alla
Regione Siciliana, in conformita alle precisazioni di cui alla nota del Dipartimento regionale della programmazione
prot. n. 13598 del 16 ottobre 2025, trasmessa dal Presidente della Regione con nota prot. n. 23869 del 17 ottobre
2025, di aggiornamento e integrazione della proposta del medesimo Dipartimento di cui alla nota prot. n. 12398 del
23 settembre 2025, trasmessa dal Presidente della Regione con nota prot. n. 21966 del 25 settembre 2025, tutte
costituenti allegato alla medesima deliberazione;

VISTO T’art. 25 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico economico 2022-2024 con cui viene stabilito
che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢ costituito e regolato da contratti individuali e dal contratto collettivo;

VISTO il D. P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio
2025, ¢ stato conferito alla Dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato stipulato il 29/07/2026 tra questa Amministrazione
Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’ Assessorato
regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dott.ssa Salvatrice Rizzo ¢ il sig. Coste Giovanni che forma parte
integrante del presente decreto;

VISTO il Decreto n. 254 del 10/10/2025 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche di Coesione e per
il Sud, di assegnazione delle risorse di € 16.135.000 a valere sull’Operazione 1.1.2 — Assunzioni di personale della Priorita 1
“Rafforzamento ed efficientamento dei processi attuativi e delle competenze per la Politica di Coesione 2021/2027 — Regioni meno
sviluppate (FESR) del PN Assistenza Tecnica per la Coesione 2021/2027”, in favore della Regione Siciliana per la copertura dei costi
lordi contrattuali delle professionalita di n. 70 risorse di personale e per le annualita 2025/2029;

VISTO il Decreto n.254 del 10/10/2025, punto 3, della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche di
Coesione e per il Sud, con cui viene stabilito che gli importi effettivamente trasferiti alle Amministrazioni di cui all’allegato 1, ad
eccezione delle anticipazioni, saranno determinati sulla base dei costi effettivamente sostenuti e rendicontati per il tramite della
Piattaforma “STARTCAPCOE”;

VISTO il Decreto della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 1458 del 23 luglio 2025, con il quale sono stati istituiti i
nuovi capitoli di entrata e di spesa e sono state iscritte, nello stato di previsione della spesa del bilancio finanziario della Regione



Siciliana, le somme necessarie per 1’assunzione di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, in attuazione dell’art. 19 della
legge 13 novembre 2023, n. 162;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale — Area 1 “Affari generali e coordinamento”, prot. n. 71048
del 14 ottobre 2025, con la quale ¢ stata richiesta la variazione sui capitoli di entrata e di spesa;

VISTO il D.D. n. 2264 del 18 novembre 2025, con il quale la Ragioneria Generale della Regione Siciliana ha disposto 1’introduzione
di variazioni, in termini di competenza e di cassa, nello stato di previsione dell’entrata e della spesa del bilancio finanziario della
Regione Siciliana per il triennio 2025-2027 e nella relativa ripartizione in capitoli, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n.
2 del 16 gennaio 2025;

CONSIDERATO che il presente contratto, relativo alle assunzioni previste dall’art. 19 d.l. 124/2023, convertito con modificazioni
nella 1. 162/2023, in combinato disposto con I'art. 9, comma 1 — quinquies del D.L. 113/2016, trova copertura finanziaria nei seguenti
capitoli di spesa:

- Capitolo di spesa n. 102043 “Spesa per il trattamento economico fondamentale per il personale a tempo indeterminato assunto in
categoria D 1 con risorse a valere Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Ass. Tec. 2021-2027 (PN
CAPCOE)”;

- Capitolo di spesa n. 102044 “Spese per il trattamento economico accessorio per il personale a tempo indeterminato assunto in
categoria D 1 con risorse a valere Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Ass. Tec. 2021-2027 (PN CAPCOE);
- Capitolo di spesa n. 102045 “Spesa per oneri sociali per il personale a tempo indeterminato assunto in categoria D1 con risorse a
valere Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Ass. Tec. 2021-2027 (PN CAPCOE)”;

- Capitolo di spesa n. 102046 “Spesa per IRAP per il personale a tempo indeterminato assunto in categoria D 1 con risorse a valere
Priorita 1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione Ass. Tec. 2021-2027 (PN CAPCOE);

RITENUTO di dover approvare il suddetto contratto individuale di lavoro:

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s’intende integralmente riportato e trascritto, ¢ approvato il contratto individuale di lavoro
a tempo pieno e indeterminato stipulato tra I’Amministrazione Regionale, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell’Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dott.ssa Salvatrice Rizzo e il sig.Coste Giovanni , che forma parte integrante del presente decreto.

11 presente decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98, comma 6, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell'articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21. Il presente atto verra
trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Funzione Pubblica per la registrazione, ai sensi
dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e
Tesoro — Servizio 10, n. 11 del 01/07/2021.

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
B N SALVATRICE
11 Dirigente del Servizio ad interim RIZZO
Vincenzo La Rosa REGIONE

VINCENZO LA ROSA SICILIANA
REGIONE SICILIANA 29.07.2026
29.07.2026 11:55:29 11:43:26

GMT+02:00 GMT+01:00




a “
COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziaio

T dalPUnione suropea

Regione Sicitlana

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L’anno 2026, il giotno 29 del mese di luglio, tra I’ Amministrazione Regionale, rappresentata dalla Dott.ssa
Salvatrice Rizzo, Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale —
Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — C.F. 80012000826 — ¢ il sig. Cosie
Giovanni, in prosieguo denominato “il dipendente”, nato a Palermo il 16/04/1982, C.F. CSTGNNE2D16G273P e
residente a Palermo in Via Houel n. 44, identificato con documento di riconoscimento in corso di validita n.
CA23169PQ rilasciato da Comune di Palermo in data 09/06/2023.

PREMESSO

— che, nell'ambito della strategia del Programma Nazjonale Capacitd per la coesione 2021-2027, con
TI'obiettivo di qualificare I'uso delle risorse europee, migliorare le performance di spesa e garantire in
questo modo il pieno raggiungimento degli obisttivi di politica di coesione al Sud, l'art. 19 del
decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023,
n. 162, ha previsto ['assunzione a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non dirigenziale da
inserire nei Comuni, Unione di Comuni, Province, Cittd Metropolitane e Regioni delle aree
interessate nonché presso il Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud;

— che lart. 9, comma 1 — quinquies del D.L. 113/2016 prevede che il divieto, imposto dallo stesso
comma, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo (in caso di mancato rispetto dei
termini previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato,
nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per V'approvazione dei relativi dati
alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui alla 1. 196/2009), non si applica alle assunzioni
a tempo indeterminato previste dall'art. 19, comma 1, d.l. n. 124/2023, convertito con modificazioni
dalla legge n. 162/2023;

— che la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica ha indetto un
concorso pubblico, su base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200
unitd di personale non dirigenziale da inquadrare nel livello iniziale dell'Area dei finzionari prevista
dal Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali —
triennio 2019-2021, ovvero della categoria A del Contratio colletivo nazionale di lavoro della
Presidenza del Consiglio dei ministri, di cui 71 unita riservate al Dipartimento per le politiche di
Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ 2.129 unita destinate alle Regioni
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, nonché alle Cittd metropolitane,
alle Provincie, alle Unioni dei Comuni e ai Comuni appartenenti alle medesime Regioni — Prefilo
Specialista informatico digitale (codice B.5-SIC);

— che le graduatorie finali di merito sono state pubblicate il 30/04/2025 sul portale InPA, redatte dalle
commissioni esaminatrici e validate dalla Commissione RIPAM nel corso della seduta del
24/04/2025,;

— che con nota del FORMEZ prot. n. U-0035376 del 19 maggio 2026, acquisita al protocollo generale
di questo Dipartimento in data 26/05/2026 al n. 56556, & stata trasmessa l'anagrafica e la domanda di
partecipazione del candidato per il profilo di Specialista informatico digitale (codice B.5-SIC), assegnato a
questa Amministrazione per effetto dello scorrimento della graduatoria dei vincitori disposto con
decreto n. 98/2026 del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud, tenuto conto delle
preferenze espresse dal candidato, nonché dell'ordine di posizione nella graduatoria finale di merito;
candidato con il quale 1’Amministrazione regionale instaurerd un rapporfo di lavore a tempo
indeterminato, con inquadramento, ai sensi dell’art. 17 del C.C.R.L. 2022-2024, nell’Area dei

Funzionari;






ST STIPULA
il presente contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato disciplinato dai seguenti articoli:

ART. 1
(TTPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO)
Per effetto della stipula del presente contratto viene costituito un rapporto di lavoro di caraftere
subordinato a tempo pieno e indeterminato.
11 rapporto di lavoro & regolato dal contratto collettivo regionale del personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana nel tempoe vigente anche per le cause di riscluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso.

ART. 2
(INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO)
L’inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato € costituito con il presente coniratto e 1
correlati effetti giuridici ed economici decorrono dal 01/09/2026, data fissata per la presa di servizio.

ART. 3
(CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE DI INQUADRAMENTO)

A far data dall'effettiva presa di servizio relativa alla presente obbligazione, il dipendente, assunto con il
profilo professionale "Specialista ecologico ambientale”, viene inquadrato nell'’Area Tecnica — Famiglia Settori
Tecnici — Ambito di ruolo "Programma Nazionale Capacitd per la Coesione {CapCoe)" con la seguente area di
responsabilita "Contribuisce a implementare la capacita amministrativa nel setfore ecologico, energetico ed
ambientale in linea con la spinta alla transizione verso modelli economici sostenibili dell'Unione Furopea;
esamina le caratteristiche energetiche ¢ ambientali del terriforio, al fine di individuare I possibili interventi di
migliovamento valutandone la realizzabilita tecnica ed economica, alla luce delle risorse messe a disposizione dai
Jfondi europei; valuta i diversi settori che impattano sulla sostenibilita, quali od esempio il trattamento dei rifiuti
wrbani al fine di limitave i rischi e sviluppa dei piani di miglioramento attraverso la selezione di operazioni con il
minor impatto sull'ambiente; svolge attivita di audit e implementazione di sistemi di gestione ambientale (audit
ambientale); effettua la valutazione dei rischi per la sicurezza ambientale; realizza valutazioni di impatto
ambieniale e adempimenti per le pratiche awtorizzative (AI4, AUA)”, ai sensi del C.C.R.L. vigente e della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 336 del 7 novembre 2025 che ha modificato ed integrato la precedente
delibera n. 481 del 29 ottobre 2020, fermo restando P'obbligo di adibire il dipendente esclusivamente allo
svolgimento di attivita direttamente afferenti alle Politiche di Coesione Europee.

Al sensi dell'art. 90 del C.C.R.L. 2022/2024 (di seguito vigente C.C.R.L.) la struttura della retribuzione si
compone delle seguenti voci:
- stipendio che si compone di:

- stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento;

- differenziale stipendiale, secondo la disciplina di cui all’art. 97 del C.C.R.L. 2019-2021 a cui si

applicano i medesimi effetti previsti dall’art. 96 (Effetti dei nuovi stipendi);

- differenziale stipendiale, secondo la disciplina di cui all’art. 18 (Progressioni economiche

alPinterno delle aree) a cui si applicano 1 medesimi effetti previsti dall’art. 96 (Effetti dei nuovi

stipendi);
- Indennita integrativa speciale;

— retribuzione individuale di anzianita;

— indennita di amministrazione;

— compensi per lavoro straordinario;

— trattamenti economici correlati alla performance organizzativa individuale;

— altri compensi e indennita previsti in base al C.C.R.L.;

— altri compensi e indennita spettanti in base a specifiche disposizioni di legge.

Le voci di cui alla lettera a) secondo e terzo alinea e alla lettera ¢) sono corrisposte sclo “ove
acquisite” (e non competono pertanto nel caso di nuova assunzione), mentre le voci dalla lettera e) alla
lettera h) sono corrisposte “ove spettanti”.

Compete inoltre, la 13~ mensilita di cui all'art. 94 del C.C.R.L. 2022/2024 e, ove spettante, I'assegno
unico per il nucleo familiare da richiedere direttamente all'TNPS ai sensi delle norme vigenti.
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ART. 4
(PERIODO DI PROVA)
Al sensi e per gli effetti dell'art. 26 del C.C.R.L. 2022-2024, il dipendente assunto in servizio a tempo
indeterminato, & soggetto al previsto periodo di prova di mesi quattro. Ai fini del compimento del suddetto
periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato,

ART. 5
(SEDE DI DESTINAZIONE DELI’ATTIVITA’ LAVORATIVA)
Il dipendente viene assegnato presso: Dipartimento delle attivita produttive
11 dipendente, come previsto dall’art. 10 comma 11 del bando di concorso, fino al 31 dicembre 2029, non
potra accedere alle procedure di mobilitd di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, né
essere utilizzato presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di prima assegnazione mediante comando,
distacco o altro provvedimento di contenuto o effetto analogo.

ART. 6
(ORARIO DI LAVORO)
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali articolato nell'orario di servizio stabilito, secondo il vigente

C.CRL.

ART. 7
(TRATTAMENTO PREVIDENZIALE)
I trattamenti di quiescenza e previdenza, in applicazione delle norme regionali vigenti, sono conformi alle

norme previste per gli impiegati civili dello Stato.

ART. 8
(FERIE)

Al senst dell’art. 39 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, il dipendente ha diritto, in ogni
anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni la durata delle ferie & di 28
giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste all'art. 1, comma 1, lettera “a”, della L. 23 dicembre
1977, n. 937.

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni la durata del periodo delle ferie & di
32 giorni, comprensivi delle due giornate previste all'art. 1, comma 1, lettera “a”, della L. 23 dicembre 1977, n.
937.

Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che I'articolazione
oraria sia su cinque o su sei giomni, la durata delle ferie & rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavorativi,
comprensivi delle due giomate previste dai commi 2 e 3 deli'art. 39 del vigente C.C.R.L..

Dopo tre anmi di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 dell'art. 39 del vigente C.C.R.L. spettano i
giorni di ferie stabiliti nei commi 2 ¢ 3,

Al dipendente sono altresi attribuite quattro giornate di riposo, da fruire entro il 31 dicembre di ciascun
anno, ai sensi e alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.

Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni ¢ considerata a tutti gli effetti come
mese intero.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa autorizzazione,
nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del

dipendente.
Riguardo ad altri aspetti inerenti la fruizione delle ferie, si rimanda a quanto previsto dal citato art. 39 del

CCRL.

ART. 9
{OBBLIGHI DEL DIPENDENTE)

il dlpendente conforma la propria. condotta al dovere statutario di servire 1’Amministrazione con
diligenza, lealta ed imparzialita, nel rispetto delle leggi, regolamento, circolari e direttive per il perseguimento
degli obiettivi e delle finalita dell’ Amministrazione,

Il dipendente adegua, altresi, il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro,
indicati all’art. 81 del vigente C.C.R.L. 2022-2024 del comparto non dirigenziale, nonché al codice di
comportamento per i dipendenti della Regione Siciliana, di cui alla sezione 2.3.3.1 del PI4O 2026/2028, nonché
alle norme di cui al Titolo VII — Responsabilita disciplinare — del vigente C.C.R.L..,

s






Viene assicurato dal dipendente in data odierna, contestualmente alla firma del presente contratto, di aver
preso visione sia del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale 2022-2024 sia della sezione 2.3 — Rischi
corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana —
Aggiornamento per il triennio 2026-2028 approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione 1. 30 del 29 gennaio
2026, rinvenibili ai link indicati dall' Amministrazione nella lettera di convocazione per la presente sottoscrizione.

ART. 10
(INCOMPATIBILITA")

1l dipendente, con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000,
prodotta ed allegata al presente contratto costituendone parte integrante, dichiara sotto la propria responsabilita di
non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita
dettate dall'art. 60 e seguenti del D.P.R. 03/57 e dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01, ¢ dichiara, inoltre, di non essere
stato dispensato o destituito da Pubbliche Amministrazioni.

Le violazioni alle disposizioni delle incompatibilitai comportano nei confronti del dipendente
I’applicazione delle sanzioni disciplinari ¢ di ogni altra conseguenza prevista dalle norme di legge.

ART. 11
(ACCERTAMENTO DICHIARAZIONI)

L’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, si riserva la facoltd di accertare la veridicita dei dati
contenuti nelle dichiarazioni sostitutive di cui al D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, prodotte dal dipendente in
ordine al possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego. E’ condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’accertamento della non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con il consequenziale
annullamento della procedura di assunzione.

ART. 12
(TUTELA DEI DATI PERSONALI)
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 i dati personali forniti saranno
raccolti e trattati, anche con I’uso di sistemi informatizzati, unicamente per le finalitd inerenti la gestione del
rapporto di lavero.

ART. 13
(PANTOUFLAGE E REVOLVING DOORS)
Ove negli ultimi tre anni di servizio il dipendente eserciti poteri autoritativi o negoziali, ¢ fatto divieto
allo stesso, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita lavorativa di tipo
subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta attraverso i suddetti poteri.

ART. 14
(NORME DI RINVIQ)

Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente contratto si rinvia, nel rispetto delle
disposizioni di legge e della normativa comunitaria, alle norme della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e
s.m.i., del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. nonché alle disposizioni del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana nel tempo vigente, anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro ¢ per i termini di
preavviso.

11 presente contratto, viene sottoscritto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale detla Funzione
Pubblica e del Personale — Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Dott.ssa
Salvatrice Rizzo, e dal sig. Coste Giovanni, che accetta tutte le clausole in esso contenute.

Letto, confermato e sottoscritto.

1L DIPENDENT IL DIRIGENTE GENERAL
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Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

It sottoscritto Coste Giovanni, nato a Palermo il 16/04/1982, C.F. CSTGNNS82D16G273P, residente a
Palermo in Via Houel n. 44, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della

conseguente decadenza dal rapporto di lavoro

DICHIARA
di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi, alla data dell'inizio del rapporto di
lavoro (01/09/2026), in alcuna delle cause di incompatibilita dettate dall'art. 60 e seguenti del D.P.R. 03/57 ¢
dall'art. 53 del D. Lgs. 165/01, e dichiara, inolire, di non essere stato dispensato o destituito da Pubbliche
Amministrazioni.

ACCONSENTE
ai sensi e per gli effetti del D. L.gs. n. 196/2003, nonché del Regolamento (UE) n. 679/2016, al trattamento

dei dati personali, anche particolari, per le finalitd strettamente connesse e strumentali alla gestione del

rapporto di lavoro.

Palermo, Ii ( Q/// C// Lef
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