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D.D.G. n.  _______  
 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

 
COMANDO DEL CORPO FORESTALE R.S. 

 
 

Approvazione “Graduatoria provvisoria di merito post verifica decorrenze servizi” relativa alla 
Procedura di Progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi 6-8 C.C.R.L.,del 09/12/2024, 
del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana - Triennio giuridico ed economico 2019-2021, 
riservata al personale inquadrato nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al 
D.P.R.S. 20 aprile 2007,  n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto 
C.C.R.L., FP6 “Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, finalizzata al 
passaggio d’inquadramento dall’area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti 
all’Area dei Funzionari, di n. 21 unità di personale ed in particolare di: 

-n. 01 unità di personale all’Area dei Funzionari, con qualifica di “Commissario Forestale” di cui agli 
artt. 13 e 14 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” di cui 
all’art. 5 stesso D.P.R.S. e del ruolo degli “Ispettori Forestali” di cui all’art. 9 stesso D.P.R.S., già 
appartenenti all’Area degli Assistenti ed alla famiglia professionale FP6 “Vigilanza del territorio”, 
e Avviso pubblico ai partecipanti non esclusi di trasmettere entro 15 giorni dalla data del presente 
decreto file titoli di studio e certificazioni professionale dichiarate nonché eventuali osservazioni 

 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  
VISTA la L.R. 27 febbraio 2007, n. 4 “Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo 

forestale della Regione”; 
VISTO il D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 “Qualifiche, competenze e organico del Corpo 

Forestale”, integrato dal D.P.R.S. del 20 gennaio 2010;  
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di 

attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 
2016, n. 3” – GURS n. 25 del 01/06/2022;  

VISTO il “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione 
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio giuridico 
ed economico 2019-2021”, sottoscritto il 9 dicembre 2024 (da adesso CCRL 2019/2021) , ed in particolare 
gli artt. 23 e 24 in tema; 

VISTO il “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione 
Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio giuridico 




ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO FORESTALE R.S. 


Servizio 1 "Gestione giuridica"
PAlt.06


Procedura relativa a:


Progressione verticale da Area degli Assistenti ad Area dei  Funzionari nei ruoli forestali


n. 01 unità di personale all’Area dei Funzionari, con qualifica di “Commissario Forestale” di cui agli artt. 
13 e 14 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” di cui all’art. 5 


stesso D.P.R.S. e del ruolo degli “Ispettori Forestali” di cui all’art. 9 stesso D.P.R.S., già appartenenti 
all’Area degli Assistenti ed alla famiglia professionale FP6 “Vigilanza del territorio”


Procedura di Progressioni verticali in deroga ex art. 24 C.C.R.L. Triennio 2019-2021 riservata al personale 
dei ruoli del C.F.R.S. di cui al D.P.R.S. 20/04/2007 n. 154 delle Famiglie FP6 e FP7 per inquadramento da 


Area Coadiutori ad Area Assistenti e da Area Assistenti ad Area Funzionari di n. 21 unità di personale 
giusta D.D.G. n. 4340 del 30/12/2025 di indizione Procedura 


Graduatoria provvisoria di merito CODICIZZATA post verifica decorrenze servizi dichiarate


Codificazione giusta Elenco codici identificativi del 07/07/2026 allegato alla nota prot. n. 68238/S.1 del 
08/07/2026 e pertinente graduatoria di cui al correlato verbale della Commissione esaminatrice del:


25/06/2026


PVERT PALT-6


n. Grad.
Codice 


Dipendente / 
Istanza


Punti
richiesta 
fruizione 
Riserva


1 PVERT_055 85,70 1


2 PVERT_025 85,20 1


3 PVERT_013 85,00 1


4 PVERT_019 81,70 0


5 PVERT_005 78,70 0


6 PVERT_136 77,70 1


7 PVERT_052 74,70 0


8 PVERT_006 74,70 1


9 PVERT_054 73,70 1


10 PVERT_119 72,70 1


11 PVERT_081 72,70 1


12 PVERT_083 72,70 1


13 PVERT_072 42,70 113 PVERT_072 42,70 1


14 PVERT_003 39,70 0


15 PVERT_121 38,70 0







16 PVERT_147 38,70 0


17 PVERT_079 38,70 1


18 PVERT_053 38,70 1


19 PVERT_130 37,70 1


20 PVERT_020 37,70 1


21 PVERT_108 37,70 0


22 PVERT_026 37,70 0


23 PVERT_131 37,70 0


24 PVERT_031 37,70 0


25 PVERT_089 37,70 0


26 PVERT_046 37,70 0


27 PVERT_143 37,70 1


28 PVERT_071 37,70 0


29 PVERT_044 37,70 0


30 PVERT_099 37,70 030 PVERT_099 37,70 0


31 PVERT_063 37,70 0


32 PVERT_142 37,70 0


33 PVERT_017 37,70 0


34 PVERT_027 37,70 0


35 PVERT_140 37,70 1


36 PVERT_064 37,70 0


37 PVERT_021 37,70 1


38 PVERT_067 37,70 0


39 PVERT_133 37,20 1


Palermo, li 09/07/2026


Il Dirigente ad interim del Servizio 1


f.to (dr. Francesco Trapani)


Firma autografa sostituita a mezzo stampa  ex art. 3 c.2 D.L.vo n.  39/1993
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ed economico 2022-2024”, sottoscritto il 13 febbraio 2026 (da adesso CCRL 2022/2024), ed in particolare 
gli artt. 23 e 24 in tema; 

VISTO il D.D.G. n. 3606 del 28 novembre 2025 di questo Comando del Corpo Forestale della 
Regione Siciliana con cui al personale dipendente interessato sono state attribuite le pertinenti Famiglie 
professionali; 

CONSIDERATO che in data 24 novembre 2025 è stato formalmente avviato il confronto di cui 
all’art. 5 CCRL 2019-2021, sui criteri per l’effettuazione delle procedure di progressione tra le Aree del 
Comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 
maggio 2000, n. 10;  

VISTO il Protocollo Applicativo “Confronto con le OO.SS. per corretta applicazione art. 24 commi 
6 e 7 CCRL 2019-2021” adottato anche a seguito del confronto con le OO.SS. dal Dirigente Generale di 
questo Comando in data 24/12/2025; 

VISTO il proprio precedente D.D.G. n. 4340 del 30/12/2025 di indizione di una procedura di 
Progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 24, commi 6-8 C.C.R.L.,del 09/12/2024, del Comparto 
non dirigenziale della Regione Siciliana - Triennio giuridico ed economico 2019-2021, riservata al 
personale inquadrato nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S. 20 aprile 
2007, n. 154 appartenente alle Famiglie professionali, previste dall’art. 17 del detto C.C.R.L., FP6 
“Vigilanza del territorio” e FP7 “Tutela del territorio e interventi forestali”, finalizzata al passaggio 
d’inquadramento dall’Area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti e dall’Area degli Assistenti all’Area dei 
Funzionari, di n. 21 unità di personale, ed in particolare: 

- dall’area dei Coadiutori all’Area degli Assistenti di n. 20 unità di personale,  
- dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari di n. 1 unità di personale,  

distinte in: 
     -n. 18 unità di personale all’Area degli Assistenti, con qualifica di “Vice Sovrintendente Forestale” di 
cui agli artt. 5, 6, 7 e 36 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo degli ”Agenti ed Assistenti 
Forestali” di cui all’art. 1 stesso D.P.R.S. e già appartenenti all’Area dei Coadiutori ed alla famiglia 
professionale FP6 “Vigilanza del territorio”, 
     -n. 02 unità di personale all’Area degli Assistenti, con qualifica di “Vice Revisore Forestale” di cui agli 
artt. 22, 25 e 38 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo degli “Operatori e Collaboratori che 
svolgono attività tecnico-scientifica, tecnico-strumentale ed amministrativa” di cui all’art. 17 stesso 
D.P.R.S. e già appartenenti all’Area dei Coadiutori ed alla famiglia professionale FP7 “Tutela del territorio 
e interventi forestali”, 
     -n. 01 unità di personale all’Area dei Funzionari, con qualifica di “Commissario Forestale” di cui agli 
artt. 13 e 14 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” di cui 
all’art. 5 stesso D.P.R.S. e del ruolo degli “Ispettori Forestali” di cui all’art. 9 stesso D.P.R.S., già 
appartenenti all’Area degli Assistenti ed alla famiglia professionale FP6 “Vigilanza del territorio”, 

VISTO il proprio precedente il D.D.G. n. 2 del 07/01/2026 di modifica delle modalità di 
presentazione istanza (a mezzo pec) per la partecipazione alla Procedura di Progressione verticale di cui 
trattasi; 

VISTO il proprio precedente dal D.D.G. n. 596 del 11/03/2026 di nomina dei componenti della 
Commissione esaminatrice di cui alla suddetta procedura; 

VISTA la nota prot. n. 66024/2026 con cui è tra l’altro trasmessa dalla Commissione esaminatrice 
al Servizio 1 “Gestione giuridica” la Graduatoria provvisoria di merito post verifica decorrenza servizi di 
cui alla procedura di progressione verticale di cui trattasi ed esattamente quella relatva a: 
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-n. 01 unità di personale all’Area dei Funzionari, con qualifica di “Commissario Forestale” di cui agli 
artt. 13 e 14 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” di cui 
all’art. 5 stesso D.P.R.S. e del ruolo degli “Ispettori Forestali” di cui all’art. 9 stesso D.P.R.S., già 
appartenenti all’Area degli Assistenti ed alla famiglia professionale FP6 “Vigilanza del territorio”, 
definita con il verbale della medesima Commissione del 25/06/2026  

PRESO ATTO, in particolare, dell’esito del concorso risultante dal detto verbale nonchè dalla 
graduatoria suddetta formata dalla Commissione medesima sulla base del punteggio complessivo 
conseguito da ciascun candidato, come dal citato Protocollo Applicativo, nelle more della verifica dei titoli 

di studio e delle certificazioni professionali da effettuarsi in primis istruttoriamente come oltre decretato 
e come da correlato quivi definito Avviso pubblico, dal Servizio 1 di questo Comando;  

RITENUTO confermare che tutti i soggetti ivi elencati, interessati alla suddetta procedura, non 
esclusi, sono ammessi con riserva, ai sensi degli artt. 2 e 6 comma 5 del detto D.D.G. n. 4340 del 
30/12/2025, alla stessa, salve le risultanze delle verifiche e dei controlli che gli uffici del Servizio 1 
dovranno effettuare, dopo quelli in merito alle decorrenze di servizio, sui titoli di studio e professionali,  
ulteriori e non, certificazioni varie comprese, richiedendone agli istanti le varie copie in file via pec, anche a 
campione, in osservanza di quanto disposto dell’art. 71 D.P.R. n. 445/2000 e comunque in misura non 
inferiore al 5% arrotondato per eccesso, delle istanze valide pervenute, oltre che inderogabilmente per tutti i 
vincitori di graduatoria, preliminarmente all’effettuazione del previsto inquadramento di cui all’art. 9 del 
detto decreto ed all’art. 16 comma 5 del citato Protocollo Applicativo, dandone notizia e trasmettendo la 
correlata documentazione d’interesse alla suddetta Commissione esaminatrice che provvederà alla 
definizione delle Graduatorie finali di merito secondo quanto previsto dall’art. 8 del detto decreto, entro 30 
giorni da oggi salvo che per la complessità dell’istruttoria siano necessari tempi più lunghi; 

CONSIDERATO che tutti i candidati non inseriti nella predetta graduatoria sono stati esclusi; 
CONSTATATO che l’impossibilità di utilizzare l’applicativo realizzato in proposito dal Dipartimento 

Funzione pubblica, per la gestione delle analoghe procedure di sua competenza, come da questo comunicata 
con nota prot. n. 285 del 05/01/2026 impedisce a questo Comando una più veloce ed informatizzata gestione 
delle candidature e financo la spedita codicizzazione dei partecipanti, ai fini privacy; 

VISTA la nota prot. n. 67635 del 07/07/2026 con cui a tutti i candidati è stata separatamente e 
singolarmente comunicata l’attribuzione del proprio codice identificativo utile alla individuazione della 
propria posizione (o non inclusione) nella graduatoria provvisoria d’interesse, al fine di tutelarne la 
riservatezza in merito; 

ATTESO che dell’emanazione del presente atto sarà data notizia mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Corpo Forestale della regione Siciliana  all’indirizzo: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-
ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana; 

Tutto ciò premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,  
 

DECRETA 
 

Art. 1 – E’ approvata la “GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO Post Verifica 
Decorrenze Servizi Dichiarate – PALT6” definita con il verbale di cui in premessa del 25/06/2026 della 
Commissione esaminatrice di cui al D.D.G. n. 596 del 11/03/2026, contenente l’elenco dei candidati 
ammessi, inerente la procedura di progressione verticale per il previsto inquadramento di: 
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-n. 01 unità di personale all’Area dei Funzionari, con qualifica di “Commissario Forestale” di cui agli 
artt. 13 e 14 stesso D.P.R.S., provenienti dalle qualifiche e ruolo dei “Sovrintendenti Forestali” di cui 
all’art. 5 stesso D.P.R.S. e del ruolo degli “Ispettori Forestali” di cui all’art. 9 stesso D.P.R.S., già 
appartenenti all’Area degli Assistenti ed alla famiglia professionale FP6 “Vigilanza del territorio”, 
come riportata nell’allegato al presente decreto; 

 
Art. 2 – E’ fatto pubblico Avviso, anche sulla pagina principale del sito web di questo 

Comando, con valore di piena notifica, a tutti i partecipanti, non esclusi, alla procedura di progressione 
verticale di cui in premessa, in deroga ex art. 24 C.C.R.L. Triennio 2019-2021 riservata al personale dei 
ruoli del C.F.R.S. di cui al D.P.R.S. 20/04/2007 n. 154 delle Famiglie FP6 e FP7 per inquadramento da Area 
Coadiutori ad Area Assistenti e da Area Assistenti ad Area Funzionari di n. 21 unità di personale giusta 
D.D.G. n. 4340 del 30/12/2025 di indizione Procedura, e comunque inseriti nella graduatoria provvisoria 
come approvata dal superiore articolo 1, di trasmettere alla mail pec 
comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it ed alla mail servizio1.corpoforestale@regione.sicilia.it, 

e anteponendo tre asterischi “***, COGNOME, NOME, PVERT COAD-FP6 o COAD-FP7 o ASS-FP6” 
nell’oggetto della pec onde consentire il rapido rinvenimento delle stesse nel sistema informatico di 
protocollazione regionale “Iride”, entro 15 giorni dalla data del presente decreto, esclusivamente in copia in 
file, ogni singolo titolo di studio e certificazione professionale di cui si è dichiarato il possesso 
nell’istanza di partecipazione, unitamente alle proprie ritenute osservazioni in tema, ai fini della verifica 
dell’autenticità degli stessi e della loro corrispondenza ai correlati criteri e requisiti (ad es.: accreditamento 
dell’Ente, riconoscibilità del titolo e della certificazione, etc.) previsti nel Protocollo Applicativo del 
24/12/2025 e nel correlato D.D.G. n. 4340 del 30/12/2025; la mancata trasmissione di ogni come sopra 
indicato documento in formato file comporterà la mancata considerazione dei titoli di studio e delle 
certificazioni dichiarate e non allegate, ai fini del calcolo del punteggio spettante in sede di graduatoria di 
merito definitiva. 

 
Il presente decreto e l’avviso sono pubblicati sul sito istituzionale del Comando del Corpo Forestale 

della Regione Siciliana del Corpo Forestale all’indirizzo: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-
ambiente/Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana-corpo-forestale-regione-siciliana . 
 
 I dati personali in possesso del Comando del Corpo Forestale e necessari per l’emissione di questo decreto verranno trattati ai sensi del 
regolamento privacy U.E. 2016/679 così come da informativa pubblicata sul sito del Comando. Il presente decreto, non soggetto al visto della 
Ragioneria generale verrà pubblicato sul sito web di questo Comando, dal responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito 
istituzionale cui viene trasmesso ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. ed 
ai sensi dell’art. 68 comma 5 della l.r. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 07.05.2015; il decreto sarà pubblicato 
per esteso sul sito istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni dalla emissione a pena di nullità dell’atto.    
 

Palermo, _____________    
     

                         Il Dirigente Generale          
                           f.to (Di Trapani)    
 
 
 
 
 

Firma autografata sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.L.vo n. 39/1993 

Antonino.Lipari
Font monospazio
09/07/2026
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