D.D.G.n. 4240

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Approvazione della graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale relativa alla procedura
di progressione verticale di complessive n. 536 unita di personale dall'Area dei Coadiutori all' Area degli
Assistenti del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2019-
2021, sottoscritto il 9 dicembre 2024;

VISTO il D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025 recante 1"“Avviso pubblico per la progressione verticale di
complessive n. 536 unita di personale dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti del ruolo della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”;

VISTA la nota prot. n. 394 del 7 gennaio 2026 recante “Circolare tecnico-operativa: Accesso e utilizzo del
"Portale del Dipendente" per la presentazione dell'istanza di partecipazione per le progressioni verticali
(dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti o dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari) del
personale di ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n. 10 — termini, istruzioni operative e canali di assistenza — DDG n. 6292 e n. 6294 del 23 dicembre 20257,
nonche le FAQ e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 487 del 29 gennaio 2026 recante “Differimento tecnico del termine di presentazione delle
istanze di partecipazione — Progressioni verticali tra le Aree ex art. 24 CCRL 2019-2021”;

VISTO il D.D.G. n. 1287 del 10 marzo 2026 con il quale é stata nominata la Commissione di valutazione
prevista dall'art. 10 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;
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VISTO il D.D.G. n. 2147 del 27 aprile 2026 con il quale é stato nominato il Presidente della Commissione in
sostituzione del precedente;

VISTO il D.D.G. n. 2667 del 19 maggio 2026 con il quale é stata approvata la graduatoria provvisoria, distinta
per famiglia professionale, relativa alla procedura di progressione verticale di complessive n. 536 unita di
personale dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti indetta con D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025;

VISTO l'art. 11, comma 4, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, (honché I’art. 4 del D.D.G. n. 2667 del
19 maggio 2026), che riconosce ai candidati la facolta di richiedere il riesame del punteggio attribuito entro
quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria;

VISTE le istanze di riesame presentate dai candidati entro il termine previsto dal D.D.G. n. 6292 del 23
dicembre 2025 (nonché dal D.D.G. n. 2667 del 19 maggio 2026);

VISTI i verbali della Commissione di valutazione;

CONSIDERATO che la predetta Commissione ha concluso l'istruttoria sulle istanze di riesame ed ha
proceduto alla verifica a campione delle posizioni dei candidati, acquisendo e valutando la documentazione
ritenuta necessaria ai fini dell'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese in sede di presentazione
delle domande;

CONSIDERATO che, all'esito delle verifiche effettuate e dell'esame delle istanze di riesame, la Commissione
ha provveduto alla rettifica dei punteggi nei casi ritenuti fondati, nonché alla segnalazione delle posizioni per
le quali & stata accertata la mancanza dei requisiti di ammissione o la sussistenza di cause di esclusione previste
dal D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025;

CONSIDERATO che, in particolare, per alcuni candidati é stata accertata la sussistenza delle cause di
esclusione previste dall'art. 3, comma 1, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025;

VISTI l'art. 3, comma 3, e I’art. 18 del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, i quali prevedono che
I’ Amministrazione puo disporre 1’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura, ove venga
accertata la mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 o la sussistenza di cause di esclusione, ovvero la non
veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni rese;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, la graduatoria
definitiva per ciascuna famiglia professionale é formulata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei
posti prevista dall'art. 74 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, come modificato dalla legge regionale
12 marzo 2025, n. 8;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, nei casi di
parita di punteggio complessivo, la graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale é formulata nel
rispetto dei criteri di precedenza ivi previsti;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 8, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, la graduatoria
definitiva per ciascuna famiglia professionale e formulata all'esito delle verifiche sul possesso dei requisiti e
dei titoli dichiarati dai candidati;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 18 del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, permane in capo
all'’Amministrazione il potere di disporre, in qualsiasi fase della procedura, I'esclusione del candidato qualora
accerti la mancanza dei requisiti di partecipazione ovvero la non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni
rese, ferme restando le conseguenze previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

RITENUTO, pertanto, di approvare la graduatoria definitiva, distinta per ciascuna famiglia professionale,
unitamente agli elenchi dei candidati esclusi, quali parte integrante e sostanziale del presente decreto;
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DECRETA

- Articolo 1 -
Approvazione graduatoria definitiva

1. E approvata la graduatoria definitiva, distinta per famiglie professionali, relativa alla procedura di
progressione verticale per complessive n. 536 unita di personale dall’Area dei Coadiutori all’Area degli
Assistenti, indetta con D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

2. La graduatoria & formulata ai sensi dell'art. 11 del citato D.D.G. n. 6292/2025, all'esito dell'esame delle
istanze di riesame e delle verifiche effettuate dalla Commissione su quanto dichiarato dai candidati in sede di
presentazione della domanda di partecipazione, anche mediante controlli a campione ai sensi degli articoli 71
e seguenti del D.P.R. n. 445/2000.

3. Nei casi di parita di punteggio tra candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive, l'ordine di
collocazione é stato determinato mediante I'applicazione dei criteri di precedenza previsti dall'art. 11, comma
7, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 2 -
Allegati

1. La graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale, unitamente agli elenchi dei candidati esclusi,
e allegata al presente decreto quale parte integrante e sostanziale.
2. Gli allegati sono cosi distinti:

- Allegato 1 — Famiglia Giuridica;

- Allegato II — Famiglia Amministrativa;

- Allegato I1I — Famiglia Economico-contabile;
- Allegato IV — Famiglia Informatico-statistica;
- Allegato V — Famiglia Tecnica;

- Allegato VI —Elenco dei candidati esclusi ai sensi dell'art. 3, comma 1 del D.D.G. n. 6292 del 23
dicembre 2025.

- Articolo 3 -
Esclusione dei candidati per provvedimento disciplinare e/o
misura cautelare di sospensione dal servizio

1. Sono esclusi dalla procedura i candidati indicati nell'Allegato VI che, sulla base dei dati dichiarati nella
domanda di partecipazione, erano risultati utilmente collocati nella graduatoria provvisoria, e per i quali,
all’esito delle verifiche istruttorie, & stata accertata la sussistenza di almeno una delle cause di esclusione
previste dall'art. 3, comma 1, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

2. L'esclusione consegue agli accertamenti svolti dalla Commissione di valutazione sulla posizione giuridica
dei dipendenti interessati.

3. L'Amministrazione procede all'esclusione dei candidati interessati ai sensi degli articoli 3, comma 3, del
D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.



Progressione Verticale

Allegato |

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti
Famiglia Professionale Giuridica

Numero di Posti Disponibili: 4

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 318 90.80 R

2 464 88.60 R

3 4714 87.40

4 653 87.40

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato Il

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti
Famiglia Professionale Amministrativa

Numero di Posti Disponibili: 430

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 249 92.00 R
2 79 90.00 R
3 2981 89.60

4 367 89.00 R
5 3004 89.00 R
6 3072 89.00 R
7 4208 89.00 R
8 256 89.00 R
9 61 88.80 R
10 1424 88.60 R
11 4554 88.40 R
12 4860 88.40

13 946 88.00 R
14 214 88.00 R
15 3968 87.60 R
16 182 87.60 R
17 4163 87.60 R
18 2896 87.60 R
19 2584 87.60 R
20 5567 87.60 R
21 212 87.40 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

22 1545 87.40 R
23 1136 87.40 R
24 400 87.40 R
25 146 87.00 R
26 633 87.00 R
27 107 87.00 R
28 2439 87.00 R
29 373 87.00 R
30 773 87.00 R
31 2096 87.00 R
32 923 87.00 R
33 818 87.00 R
34 2048 87.00 R
35 3111 87.00 R
36 2800 86.80 R
37 2594 86.80

38 2045 86.60 R
39 3322 86.60 R
40 5237 86.60 R
41 452 86.60 R
42 1660 86.60

43 4200 86.40 R
44 1441 86.40 R
45 3036 86.40

46 1444 86.40 R
47 1011 86.40 R
48 5662 86.40 R
49 2717 86.30

50 4915 86.00 R
51 522 86.00 R
52 323 86.00 R
53 1259 86.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

54 290 86.00 R
55 558 86.00

56 1610 86.00 R
57 2738 86.00 R
58 136 86.00 R
59 401 86.00 R
60 4686 86.00 R
61 333 86.00

62 541 86.00 R
63 1537 86.00 R
64 1212 86.00 R
65 523 86.00 R
66 2798 86.00 R
67 1196 86.00 R
68 643 86.00 R
69 280 86.00 R
70 2814 86.00 R
71 1554 86.00 R
72 145 86.00 R
73 1262 86.00 R
74 3799 86.00 R
75 3180 86.00 R
76 1382 86.00 R
77 42 86.00

78 833 86.00 R
79 7 86.00 R
80 1331 86.00 R
81 2197 85.60

82 138 85.60 R
83 1530 85.60 R
84 2989 85.60 R
85 3232 85.60 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

86 2718 85.40 R
87 3762 85.40 R
88 5221 85.40 R
89 4565 85.40 R
90 824 85.20 R
91 1912 85.00 R
92 1678 85.00 R
93 1910 85.00 R
94 1897 85.00 R
95 1929 85.00 R
96 1229 85.00 R
97 1896 85.00 R
98 1022 85.00 R
99 4413 85.00 R
100 17 85.00 R
101 1496 85.00 R
102 1613 85.00 R
103 1055 85.00 R
104 1618 85.00 R
105 1951 85.00 R
106 2335 85.00 R
107 362 85.00 R
108 2711 85.00 R
109 1276 85.00 R
110 2638 85.00 R
111 581 85.00 R
112 3257 85.00

113 1106 85.00 R
114 3496 85.00 R
115 1159 85.00 R
116 434 85.00 R
117 882 85.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso

4/14





Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

118 3563 85.00 R
119 3989 85.00 R
120 1624 85.00 R
121 2155 85.00 R
122 279 84.80 R
123 751 84.80 R
124 339 84.40 R
125 3608 84.40

126 995 84.40 R
127 530 84.40 R
128 94 84.40 R
129 3588 84.20 R
130 4613 84.00 R
131 5673 84.00 R
132 321 84.00 R
133 2563 84.00 R
134 3318 84.00 R
135 5674 84.00 R
136 646 84.00 R
137 5133 84.00

138 1761 84.00 R
139 3377 84.00 R
140 1683 84.00 R
141 3027 84.00

142 5327 84.00 R
143 4060 84.00 R
144 1258 84.00 R
145 3792 84.00 R
146 2385 84.00

147 2505 84.00 R
148 2784 84.00 R
149 2562 84.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

150 1925 84.00 R
151 1283 84.00 R
152 1640 84.00 R
153 670 84.00 R
154 40 84.00 R
155 1570 84.00 R
156 3328 84.00 R
157 3997 84.00 R
158 5207 84.00

159 4 84.00

160 5369 84.00

161 1246 84.00

162 5416 84.00 R
163 2875 84.00 R
164 1219 84.00 R
165 1648 84.00 R
166 3016 84.00 R
167 3875 84.00 R
168 2512 84.00 R
169 29 84.00 R
170 3723 84.00 R
171 909 84.00 R
172 3678 84.00 R
173 600 84.00 R
174 4811 84.00 R
175 845 84.00 R
176 1459 84.00

177 3457 84.00 R
178 1819 84.00 R
179 471 84.00 R
180 622 84.00 R
181 2133 84.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

182 2321 84.00

183 4523 84.00

184 752 83.80

185 1292 83.80 R
186 417 83.60 R
187 1702 83.60 R
188 591 83.60 R
189 1436 83.60 R
190 2600 83.60

191 1733 83.60 R
192 357 83.20 R
193 3068 83.00 R
194 2464 83.00 R
195 936 83.00 R
196 705 83.00

197 662 83.00 R
198 81 83.00 R
199 557 83.00 R
200 1727 83.00 R
201 2414 83.00 R
202 63 83.00 R
203 1949 83.00 R
204 1552 83.00

205 859 83.00 R
206 1665 83.00 R
207 1878 83.00 R
208 1647 83.00 R
209 4946 83.00

210 864 83.00 R
211 1007 83.00 R
212 3748 83.00 R
213 1635 83.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

214 344 83.00 R
215 3200 83.00 R
216 1726 83.00 R
217 2658 83.00 R
218 3089 83.00 R
219 834 83.00

220 4266 83.00 R
221 447 83.00 R
222 75 83.00 R
223 3463 83.00 R
224 1140 83.00 R
225 1707 83.00 R
226 234 83.00 R
227 3949 83.00 R
228 419 83.00 R
229 155 83.00 R
230 1047 83.00 R
231 122 83.00 R
232 844 83.00

233 1319 82.80 R
234 3459 82.80 R
235 526 82.60

236 4013 82.60 R
237 4501 82.60 R
238 969 82.60 R
239 4204 82.00 R
240 3407 82.00 R
241 1397 82.00 R
242 4069 82.00

243 3357 82.00 R
244 254 82.00

245 300 82.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

246 1466 82.00 R
247 1687 82.00 R
248 5794 82.00
249 3928 82.00
250 4693 82.00
251 5095 82.00
252 1725 82.00
253 1344 82.00
254 436 82.00
255 1045 82.00
256 1210 82.00
257 2181 82.00
258 1166 82.00
259 3217 82.00
260 4410 82.00
261 1064 82.00
262 2779 82.00
263 3773 82.00
264 2782 82.00
265 3955 82.00
266 5190 82.00
267 1486 82.00
268 5424 82.00
269 3415 82.00
270 2225 82.00
271 2260 82.00
272 5812 82.00
273 3673 82.00
274 2615 82.00
275 1238 82.00
276 304 82.00
277 3872 82.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

278 873 82.00
279 3378 82.00
280 788 82.00
281 2361 82.00
282 4120 82.00
283 2736 82.00
284 1682 82.00
285 4869 82.00
286 2691 82.00
287 1950 82.00
288 1782 82.00
289 95 82.00
290 2031 82.00
291 380 82.00
292 174 82.00
293 3067 82.00
294 4050 82.00
295 2795 82.00
296 1571 82.00
297 2847 82.00
298 1900 82.00
299 5450 82.00
300 611 82.00
301 2590 82.00
302 2269 82.00
303 183 82.00
304 1214 82.00
305 3578 82.00
306 2434 82.00
307 4045 82.00
308 4202 82.00
309 2390 82.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

310 1867 82.00
311 4263 82.00
312 4332 82.00
313 3223 82.00
314 4326 82.00
315 1992 82.00
316 5643 82.00
317 76 82.00
318 495 81.80
319 196 81.80
320 518 81.80
321 5415 81.60
322 1715 81.60
323 4987 81.60
324 2357 81.60
325 1811 81.40
326 2220 81.40
327 1168 81.40
328 593 81.00
329 1608 81.00
330 954 81.00
331 3476 81.00
332 918 81.00
333 74 81.00
334 914 81.00
335 440 81.00
336 1123 81.00
337 852 81.00
338 3704 81.00
339 165 81.00
340 3092 81.00
341 2650 81.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

342 2737 81.00
343 2003 81.00
344 3577 81.00
345 1455 80.80
346 724 80.80
347 2368 80.80
348 1329 80.80
349 253 80.80
350 1305 80.80
351 142 80.80
352 968 80.80
353 3084 80.80
354 2418 80.80
355 3937 80.80
356 897 80.40
357 4131 80.00
358 14 80.00
359 218 80.00
360 3387 80.00
361 4221 80.00
362 4474 80.00
363 5010 80.00
364 989 80.00
365 1883 80.00
366 614 80.00
367 1840 80.00
368 177 80.00
369 56 80.00
370 52 80.00
371 222 80.00
372 1440 80.00
373 4254 80.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

374 5160 80.00
375 2867 80.00
376 1871 80.00
377 411 80.00
378 3818 80.00
379 720 80.00
380 3144 80.00
381 482 80.00
382 2473 80.00
383 565 80.00
384 2580 80.00
385 2537 80.00
386 5585 80.00
387 3629 80.00
388 391 79.80
389 2211 79.80
390 2866 79.80
391 925 79.80
392 127 79.80
393 4606 79.80
394 191 79.80
395 4122 79.80
396 4484 79.80
397 1807 79.80
398 1695 79.80
399 1841 79.80
400 982 79.80
401 1568 79.80
402 2179 79.80
403 3151 79.80
404 1742 79.60
405 4093 79.60
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
406 2945 79.60
407 2892 79.60
408 2466 79.60
409 432 79.60
410 5394 79.60
411 443 79.60
412 3487 79.60
413 309 79.60
414 4062 79.60
415 1471 79.60
416 529 79.60
417 615 79.60
418 2423 79.60
419 2215 79.60
420 5178 79.60
421 666 79.60
422 457 79.60
423 1479 79.60
424 2409 79.60
425 2929 79.60
426 93 79.60
427 537 79.60
428 1327 79.40
429 2878 * 79.00
430 2278 * 79.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato llI

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti
Famiglia Professionale Economico-Contabile

Numero di Posti Disponibili: 13

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 394 87.00 R
2 696 86.80 R
3 1758 86.60 R
4 308 86.40 R
5 4774 85.00 R
6 4794 85.00 R
7 5781 84.00

8 1124 84.00

9 4302 84.00

10 3809 82.60

11 4539 * 82.00

12 2739 ¢ 82.00

13 726 % 82.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato IV

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti
Famiglia Professionale Informatico-Statistica

Numero di Posti Disponibili: 7

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 1844 91.00 R

2 2904 87.00 R

3 3013 85.00 R

4 4579 84.80

5 3265 84.60

6 2453 84.00

7 634 82.80

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti

* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato V

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti
Famiglia Professionale Tecnica

Numero di Posti Disponibili: 82

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 2756 90.80 R
2 421 88.40 R
3 4262 87.60

4 2415 87.60

5 130 87.40 R
6 1405 87.20 R
7 1641 87.00 R
8 1566 87.00 R
9 1612 86.60

10 2649 86.00 R
11 178 86.00 R
12 1790 85.20 R
13 4706 85.00 R
14 4648 85.00 R
15 635 84.00 R
16 35 84.00 R
17 2742 84.00 R
18 2543 84.00

19 4420 84.00 R
20 2958 84.00

21 2780 84.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

22 1534 84.00 R
23 4296 84.00 R
24 3581 84.00 R
25 431 84.00 R
26 428 84.00 R
27 1390 84.00 R
28 2685 83.00 R
29 315 83.00 R
30 4185 83.00 R
31 4949 83.00

32 5008 83.00 R
33 4615 83.00 R
34 741 82.80 R
35 3256 82.80 R
36 4580 82.60 R
37 1189 82.60 R
38 3793 82.00

39 3844 82.00 R
40 5083 82.00 R
41 166 82.00 R
42 3929 82.00 R
43 4369 82.00

44 112 81.40 R
45 2640 81.00 R
46 3561 81.00 R
47 3297 81.00 R
48 1351 81.00 R
49 1318 81.00 R
50 2952 80.80

51 1764 80.80

52 140 80.80

53 128 80.80

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

54 493 80.80
55 2231 80.00
56 5748 80.00
57 4837 80.00
58 2701 80.00
59 2694 80.00
60 5245 80.00
61 4076 80.00
62 795 80.00
63 874 80.00
64 5372 80.00
65 2553 80.00
66 1141 79.80
67 4158 79.80
68 2472 79.80
69 2819 79.80
70 2882 79.80
71 2697 79.80
72 3545 79.80
73 627 79.80
74 5641 79.80
75 2228 79.60
76 3294 79.00
77 459 79.00
78 3169 79.00
79 4771 " 78.80
80 1982~ 78.80
81 3854 78.80
82 507 * 78.80
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato VI - Elenco dei candidati esclusi ai sensi dell’art.3 del DDG 6292 del 23.12.25

Id Istanza Famiglia Professionale

2734 Amministrativa
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- Articolo 4 -
Dichiarazione dei vincitori

1. Sono dichiarati vincitori della procedura i candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive entro il
numero dei posti messi a concorso per ciascuna famiglia professionale.

2. L'individuazione dei vincitori e effettuata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei posti prevista
dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025 (rectius, art. 74 della legge regionale 31
gennaio 2024, n. 3, come modificato dalla legge regionale 12 marzo 2025, n. 8).

- Articolo 5 -
Inquadramento ed assegnazione della sede

1. | candidati dichiarati vincitori sono individuati ai fini dell'inquadramento nell'Area immediatamente
superiore della rispettiva famiglia professionale, ai sensi dell'art. 12 del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.
L'inquadramento e perfezionato con i successivi adempimenti previsti dall’Amministrazione, secondo la
normativa vigente in materia.

2. L'assegnazione della sede di destinazione & effettuata nel rispetto del fabbisogno organico e funzionale della
Regione Siciliana. L'Amministrazione si riserva la facolta, ove rappresentata la necessita, di assegnare una
diversa sede di destinazione, ai sensi dell'art. 12, comma 2, del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 6 -
Validita delle graduatorie e controlli successivi

1. Le graduatorie definitive hanno validita esclusivamente ai fini della procedura di progressione verticale di
complessive n. 536 unita di personale dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti indetta con D.D.G. n.
6292 del 23 dicembre 2025 e non sono utilizzabili per procedure relative ad annualita successive.

2. Resta ferma la facolta dell'Amministrazione di effettuare ulteriori controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente all'approvazione delle graduatorie definitive e
all'inquadramento dei vincitori.

3. Qualora, anche successivamente all'approvazione delle graduatorie definitive, venga accertata la mancanza
dei requisiti prescritti ovvero la non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni rese, I'Amministrazione
procedera all'esclusione del candidato o alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, con il recupero
delle somme eventualmente corrisposte, ferme restando le responsabilita disciplinari, civili e penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dall'art. 18 del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 7 —
Accesso agli atti

1. Ai sensi dell'art. 17 del D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025, dalla data di pubblicazione del presente
decreto i candidati possono esercitare il diritto di accesso ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

- Articolo 8 —
Pubblicazione

1. 1l presente decreto, unitamente alla graduatoria definitiva, distinta per ciascuna famiglia professionale, e
agli elenchi dei candidati esclusi, € pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale.



2. La pubblicazione costituisce forma di pubblicita legale ed ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati.
3. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative avverso le graduatorie
definitive.

- Articolo 9 —
Norme finali e di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto si applicano le disposizioni contenute nel
D.D.G. n. 6292 del 23 dicembre 2025 e la normativa regionale e statale vigente in materia.

Palermo, 03/08/2026

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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