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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Approvazione della graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale relativa alla procedura
di progressione verticale di complessive n. 296 unita di personale dall'Area degli Assistenti all' Area dei
Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2019-
2021, sottoscritto il 9 dicembre 2024;

VISTO il D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 recante 1"“Avviso pubblico per la progressione verticale di
complessive n. 296 unita di personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”;

VISTA la nota prot. n. 394 del 7 gennaio 2026 recante “Circolare tecnico-operativa: Accesso e utilizzo del
"Portale del Dipendente" per la presentazione dell'istanza di partecipazione per le progressioni verticali
(dall'Area dei Coadiutori all'Area degli Assistenti o dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari) del
personale di ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n. 10 — termini, istruzioni operative e canali di assistenza — DDG n. 6292 e n. 6294 del 23 dicembre 20257,
nonche le FAQ e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 487 del 29 gennaio 2026 recante “Differimento tecnico del termine di presentazione delle
istanze di partecipazione — Progressioni verticali tra le Aree ex art. 24 CCRL 2019-2021”;

VISTO il D.D.G. n. 628 del 4 febbraio 2026 recante “Errata corrige avviso approvato con D.D.G. n. 6294
del 23/12/2025”;
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VISTO il D.D.G. n. 1287 del 10 marzo 2026 con il quale é stata nominata la Commissione di valutazione
prevista dall'art. 10 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;

VISTO il D.D.G. n. 2147 del 27 aprile 2026 con il quale é stato nominato il Presidente della Commissione in
sostituzione del precedente;

VISTO il D.D.G. n. 2665 del 19 maggio 2026 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria provvisoria, distinta
per famiglia professionale, relativa alla procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unita di
personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;

VISTO l'art. 11, comma 4, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, (nonché I’art. 4 del D.D.G. n. 2665 del
19 maggio 2026), che riconosce ai candidati la facolta di richiedere il riesame del punteggio attribuito entro
quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria;

VISTE le istanze di riesame presentate dai candidati entro il termine previsto dal D.D.G. n. 6294 del 23
dicembre 2025 (nonché dal D.D.G. n. 2665 del 19 maggio 2026);

VISTI i verbali della Commissione di valutazione;

CONSIDERATO che la predetta Commissione ha concluso l'istruttoria sulle istanze di riesame ed ha
proceduto alla verifica a campione delle posizioni dei candidati, acquisendo e valutando la documentazione
ritenuta necessaria ai fini dell'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese in sede di presentazione
delle domande;

CONSIDERATO che, all'esito delle verifiche effettuate e dell'esame delle istanze di riesame, la Commissione
ha provveduto alla rettifica dei punteggi nei casi ritenuti fondati, nonché alla segnalazione delle posizioni per
le quali é stata accertata la mancanza dei requisiti di ammissione o la sussistenza di cause di esclusione previste
dal D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;

CONSIDERATO che, in particolare, per alcuni candidati é stata accertata la carenza dei requisiti di cui all'art.
2, comma 1, lett. ¢) del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025;

VISTI l'art. 3, comma 3, e I’art. 18 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, i quali prevedono che
I’ Amministrazione puod disporre 1’esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura, ove venga
accertata la mancanza dei requisiti di cui all’art. 2 o la sussistenza di cause di esclusione, ovvero la non
veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni rese;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, la graduatoria
definitiva per ciascuna famiglia professionale é formulata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei
posti prevista dall'art. 74 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, come modificato dalla legge regionale
12 marzo 2025, n. 8;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, nei casi di
parita di punteggio complessivo, la graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale & formulata nel
rispetto dei criteri di precedenza ivi previsti;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 11, comma 8, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, la graduatoria
definitiva per ciascuna famiglia professionale e formulata all'esito delle verifiche sul possesso dei requisiti e
dei titoli dichiarati dai candidati;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 18 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, permane in capo
all'Amministrazione il potere di disporre, in qualsiasi fase della procedura, I'esclusione del candidato qualora
accerti la mancanza dei requisiti di partecipazione ovvero la non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni
rese, ferme restando le conseguenze previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
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RITENUTO, pertanto, di approvare la graduatoria definitiva, distinta per ciascuna famiglia professionale,
unitamente agli elenchi dei candidati esclusi, quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

DECRETA

- Articolo 1 -
Approvazione graduatoria definitiva

1. E approvata la graduatoria definitiva, distinta per famiglie professionali, relativa alla procedura di
progressione verticale per complessive n. 296 unita di personale dall’Area degli Assistenti all’Area dei
Funzionari, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

2. La graduatoria & formulata ai sensi dell'art. 11 del citato D.D.G. n. 6294/2025, all'esito dell'esame delle
istanze di riesame e delle verifiche effettuate dalla Commissione su quanto dichiarato dai candidati in sede di
presentazione della domanda di partecipazione, anche mediante controlli a campione ai sensi degli articoli 71
e seguenti del D.P.R. n. 445/2000.

3. Nei casi di parita di punteggio tra candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive, l'ordine di
collocazione é stato determinato mediante I'applicazione dei criteri di precedenza previsti dall'art. 11, comma
7, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 2 -
Allegati

1. La graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale, unitamente agli elenchi dei candidati esclusi,
e allegata al presente decreto quale parte integrante e sostanziale.
2. Gli allegati sono cosi distinti:

- Allegato A — Famiglia Giuridica;

- Allegato B — Famiglia Amministrativa;

- Allegato C — Famiglia Economico-contabile;
- Allegato D — Famiglia Informatico-statistica;
- Allegato E — Famiglia Tecnica;

- Allegato F —Elenco dei candidati esclusi per carenza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 2,
comma 1, lett. ¢) del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 3 -
Esclusione dei candidati privi dei requisiti di ammissione

1. Sono esclusi dalla procedura selettiva i candidati indicati nell'Allegato F che, sulla base dei dati dichiarati
nella domanda di partecipazione, erano risultati utilmente collocati nella graduatoria provvisoria, e per i quali,
all’esito delle verifiche istruttorie, é stata accertata la carenza dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 2,
comma 1 lett. ¢) del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

2. L'esclusione consegue agli accertamenti svolti dalla Commissione di valutazione che hanno evidenziato la
mancanza dei requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura.

3. L'Amministrazione procede all'esclusione dei candidati interessati ai sensi dell’art. 3, comma 3, e dell’art.
18 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.



Progressione Verticale

Allegato A

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari
Famiglia Professionale Giuridica

Numero di Posti Disponibili: 3

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 2545 95.00

2 609 93.00 R

3 80" 89.00

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato B

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'/Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari
Famiglia Professionale Amministrativa

Numero di Posti Disponibili: 145

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 803 92.00

2 916 91.80

3 932 91.00

4 2988 91.00 R
5 2564 91.00

6 3746 91.00

7 879 90.50 R
8 950 90.00

9 2975 90.00 R
10 2470 89.00 R
11 988 89.00

12 2 89.00

13 450 89.00 R
14 2548 88.00

15 1945 88.00 R
16 716 88.00

17 310 88.00 R
18 5328 88.00 R
19 331 88.00 R
20 1528 88.00 R
21 5281 88.00 R

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

22 4132 88.00 R
23 3321 88.00
24 476 87.80 R
25 150 87.80 R
26 124 87.50 R
27 1675 87.30
28 3526 87.10 R
29 322 87.00 R
30 2363 87.00
31 1160 87.00 R
32 669 87.00 R
33 276 87.00 R
34 1652 87.00 R
35 5156 87.00
36 2480 87.00 R
37 3368 87.00
38 639 87.00
39 783 87.00 R
40 1698 87.00
41 5521 87.00 R
42 594 87.00 R
43 582 87.00
44 547 87.00
45 395 87.00 R
46 2123 87.00 R
47 4468 87.00
48 2761 87.00
49 2999 86.80 R
50 2812 86.50
51 5042 86.50 R
52 4695 86.00
53 1525 86.00 R
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

54 3206 86.00
55 20 86.00 R
56 4802 86.00
57 1626 86.00
58 2344 86.00
59 2070 86.00 R
60 325 86.00 R
61 448 86.00 R
62 92 86.00
63 926 86.00 R
64 928 86.00 R
65 2851 86.00
66 4974 86.00 R
67 1178 86.00 R
68 4977 86.00 R
69 2080 86.00 R
70 4309 86.00 R
71 250 85.80
72 4707 85.40 R
73 1271 85.00
74 1669 85.00
75 2218 85.00 R
76 3119 85.00 R
77 3285 85.00 R
78 924 85.00 R
79 2869 85.00 R
80 2654 85.00
81 642 85.00
82 664 85.00
83 5768 85.00
84 3543 85.00 R
85 2019 85.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

86 1506 85.00 R
87 5025 85.00
88 3984 85.00 R
89 4746 85.00 R
90 5439 85.00 R
91 867 85.00
92 997 85.00 R
93 5405 85.00
94 467 85.00 R
95 5756 85.00
96 4955 85.00 R
97 2786 85.00
98 2057 85.00 R
99 3271 85.00
100 1117 85.00 R
101 2500 85.00
102 2768 85.00
103 4333 85.00
104 2389 85.00
105 2432 85.00 R
106 3587 85.00
107 4128 85.00
108 1097 85.00
109 4513 85.00
110 1515 85.00 R
111 1659 85.00 R
112 1920 85.00 R
113 1031 85.00 R
114 5763 85.00 R
115 463 85.00 R
116 26 85.00
117 151 85.00 R
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

118 4454 85.00
119 2863 85.00
120 5371 85.00 R
121 3057 85.00 R
122 1536 85.00 R
123 2809 85.00
124 5784 85.00
125 3010 85.00 R
126 1710 85.00
127 2490 85.00
128 1586 85.00 R
129 842 85.00
130 4374 85.00 R
131 4084 85.00
132 231 84.80 R
133 299 84.80
134 5332 84.80
135 335 84.20
136 2914 84.00
137 170 83.90
138 4473 ¢ 83.80
139 2829 * 83.80
140 802" 83.80
141 4461~ 83.80
142 963 * 83.80
143 386" 83.80
144 3012~ 83.80
145 513~ 83.80
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato C

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari
Famiglia Professionale Economico-Contabile

Numero di Posti Disponibili: 36

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 2787 91.50 R
2 374 89.00

3 1293 87.00 R
4 403 86.80 R
5 4483 86.40 R
6 337 86.00 R
7 717 86.00 R
8 32 85.80 R
9 135 85.80 R
10 4768 85.00

11 1089 85.00 R
12 496 85.00 R
13 2219 85.00 R
14 714 85.00 R
15 418 85.00 R
16 295 85.00 R
17 3086 85.00 R
18 259 85.00 R
19 5786 85.00

20 4569 85.00 R
21 4442 85.00

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

22 791 84.00 R
23 2949 83.80
24 5462 83.80
25 4063 83.80
26 631 83.00
27 1183 80.00
28 2749 80.00
29 5830 80.00
30 3161 79.80
31 807 78.80
32 5164 78.80
33 1412 77.40
34 1180 75.80
35 258 60.80
36 964 47.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato D

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari
Famiglia Professionale Informatico-Statistica

Numero di Posti Disponibili: 5

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 2406 90.50 R

2 2459 88.00

3 5049 87.40 R

4 1330 87.00

5 768 85.40

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato E

Graduatoria Definitiva Bando Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari
Famiglia Professionale Tecnica

Numero di Posti Disponibili: 107

Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
1 579 93.00 R
2 5772 93.00

3 3766 93.00 R
4 528 91.50

5 729 91.00 R
6 959 91.00 R
7 744 91.00 R
8 1147 91.00

9 2451 90.60 R
10 311 89.80 R
11 239 89.40 R
12 1908 89.00

13 176 89.00 R
14 141 89.00

15 4755 89.00

16 5670 89.00

17 2141 88.80 R
18 690 88.50

19 2126 88.40 R
20 2613 88.00 R
21 1126 88.00

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note
22 2312 88.00 R
23 272 88.00 R
24 168 87.60 R
25 1257 87.40 R
26 944 87.40

27 3282 87.00

28 2212 87.00

29 3 87.00

30 1035 87.00 R
31 1996 87.00

32 90 87.00

33 2458 87.00 R
34 3604 87.00

35 1250 86.60

36 1944 86.60 R
37 673 86.40 R
38 9 86.00 R
39 1995 86.00

40 4865 85.90 R
41 559 85.80

42 934 85.80 R
43 1773 85.60 R
44 4235 85.60 R
45 486 85.40 R
46 455 85.40 R
47 1203 85.40 R
48 979 85.00

49 5728 85.00 R
50 5081 85.00 R
51 814 85.00 R
52 684 85.00 R
53 4384 85.00

Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

54 416 85.00
55 4970 85.00
56 546 85.00
57 2546 85.00 R
58 3893 84.90 R
59 3952 84.80 R
60 5666 84.60 R
61 2925 84.60 R
62 257 84.60 R
63 3945 84.60
64 1557 84.60
65 478 84.40 R
66 1766 84.40 R
67 220 84.40 R
68 3770 84.40 R
69 5395 84.40
70 5667 84.00 R
71 12 83.80
72 4292 83.80 R
73 3171 83.80 R
74 4259 83.40 R
75 2792 83.40 R
76 625 83.40 R
77 3758 83.40 R
78 3592 82.80 R
79 3632 82.80 R
80 2605 82.40 R
81 3621 82.40 R
82 1457 82.00
83 588 82.00
84 15 82.00
85 2229 82.00
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Id Istanza Punteggio Totale Note

86 475 81.80
87 4557 81.00
88 2831 81.00
89 2327 80.80
90 2232 80.80
91 3399 80.80
92 905 80.80
93 878 80.80
94 203 80.00
95 5473 80.00
96 792 80.00
97 4521 80.00
98 58 80.00
99 782 79.80
100 2998 79.80
101 4669 79.80
102 1936 79.80
103 5711 79.80
104 5589 79.80
105 5443 78.40
106 64 77.60
107 1009 77.40
Legenda:

R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = |stanza collocata in posizione utile, a parita di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale

Allegato F - Elenco dei candidati esclusi per carenza dei requisiti di ammissione ai sensi dell'art.2 del DDG 6294 del

23.12.25

Id Istanza Famiglia Professionale
87 Economico-Contabile
283 Tecnica

552 Economico-Contabile
1197 Economico-Contabile
1461 Economico-Contabile
1614 Economico-Contabile
2337 Economico-Contabile
2622 Economico-Contabile
2873 Tecnica

3370 Economico-Contabile
3614 Economico-Contabile
3981 Economico-Contabile
4790 Economico-Contabile
5603 Economico-Contabile
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- Articolo 4 -
Dichiarazione dei vincitori

1. Sono dichiarati vincitori della procedura i candidati utilmente collocati nelle graduatorie definitive entro il
numero dei posti messi a concorso per ciascuna famiglia professionale.

2. L'individuazione dei vincitori e effettuata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei posti prevista
dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 (rectius, art. 74 della legge regionale 31
gennaio 2024, n. 3, come modificato dalla legge regionale 12 marzo 2025, n. 8).

- Articolo 5 -
Inquadramento ed assegnazione della sede

1. | candidati dichiarati vincitori sono individuati ai fini dell'inquadramento nell'Area immediatamente
superiore della rispettiva famiglia professionale, ai sensi dell'art. 12 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.
L'inquadramento e perfezionato con i successivi adempimenti previsti dall’Amministrazione, secondo la
normativa vigente in materia.

2. L'assegnazione della sede di destinazione ¢ effettuata nel rispetto del fabbisogno organico e funzionale della
Regione Siciliana. L'Amministrazione si riserva la facolta, ove rappresentata la necessita, di assegnare una
diversa sede di destinazione, ai sensi dell'art. 12, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 6 -
Validita delle graduatorie e controlli successivi

1. Le graduatorie definitive hanno validita esclusivamente ai fini della procedura di progressione verticale di
complessive n. 296 unita di personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari indetta con D.D.G. n.
6294 del 23 dicembre 2025 e non sono utilizzabili per procedure relative ad annualita successive.

2. Resta ferma la facolta dell'Amministrazione di effettuare ulteriori controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente all'approvazione delle graduatorie definitive e
all'inquadramento dei vincitori.

3. Qualora, anche successivamente all'approvazione delle graduatorie definitive, venga accertata la mancanza
dei requisiti prescritti ovvero la non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni rese, I'Amministrazione
procedera all'esclusione del candidato o alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, con il recupero
delle somme eventualmente corrisposte, ferme restando le responsabilita disciplinari, civili e penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dall'art. 18 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025.

- Articolo 7 —
Accesso agli atti

1. Ai sensi dell'art. 17 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, dalla data di pubblicazione del presente
decreto i candidati possono esercitare il diritto di accesso ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

- Articolo 8 —
Pubblicazione

1. 1l presente decreto, unitamente alla graduatoria definitiva, distinta per ciascuna famiglia professionale, e
agli elenchi dei candidati esclusi, € pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale.

2. La pubblicazione costituisce forma di pubblicita legale ed ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati.



3. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative avverso le graduatorie
definitive.

- Articolo 9 —
Norme finali e di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto si applicano le disposizioni contenute nel
D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 e la normativa regionale e statale vigente in materia.

Palermo, 03/08/2026

IL DIRIGENTE GENERALE
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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