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NFO

La selezione & riservata al personale a tempo indeterminato appartenente ai ruoli regionali, in servizio alla data di presentazione dell'istanza, che al 1 gennaio 2019 abbia maturato
un‘anzianita di servizio pari a 36 (trentasei) mesi anche se in posizione di comando o distacco presso altra pubblica amministrazione.

Sono esclusi dalle procedure coloro che

+ sitroving in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

+ abbiano riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente 2 data di pubblicazione dell'avviso/bando, superiori alla multa

+ nel corso della loro attivita presso lamministrazione di appartenenza o presso altra Pubblica Amministrazione, siano stati comungue interessati da procedimenti di scspensione
cautelare dal servizio in relazione a un procedimento penale che non si sia ancora concluso con Lassoluzione

|l dipendente sara escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una delle fattispecie di cui al punti precedenti nel corso dello svolgimento della procedura stessa, sino
allapprovazione della graduatoria finale

Possona partecipare alla procedura selettiva i dipendenti sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa di definizione di procedimento penale instaurato nei loro confront. In
tale caso Lattribuzione della progressicne economica superiore @ sospesa e subordinata alla definizione con formula di piena assoluzione ovvero di provvedimento di archiviazione per
infondatezza della notizia direato del procedimento penale in corso.

ISTANZA E TERMINI DI PRESENTAZIONE:

La procedura di compilazicne ed invio della domanda di partecipazione alla presente selezione & interamente ed esclusivamente telematica.

La procedura siarticola in due fasi

Fase 1 - Autenticazione:

per accedere alla domanda di partecipazione il candidato deve autenticarsi con lidentita digitale SpiD L2,

Fase 2 - Compilazione ed invio della domanda di partecipazione alla selezione:

il candidate visualizzera | dati precaricati dallAmministrazione relativamente ai servizi di ruolo, all anzianita nella posizione econemica di appartenenza nonché i dati relativi alle valutazioni
consequite negli anni 2016 2017 2018 che non potranno essere modificati
il candidato dovra completare l'istanza inserendo:

+ lanzianita non diruolo presso lAmministrazione regionale:

« lanzianita di ruolo presso altre PA. di cui allart1 comma 2 del Dlgs. 165/2001 (non si considerano attivita presso privati o libera professione).
+ i propri titoli di studio ed eventuali ulteriori titoli;

+ |e eventuali sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di pubblicazione dell'awiso/bande superiori alla multa

+ ilnumero di sanzioni disciplinari rientranti nella tipologia della multa irogate nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda.

La procedura si intende completata con Llinvio dellistanza tramite apposito comando. Tale operazione la rende non pill modificabile ed acquisita dal sistema che provvedera ad
assegnargli un numero di protocollo.

Successivamente allinvio, entro 24/48 ore, listanza sara disponibile per poter essere scaricata e stampata con gli estremi del protocollo.
In caso di mancato invio, la domanda non verra presa in considerazione.
Non sono ammessi a partecipare alla selezione | candidati le cui domande non siano state inviate nei termini o che siano state inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere prodotta, a pena di esclusione, entro il 13/08/2021

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attiva dalle ore 0g:00 del 22/07/2021 e verra disattivata tassativamente alle ore 14:00 del 13/08/2021

Per dubbi e chiarimenti sulla compilazione dell'istanza € possibile consultare il manuale e l'apposita sezione delle FAQ e/0 porre quesiti.

Eventuall anomalie o richieste di chiarimenti di carattere persenale o segnalazioni di dati imprecisi o incompleti, dovranno essere segnalate al seguente indirizzo di posta elettronica
dedicata: infopeo@regione sicilia.it.

AWISO

Per ottimizzare i tempi di risposta, [accesso alla procedura di presentazione della domanda é regolato.

Nei momenti di maggiore afflusso & prevista Lattivazione automatica di un sistema di coda lutente, alla conclusione del tempo di attesa, sara reindirizzato alla piattaforma PEO
automaticamente, senza necessita di aggiornare la pagina.

Per maggiori informazioni & possibile consultare la guida allegata.

Guida Operativa - Invio istanza
Guida Operativa - Sala d'attesa
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