










Lotto n.1:  CIG  8762115609

CRITERI CONSEDIN

RTI  
MERIDIANA 
ITALIA SRL  

Business 
Integration

RTI    BDO 
Italia S.p.A.  CLES 
S.r.l.        IZI S.p.A.

ECOTER
RTI   

INTELLERA  
TLS

RTI                         
EY ADVISORY    

SLT                         
EY SPA               ISRI

RTI  
LATTANZIOA
RCHIDATASP

IN   OMNIA

0,67 1,00 0,60 0,73 0,80 1,00 1,00

0,67 1,00 0,60 0,73 0,87 0,93 0,87

0,67 0,87 0,60 0,73 0,80 1,00 0,80

0,60 1,00 0,60 0,80 0,73 1,00 1,00

0,73 1,00 0,60 0,80 0,80 1,00 1,00

0,60 0,80 0,60 0,93 0,60 1,00 1,00

0,53 0,87 0,60 0,93 0,67 1,00 1,00

0,60 0,80 0,53 0,60 0,67 0,93 1,00

0,87 1,00 0,60 0,80 0,80 0,87 0,93

0,80 1,00 0,60 0,60 0,60 1,00 0,60

0,80 1,00 0,67 0,80 0,87 1,00 1,00

0,60 1,00 0,80 0,60 0,93 1,00 0,93

0,73 0,87 0,80 0,73 0,80 0,93 1,00

1,00 1,00 0,80 0,80 0,80 1,00 1,00

IV. SERVIZI AGGIUNTIVI (MAX 8 punti)
0,73 1,00 0,93 0,80 1,00 0,73 1,00

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di valutazione
Supporto dell'Autorità di Gestione (AdG) e di Certificazione (AdC) del PO FSE 2014-2020 almeno fino al termine ultimo di ammissibilità della spesa (31/12/2023)

12.1. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

II.5 Robustezza e innovatività dei metodi, delle tecniche e
dei prodotti per le suddette fasi         (MAX 6 PUNTI)

III - QUALITÀ DEL GRUPPO DI 
LAVORO (MAX 24 punti)

III.1 Qualità ed adeguatezza del Gruppo di lavoro in
termini di distribuzione delle risorse tra le diverse attività e 
ripartizione delle giornate uomo           (MAX 6 PUNTI)

III.2 Adeguatezza e qualità delle modalità di interazione tra 
il Gruppo di lavoro e l’Amministrazione e del trasferimento 
di know-how alla stessa (MAX 6 PUNTI)

III.3 Grado di flessibilità delle soluzioni organizzative
proposte per l’erogazione dei servizi (MAX 6 
PUNTI)
III.4 Livello di adeguatezza dell'organizzazione e del 
coordinamento anche in riferimento al mix di 
professionalità multidisciplinari e specialistiche    (MAX 6 
PUNTI)

II.6 Efficienza delle modalità di raccordo con AdG e 
strutture e dell'organizzazione del coordinamento (MAX 4 
PUNTI)

SOTTOCRITERI

I - CONOSCENZA DEL CONTESTO DI 
RIFERIMENTO (MAX 13 punti)

I.1 Livello di coerenza, chiarezza e qualità dell’analisi (MAX 
4 PUNTI)

I.2 Adeguata individuazione degli elementi di contesto 
(normativi, organizzativi, tecnici, ecc.) (MAX 4 PUNTI)

I.3 Corretta individuazione dei distinti fabbisogni di 
assistenza tecnica da soddisfare (MAX 5 PUNTI)

II - QUALITÀ DELLA
PROPOSTA TECNICA

(MAX 30 punti)

II.1 Completezza e pertinenza della proposta in riferimento 
alle attività funzionali all'avvio della programmazione 
2021/2027 (MAX 4 PUNTI)

II.2  Completezza  della  proposta  in riferimento alle
attività focalizzati sugli obiettivi di miglioramento previsti 
dal PRA (MAX 4 PUNTI)

II.3 Completezza e chiarezza nell’esplicitazione della 
tempistica/cronoprogramma di esecuzione delle attività 
funzionali all'avvio della programmazione 2021/2027 
(MAX 4 PUNTI)

II.4 Completezza e chiarezza nell’esplicitazione della 
tempistica/cronoprogramma di esecuzione delle attività 
focalizzate sugli obiettivi di miglioramento previsti dal PRA 
(MAX 4 PUNTI)

IV.1 Coerenza, innovatività ed utilità dei servizi aggiuntivi 
proposti in riferimento alle strutture da supportare (MAX 8 
PUNTI)

II.7    Adeguatezza    delle    soluzioni logistiche e operative
proposte (MAX 4 PUNTI)
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Timbro



Lotto n.2:  CIG  87621567DE

CRITERI CONSEDIN

RTI  
MERIDIANA 
ITALIA SRL -  

Business 
Integration

RTI               BDO 
Italia S.p.A. - CLES 

S.r.l. -  IZI S.p.A.
ECOTER

RTI   KPMG 
PAADVICE 
PTSCLAS  
IMPAAT

RTI   
INTELLERA - 

TLS

RTI   EY 
ADVISORY  

SLT - EY SPA 
- ISRI

RTI  COGEA  
-  ISMERI

RTI   
LATTANZIOA
RCHIDATASP

IN   OMNIA

0,80 0,73 0,80 0,93 1,00 0,80 0,93 0,80 1,00

1,00 1,00 0,80 1,00 1,00 0,80 1,00 1,00 0,93

0,80 0,73 0,80 0,80 0,80 0,80 1,00 0,80 1,00

0,80 0,87 0,80 0,93 1,00 0,67 0,93 0,80 1,00

0,87 0,93 0,67 0,93 1,00 0,73 0,93 0,80 1,00

0,80 0,80 0,60 0,93 1,00 0,80 1,00 0,80 1,00

0,80 0,80 0,60 0,93 0,93 0,80 1,00 0,80 1,00

0,40 1,00 0,80 0,80 1,00 0,67 1,00 0,60 1,00

0,93 0,80 0,87 1,00 1,00 0,80 1,00 0,80 0,87

0,80 1,00 0,80 1,00 0,80 0,80 1,00 0,80 0,87

0,80 0,87 0,73 0,80 1,00 1,00 1,00 0,80 1,00

0,80 1,00 0,87 0,93 1,00 0,80 1,00 0,80 0,93

0,73 0,80 0,80 1,00 0,93 0,80 0,93 0,93 1,00

1,00 1,00 0,87 1,00 0,80 0,67 1,00 0,87 1,00

IV. SERVIZI AGGIUNTIVI (MAX 8
punti) 0,73 1,00 0,93 0,80 1,00 1,00 0,80 0,60 1,00

SOTTOCRITERI

II.2  Completezza  della  proposta  in riferimento alle 
attività focalizzati sugli obiettivi di miglioramento previsti 
dal PRA (MAX 4 PUNTI)

II.3 Completezza e chiarezza nell’esplicitazione della 
tempistica/cronoprogramma di esecuzione delle attività 
funzionali all'avvio della programmazione 2021/2027 
(MAX 4 PUNTI)

II.4 Completezza e chiarezza nell’esplicitazione della 
tempistica/cronoprogramma di esecuzione delle attività 
focalizzate sugli obiettivi di miglioramento previsti dal 
PRA (MAX 4 PUNTI)

IV.1 Coerenza, innovatività ed utilità dei servizi aggiuntivi 
proposti in riferimento alle strutture da supportare (MAX 
8 PUNTI)

II.7    Adeguatezza    delle    soluzioni logistiche e 
operative proposte (MAX 4 PUNTI)

TOTALE

12.1. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

II.5 Robustezza e innovatività dei metodi, delle tecniche e 
dei prodotti per le suddette fasi         (MAX 6 PUNTI)

III - QUALITÀ DEL GRUPPO DI 
LAVORO (MAX 24 punti)

III.1 Qualità ed adeguatezza del Gruppo di lavoro in 
termini di distribuzione delle risorse tra le diverse attività e 
ripartizione delle giornate uomo           (MAX 6 PUNTI)

III.2 Adeguatezza e qualità delle modalità di interazione tra 
il Gruppo di lavoro e l’Amministrazione e del 
trasferimento di know-how alla stessa (MAX 6 PUNTI)

III.3 Grado di flessibilità delle soluzioni organizzative 
proposte per l’erogazione dei servizi (MAX 6 
PUNTI)
III.4 Livello di adeguatezza dell'organizzazione e del 
coordinamento anche in riferimento al mix di 
professionalità multidisciplinari e specialistiche    (MAX 6 
PUNTI)

II.6 Efficienza delle modalità di raccordo con AdG e 
strutture e dell'organizzazione del coordinamento (MAX 4 
PUNTI)

I - CONOSCENZA DEL CONTESTO 
DI RIFERIMENTO (MAX 13 punti)

I.1 Livello di coerenza, chiarezza e qualità dell’analisi 
(MAX 4 PUNTI)

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di valutazione  
Supporto dell'Amministrazione per rafforzarne la capacità amministrativa nella fase di preparazione della nuova programmazione2021-2027

I.2 Adeguata individuazione degli elementi di contesto 
(normativi, organizzativi, tecnici, ecc.) (MAX 4 PUNTI)

I.3 Corretta individuazione dei distinti fabbisogni di 
assistenza tecnica da soddisfare (MAX 5 PUNTI)

II - QUALITÀ DELLA
PROPOSTA TECNICA

(MAX 30 punti)

II.1 Completezza e pertinenza della proposta in riferimento 
alle attività funzionali all'avvio della programmazione 
2021/2027 (MAX 4 PUNTI)
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