D.D.G. n. 2104 del 14.06.2022
UNIONE EUROPEA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E
DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15.05.2000, n. 10 e successive modificheeegrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 25 maggio 2022, n. 13 - Legge di stabil@gionale 2022-2024;

VISTA la L.R. 25 maggio 2022, n. 14 - Bilancio di préme della Regione siciliana per il triennio 202222,
VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, recante “Regaato di attuazione del Titolo Il della legge rawite 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assettanizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensil@aticolo 13,
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, NMdlifica del decreto del Presidente della Regib@eyennaio
2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/2:#1k istituisce il dispositivo per la ripresa edailienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNBR)rovato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretanagenerale del Consiglio con nota LT161/21, delutfio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 20TBe stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i Regyuenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 13033201
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abibga
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bitadicprevisione dello Stato per I'anno finanziafi021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023x»jreparticolare, 'articolo 1, commi da 1037 a 1350
CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero delbeomia e delle finanze & iscritto, quale
anticipazione rispetto ai contributi provenientildione europea, il Fondo di rotazione per l'attione del Next
Generation EU-Italia;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle firee del 6 agosto 2021 relativo allassegnazioné del
risorse in favore di ciascuna Amministrazione &teldegli interventi PNRR e corrispondenti milestertarget;
VISTO larticolo 1, comma 1042, della legge 30 dicemdd20, n. 178, ai sensi del quale con uno o pivediedel
Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilie procedure amministrativo-contabili per latge®e delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché delatita di rendicontazione della gestione del Foddoui al
comma 1037,

VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare ubiBvestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livello
centrale e locale del PNRR”, incluso nell'Investitt®2.2, per un importo totale assegnato pari a 868.400.000;
CONSIDERATO che per I'lnvestimento 2.2 del PNRR il Piano havisto quale obiettivo di rilevanza europea da
realizzare entro e non oltre il 31.12.2021, “il qdetamento della procedura di assunzione di un plod.000
esperti da impiegare per tre anni a supporto @etfieinistrazioni nella gestione delle nuove procechar fornire
assistenza tecnica”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, i3 &1
ss.mm.ii., recante: «Misure urgenti per il rafforento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e péfidienza della
giustizia» ed in particolare I'articolo 9, commaillquale prevede che, con decreto del Presidegit€dnsiglio dei
ministri, adottato su proposta del Ministro per pabblica amministrazione di concerto con il Minstr
dell’economia e delle finanze, con il Ministro pgr affari regionali e le autonomie e con il Mimstper il Sud e la
coesione territoriale, previa intesa in sede dif@amza unificata di cui all’articolo 8 del decrdagislativo 28
agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorseilpeonferimento, ai sensi dell’articolo 1, commaléttera a) del
medesimo provvedimento, di incarichi di collabooad a professionisti ed esperti per il supporta agti
territoriali nella gestione delle procedure compées

VISTO Tlarticolo 9, comma 2, del decreto-legge 9 giu@@21, n. 80, convertito con modificazioni, dallgde 6
agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii., il quale preveue agli oneri relativi ai reclutamenti di cui alrema 1 del
medesimo articolo, pari a euro 38.800.000 per Bapd21, euro 106.800.000 per ciascuno degli an2? 202023
ed euro 67.900.000 per l'anno 2024, si provvedealerg sul Fondo di rotazione per l'attuazione deixiN



Generation EU-Italia di cui all'articolo 1, comma3, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, sectamaaodalita
di cui ai commi da 1038 a 1050 del medesimo auidgl

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizrdinamentali in materia di pubblica amminigioae”
e, in particolare, 'articolo 11, comma 2-bis;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2029 iatroduce la normativa attuativa della riformad de
CUP;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, catiteecon modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripeesssilienza e prime misure di rafforzamento detteitture
amministrative e di accelerazione e snellimentdedetocedure» ed in particolare I'articolo 12, Uade prevede
I'esercizio di poteri sostitutivi nei casi di mancaispetto da parte delle regioni, delle proviacgonome di Trento
e di Bolzano, delle citta metropolitane, delle pnoe e dei comuni degli obblighi e impegni finaktiz
all'attuazione del PNRR e assunti in qualita digety attuatori, nonché a richiesta dei medesirtij en
CONSIDERATO I'obbligo di assicurare il conseguimento di targemhilestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO [larticolo 17 Regolamento UE 2020/852 che defiaigti obiettivi ambientali, tra cui il principio dion
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no sfigaint harm”), e la Comunicazione della Commissidfte
2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull'liggzione del principio «non arrecare un danno ificativo» a
norma del regolamento sul dispositivo per la ripreda resilienza”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quatia f’altro, il principio del contributo all'obiettio climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita genere e I'obbligo di protezione e valorizzazioeegiovani;

VISTA l'intesa del 7 ottobre 2021 della Conferenza gatifa delle Regioni e degli Enti locali, ai sendl'deicolo
9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, nc8fyertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago2021, n.
113, recepita nel DPCM sottoscritto dal PresideeieConsiglio dei Ministri il 12 novembre 2021;

VISTO il DM del 14 ottobre 2021 avente ad oggetto “Mda@dagber I'istituzione degli elenchi dei professistnie del
personale in possesso di alta specializzaziong P&IRR” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del/10/2021;
VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferiroedt incarichi di collaborazione ai 1000 esperti”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubdblialiana n. 284 del 29 novembre 2021;

VISTO il Decreto legge 6 novembre 2021 n. 152 recanispg@sizioni urgenti per I'attuazione del Piano oazie
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzitelk infiltrazioni mafiose”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 4480fehovembre 2021con la quale é stato approva@iio
territoriale per il conferimento degli incarichi dollaborazione per il supporto ai procedimenti anistrativi
connessi all'attuazione dei PNRR della Regioneli&ma su proposta dell’Assessore regionale delldoAomie
Locali e della Funzione Pubblica e con la qualatosconferito al Dipartimento regionale della Fonz Pubblica e
del Personale il mandato di trasmettere lo stelsBipartimento Funzione Pubblica nazionale (DFP) guuisire il
prescritto parere di congruita e di recepire lentwali osservazioni, necessarie per la definitippravazione dello
stesso da parte del predetto Dipartimento;

VISTO il decreto del Dipartimento della Funzione Pubdl@azionale n. 37148781 del 30/11/2021 con il gsai®
stati approvati i Piani territoriali presentati ldalregioni e province autonome riportati nella tebeli cui
all’Allegato allo stesso, fra cui il Piano territale per il conferimento di incarichi di collaboraze per il supporto
ai procedimenti amministrativi connessi all’attua® dei PNRR della Regione Sicilia con il segue@téP:
G61B21009850006;

VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incariah lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore
dell’Agenzia della Coesione Territoriale n. 107I'9&/06/2018 (d’'ora in poi Regolamento 107/2018pbplicato sul
sito dell’Agenzia, con specifico riferimento alltai7 comma 8 per quanto attiene in particolarpaaametri di
compensi massimali annuali e per giornata in bepeoéili ed anni di esperienza professionale redtare;

VISTI gli avvisi pubblici pubblicati in data 30/11/2020l Portale del Reclutamento della Presidenza dekiglio
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblicpprtale inPA (https://www.inpa.gov.it), sul pogainPA
(https://www.inpa.gov.)t per la ricerca di esperti per il supporto allensimistrazioni territoriali nella gestione dei
procedimenti amministrativi complessi, nellambilel PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimen®l2
finanziato dall'Unione europea Next Generation Eiglali, contestualmente, si & dato avviso salistituzionale
della Regione Siciliana, comprendenti 83 unita skegnare alla Regione Siciliana;

VISTO in particolare I'avviso pubblico per la ricerca ‘tisperti amministrativi” di cui n. 16 nella Regen
Siciliana;

VISTO l'elenco, trasmesso dal Dipartimento nazionaléadelinzione Pubblica al referente per la Regiondi&ia
in data 10/12/2021, recante i professionisti eegherti registrati sul Portale del reclutamente, ibultano essere in
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso pulshlio sul medesimo Portale per la selezione deghpégi
amministrativi” che abbiano indicato I'ambito teéoriale della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione n. 528 11/12/2021 con la qual&ilmta regionale, su proposta dellAssessore Redgo
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, dpprezzato il Piano territoriale per il confenmue degli
incarichi di collaborazione per il supporto ai pedomenti amministrativi connessi all’attuazione 8RR della
Regione Siciliana nella versione definitiva apptev@al DFP con il citato Decreto del 30/11/2021;

VISTA la deliberazione n. 529 del 11/12/2021 con la gual Giunta regionale, su proposta dell’Assessore
regionale delle Autonomie Locali e della FunzionéBlica, ha approvato la proposta del Dipartimeegionale
della Funzione Pubblica e del Personale prot. 212%lel 07/12/2021 in ordine ai criteri di seleaategli esperti e
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ai compensi riservandosi di stabilire con successitto le procedure di nomina dei componenti eRfesidenti
delle costituende commissioni, nonche le modali@rative delle stesse;

VISTA la deliberazione n. 569 del 18/12/2021 con la ejl@alGiunta regionale ha deliberato che siano natigin
ferma restando la gratuitd dell'incarico, quali $tdenti e Componenti delle costituende Commissiper
I'affidamento degli incarichi di collaborazione pgesupporto ai procedimenti amministrativi conriedBattuazione
del PNRR, sia i dirigenti della regione Sicilianancqualunque funzione contrattuale, sia i dirigatagli Enti
pubblici non economici sottoposti a vigilanza eémtcollo della regione, competenti, per profili fessionali, nelle
procedure complesse relative agli incarichi dadaf;

VISTO il D.D.G. n. 5289 del 30.12.2021 di approvaziomgldesiti dei lavori della Commissione di valutaze
per la selezione degli Esperti per il conferimewtell'incarico di “Esperto amministrativo” e dellaelativa
graduatoria degli idonei;

VISTA la nota prot. n. 3319 del 12/01/2022 con la qéaftata richiesta al Dipartimento della Funzionblffioa
Nazionale, per affinita di profilo, a causa defidisponibilita di idonei nelle graduatorie di egpeecnico in appalti
ed esperto giuridico, la modifica del piano temate della Regione Siciliana ed in particolardla@larte relativa al
profilo professionale degli esperti amministrativcui fabbisogno risulta pertanto incrementatoldaunita a 18
unita fermo restando il numero complessivo di ne8ferti;

VISTA la nota prot. 2273 del 12/01/2022 con la qual®ipartimento della Funzione Pubblica Nazionale ha
approvato la superiore modifica;

VISTA la deliberazione n. 220 del 20/04/2022 con la gleaal@iunta regionale prende atto delle modifich@iaho
territoriale per il conferimento di incarichi dilt@borazione per il supporto ai procedimenti amstiaitivi connessi
all'attuazione dei PNRR ed in particolare per dfipp professionale degli esperti amministrativcii fabbisogno &
incrementato da 16 unita a 18 unita fermo resténudamero complessivo di n. 83 esperti;

VISTI i DD.D.G n. 614 del 03/03/2022, n. 962 del 1720272, n. 1788 del 30/05/2022 e n. 1920 dell’8/0820
con i quali sono stati risolti quattro contratti dsperti amministrativi a seguito di dimissioni segnate
rispettivamente da n. 2 esperti assegnati alleguhare complesse degli appalti, n.1 esperto assegiiattivita di
supporto della cabina di regia e n. 1 agli appaéti la salvaguardia e valorizzazione del patrimanidiurale
siciliano;

CONSIDERATO che la graduatoria finale, operati tutti gli sémenti utili, non consente di ricoprire le quattro
postazioni resesi vacanti;

VISTE le note prot. n. DFP-22080-P-11/03/2022 e proDFP-0027749-P-30/03/2022 con le quali il Dipartinwen
Nazionale della Funzione Pubblica nel ribadire icheaso di cessazioni di incarichi, laddove glinele di idonei
non siano sufficienti a coprire il fabbisogno, I'ammistrazione pud procedere ad ulteriori selezfmevio raccordo
con lo stesso e ha segnalato, alla luce degli taneenti espressi dal tavolo di coordinamento istitaon DM 12
novembre 2021, I'opportunita di procedere ad witeselezioni per la fattispecie rappresentataraffee il profilo
“esperto amministrativo” anche con riferimento aspesso della documentazione amministratta‘a dimostrare
la possibilita di immediata sottoscrizione del qaitb”;

VISTA la nota prot. n. 36948 del 07/04/2022 con la quidlesessore regionale delle autonomie locali dadel
funzione pubblica condivide le procedure per leridti selezioni del profilo professionale di egpamministrativo
di cui alla nota prot. n. 36108 del 06/04/2022 dgdartimento della funzione pubblica e del persenad in
particolare:

- nomina della commissione per lo svolgimento adiocjui secondo le disposizioni di cui alla deliagione n. 569
del 18/12/2021;

- espletamento dei colloqui con i criteri di cuaalieliberazione n. 529 del 11/12/2021 utilizzatidenco digitale
dei “codici-candidatura” trasmesso dal DFP in ddid2/2021;

VISTE le note prot. n. 37418 del 08/04/2022, prot.51922 del 26/05/2022 e prot. n. 55025 del 07/0&22tbn le
quali il dipartimento della funzione pubblica € gersonale condivide le predette procedure cdviphrtimento
Nazionale della Funzione Pubblica;

VISTA la nota DFP-0037007-P-05/05/2022 con la quale il Dipemto Nazionale della Funzione Pubblica ha
fornito indicazioni operative e chiarimenti in mteralle attivita di gestione, monitoraggio e remditazione a carico
dei soggetti attuatori nelllambito del sub-investito 2.2.1 “assistenza tecnica a livello centrallwcale” del
PNRR;

CONSIDERATO che per la selezione di ulteriori 4 unita di esipger il profilo professionale “esperti
amministrativi” in ossequio ai criteri sopra indicsi utilizzera I'elenco digitale dei “codici-caiddtura” trasmesso
dal DFP in data 10/12/2021 per lo svolgimento ddiogui in numero pari ad almeno quattro volte tinmero di
professionalita richieste, completato da ultericaindidati al fine di assicurare il rispetto dellarita di genere
secondo quanto previsto dallarticolo 1, comma &, mtedetto decreto-legge n. 80 del 2021 e dabeld 4,
comma 6, del citato decreto del Ministro della didgbamministrazione del 14 ottobre2021;

RILEVATO che nell'elenco digitale dei “codici-candidatutiatandidati in posizione utile per lo svolgimentei d
colloqui sono tutti uomini e che al fine di assexa la parita di genere si rende necessario, sedametodologia
gia seguita, procedere alla convocazione allo swgto dei colloqui di ulteriori 16 candidate sedori’ordine di
inserimento nel predetto elenco digitale;

VISTO l'elenco dei candidati da sottoporre al collogpir la selezione di n. 4 esperti amministratividisposto
secondo le superiori procedure composto, nel tispiila parita di genere, da n. 32 unita di espentninistrativi;



RITENUTO pertanto, di dover attivare la procedura per lmigimento di ulteriori colloqui al fine di recluam. 4
esperti del profilo professionale “esperti ammirgsvi’ di cui due da destinare alle procedure ctaspe
individuate nel Piano territoriale relative all'aimbdegli appalti e uno al Coordinamento monitoiagg supporto
alla Cabina di Regia;

DECRETA

Art. 1
Per quanto esposto in premessa, che qui si intetelgralmente riportato e trascritto, € attivatgptacedura per lo
svolgimento di ulteriori colloqui al fine di rechre n. 4 esperti del profilo professionale “espamiministrativi” di
cui due da destinare alle procedure complesseithdite nel Piano territoriale relative allambitegdi appalti, uno
al Coordinamento monitoraggio e supporto alla Cabii Regia e uno agli appalti per la salvaguardia e
valorizzazione del patrimonio culturale siciliano.

Art. 2
La procedura di cui al predetto articolo 1 € rigddii candidati estratti dall’elenco digitale deodiici-candidatura”
trasmesso dal DFP in data 10/12/2021, con i critepremessa indicati, di cui all'allegato elendee dorma parte
integrante del presente provvedimento;

Art. 3
Con successivo provvedimento si provvedera allaimardella commissione secondo le disposizioni diatla
deliberazione n. 569 del 18/12/2021 per lo svolgitmedei colloqui per la selezione di n. 4 espedi profilo
“esperti amministrativi” con le modalita di culabeliberazione n. 529 del 11/12/2021.

Il presente decreto verra pubblicato sul sito wiequesto Dipartimento ai sensi del comma 5 dellé8 della L.R.
21/2014.

Palermo, i 14.06.2022

Il Dirigente dell’Area 1
( F. Picciotto)

FRANCESCO PICCIOTTO Il Dirigente Generale
REGIONE SICILIANA ARG e o
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