ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 5 FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
DEL PERSONALE REGIONALE
RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO - ELABORAZIONE DATI

PERCORSO FORMATIVO PER L’ESERCIZIO AL RUOLO DI CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA DEI DIPARTIMENTI REGIONALI-

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DELLA REGIONE SICILIANA 2022-2024
DIPARTIMENTO

SILVIA IACONA  REG. FUNZIONE PALERMO [o2IAEEOINC 3 N° 1 ED 2022 SETTORIALE IN AULA
VEMBRE 2022
PUBBLICA
DATI GENERALI
N° QUESTIONARI ATTESTATI RILA-| ANZIANITA' DI
PARTECIPANTI COMPILATI FEMMINE MASCHI SCIATI SERVIZIO
12 11 11 0 11 21,00

B PARTECIPANTI

B ATTESTATI
RILASCIATI

= FEMMINE
= MASCHI

B PARTECIPANTI

B N° QUESTIONARI
COMPILATI

100%

CATEGORIA PROFESSIONALE
DIRIGENTE 0 m DIRIGENTE
D - FUNZIONARIO 3 ® D - FUNZIONARIO
C - ISTRUTTORE 3 C - ISTRUTTORE
B - COLLABORATORE 4 B B - COLLABORATORE
A - OPERATORE 1 B A - OPERATORE
ALTRO 0 ALTRO

TOTALE 11

VALUTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

1 - Esprima un giudizio complessivo sull’attivita formativa a cui ha
partecipato: (1 NEGATIVO - 6 OTTIMO)

2 - | contenuti del corso/seminario, cosi come sono stati svolti,
hanno corrisposto al programma? (1 NO PER NULLA - 6 SI, TOTAL- 6
MENTE)

3 - In relazione ai contenuti, come valuta la durata del corso/semi-

nario? (1 TROPPO BREVE- 6 TROPPO LUNGA) 32

4 - Come valuta la parte pratico-applicativa del corso/seminario?
(1 INSODDISFACENTE- 6 UTILISSIMA)

5 - Ai fini della sua attivita lavorativa, il corso/seminario é stato...
(1 INFRUTTUOSO - 6 EFFICACE)

6 - Durante ’attivita formativa e stata dedicata attenzione alle

o

problematiche della Regione Sicilia? (1 NO PER NULLA - 6 SI, AP- 5,09
PROFONDITA)

7 - Come giudica complessivamente il materiale didattico (es. di-

spense) distribuito a supporto del corso/seminario? (1 SCADENTE - 5,625
6 OTTIMO)

A suo giudizio, ritiene che i principali obiettivi che questa attivita formativa si proponeva siano stati raggiunti?

(1NO PER NULLA e 6 SI TOTALMENTE) >,82




RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO - ELABORAZIONE DATI

PERCORSO FORMATIVO PER L’ESERCIZIO AL RUOLO DI CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA DEI DIPARTIMENTI REGIONALI-
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) DELLA REGIONE SICILIANA 2022-2024

VALUTAZIONE DOCENZA
(1 VALORE MIN. E 6 VALORE MAX.)
TOMMASO GIO- | GIUSEPPINA IDA | SANTI D’ALES- | GABRIELLA GA-
IETTA E. GIUFFRIDA SANDRO RIFO SEBASTIANO LIO
Valutazrqne 6 6 48 5,2 5,40
complessiva
Chrare.'z.za 6 6 4,8 5,2 5,40
espositiva
Capqcrtq co- 6 6 48 5,2 5,30
municative
Attinenza pro- 6 6 4,8 5,2 5,40
gramma
Raccorgio altri 6 6 48 5,2 5,40
docenti
0 1 2 3 4 5 6

Valutazione complessiva

Chiarezza espositiva

Capacita comunicative

Attinenza programma

Raccordo altri docenti

B SEBASTIANO LIO ¥ GABRIELLA GARIFO SANTI D’ALESSANDRO
B GIUSEPPINA IDA E. GIUFFRIDA B TOMMASO GIOIETTA
SINTESI TEST
TEST INGRESSO
5 5 RISPOSTE ESAT- o 100,00% 1 0,095454545454546
TEST N PARTECIPANTI N° DOMANDE TE (MEDIA) % ,00%
30 12 20 20,00 100,00%
TEST APPRENDIMENTO
5 0 RISPOSTE ESAT- o
TEST N PARTECIPANTI N° DOMANDE TE (MEDIA) %
11 12 20 19,91 99,55% 80,00%

B TEST INGRESSO
B TEST APPRENDIMENTO

SCANNERIZZA IL QR CODE PER RIMANERE AGGIORNATO SUI CORSI AVVIATI E TUTTI | SER-
VIZI FORNITI DALLO STAFF DEL SERVIZIO “FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
DEL PERSONALE REGIONALE”.




	SINTESI 5 DOCENTI

