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Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche
per I'accoglienza e I’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero

Avviso di indagine informale di mercato per l’acquisizione di preventivi finalizzati
all’affidamento diretto, volto all’individuazione di operatori economici in grado di fornire
prestazioni di servizio di gestione dell’ostello per lavoratori stagionali immigrati in provincia
di Siracusa, nel comune di Siracusa, Frazione CASSIBILE.

Questo Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 3 - Gestione degli interventi
di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per 1’accoglienza e 1’inclusione e
Politiche per i siciliani all’estero, in linea con quanto stabilito dall’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.
n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020, D.L. n. 77/2021 convertito in Legge 108/2021 e dell’art.
36, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. intende avviare un’indagine informale di mercato
finalizzata:

— aricevere preventivi di spesa, da parte degli operatori economici, in modo non vincolante
per la Stazione Appaltante, che propongano condizioni che potranno essere rinegoziate in
sede di affidamento diretto ex art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n.
120/2020, D.L. n. 77/2021 convertito in Legge 108/2021 e dell’art. 36, comma 6 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.1ii.;

— ad individuare, in base a quanto previsto al punto precedente e nel rispetto dei principi di
non discriminazione, rotazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, un
operatore economico con il quale procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art.
1, comma 2, lett. a), D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, come modificato dal D.L.
n. 77/2021 convertito in legge 108/2021 e art. 36, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Il Progetto “P.I.U. Su.Pr.Eme. - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento a supporto
ed integrazione delle azioni del progetto Su.Pr.Eme di contrasto sistemico allo sfruttamento”,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione
2014-2020 e che vede coinvolto lo stesso partenariato del Progetto “Su.Pr.Eme. Italia”, prevede che
si realizzino interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel
settore agricolo attraverso azioni mirate a soddisfare i fabbisogni emersi nei contesti sociali di
riferimento, a migliorare la qualita e 1’accessibilita dei servizi territoriali, a promuovere lo sviluppo
delle aree urbane, a favorire le condizioni di occupazione della popolazione immigrata e la
creazione di misure di prevenzione e tutela sociale e della salute nei luoghi di lavoro e di vita.

Il progetto prevede di rispondere ai fabbisogni rilevati negli insediamenti informali e correlabili, tra
le altre, alle seguenti dimensioni:
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- alloggiativa (precarie condizioni igienico-sanitarie € abitative);
- sociale, sanitaria e sociosanitaria (per le difficolta di accesso ai Servizi).
Gli interventi da realizzarsi sono, sinteticamente:

1) misure di assistenza integrata, cura e trattamento al fine di salvaguardare la salute e
promuovere l'inclusione sociale, da svilupparsi attraverso la costituzione di servizi di
outreaching con unita mobili di assistenza e relativi team multidisciplinari per I’apertura di
spazi interni per I’assistenza sanitaria e sociosanitaria primaria e gli screening sanitari (start
up di presidi di salute, protocolli operativi e specifiche azioni per 1’assistenza sociosanitaria
di base e gli screening sanitari negli insediamenti abusivi);

2) iniziative di alfabetizzazione sociale e sanitaria rivolta alla popolazione target per
incrementarne la consapevolezza di sentire i propri bisogni, conoscere le informazioni di
base sui diritti sociali, sulla salute e sulla sanita e permettere I’accesso ai necessari Servizi
tramite scelte informate, che ne consentano e ne facilitino I’autonomia;

3) interventi base di dotazione, funzionalizzazione e qualificazione della dimensione
alloggiativa per la tutela delle condizioni igieniche personali e per la cura dei luoghi con la
relativa “sorveglianza” degli stessi, attraverso il coinvolgimento della popolazione ivi
stanziante, per accrescerne la sensibilita e la consapevolezza dell’importanza del
mantenimento di dignitose condizioni alloggiative e igienico-sanitarie in autonomia/auto-
organizzazione.

Questo Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 3 - Gestione degli interventi
di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per I’accoglienza e I’inclusione e
Politiche per i siciliani all’estero, ha ricevuto la nota prot. n. 12517 del 29.03.2023, inviata dal
Settore Politiche Sociali del Comune Citta di Siracusa avente quale oggetto “Ostello per lavoratori
immigrati stagionali immigrati in Cassibile — frazione del Comune di Siracusa — richiesta
finanziamento gestione”, con cui si richiede esplicitamente a questo Ufficio un finanziamento per la
copertura dei costi di gestione dell’Ostello per lavoratori stagionali immigrati in Cassibile per la
stagione 2023.

Pur potendo procedere mediante affidamento diretto dei servizi, intende raccogliere le
manifestazioni di interesse mediante la presente indagine informale di mercato, dei soggetti presenti
sul territorio in grado di fornire prestazioni per il servizio di gestione dell’Ostello per lavoratori
immigrati stagionali in provincia di Siracusa, nel comune di Siracusa, Frazione CASSIBILE per la
successiva individuazione dell’operatore economico cui affidare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett.
a), D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, come modificato dal D.L. n. 77/2021 convertito in
legge 108/2021 e art. 36, comma 6 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il servizio destinato ai soggetti
target di cui all’allegato 1, che prevede la gestione dell’Ostello per lavoratori immigrati stagionali in
Cassibile, gia attivo dal 15 marzo 2023, per il periodo compreso fra maggio e luglio 2023.

Alla luce di quanto sopra esposto, si richiede, presa visione dell’azione che si intende attivare
sul territorio di Cassibile (SR) (vedi allegato 1), di fornire a mezzo PEC al seguente indirizzo:
dipartimento.famiglia @ certmail.regione.sicilia.it entro e non oltre le ore 13 del giorno
26.4.2023, con oggetto “Indagine informale di mercato per ’acquisizione di preventivi per il
servizio di gestione dell’ostello per lavoratori stagionali immigrati in provincia di Siracusa, nel
comune di Siracusa, Frazione CASSIBILE”, un preventivo dei costi del servizio richiesto per
singola voce, come meglio specificata nella tabella di cui al documento allegato.
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Si rappresenta infine, che le offerte presentate non saranno in alcun modo vincolanti per
I’Amministrazione e potranno essere modificate in ragione dell’esclusivo interesse
dell’Amministrazione, anche visto il carattere di informalita dell’indagine, dalla quale ad ogni
modo potra discendere la formale proposta di affidamento.

Il Dirigente Generale
Maria Letizia Di Liberti

Documento firmato
da:

MARIA LETIZIA DI
LIBERTI
21.04.2023 11:31:
23 UTC
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Allegato 1

CONTRASTO AL GRAVE SFRUTTAMENTO LAVORATIVO - CAPORALATO
INTERVENTI URGENTI PER CONTRASTARE IL DISAGIO ABITATIVO DEI
LAVORATORI STAGIONALI

Progetto P.IL.U. SUPREME Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento CUP
B35B19000250006

Main focus SICILIA

Ogni anno circa 400 lavoratori fanno tappa nel territorio della provincia di Siracusa seguendo la
road map dell’agricoltura alla ricerca di occupazione. E’ notoria la condizione dei lavoratori
stagionali immigrati che da piu di un ventennio, tra aprile e luglio, giungono nel territorio di
Cassibile, frazione di Siracusa, per la raccolta delle patate e delle fragole in aziende agricole
dislocate fino alla parte sud della provincia. La mancanza di alloggi disponibili nel piccolo centro
abitato e 1’assenza di strutture di accoglienza ha visto questi lavoratori nei decenni accamparsi nei
terreni agricoli, limitrofi al borgo, sprovvisti di servizi igienici, acqua, gas, in visibili condizioni di
vita non dignitose.

Ad oggi, dopo anni di collaborazioni inter istituzionali € numerosi interventi progettuali, si dispone
di n. 17 unita abitative e n. 7 unita di servizi igienici concessi in comodato d’uso dalla Prefettura al
Comune nonché della fruibilita di una area di proprieta del comune di Siracusa in cui allestire un
campo di accoglienza per lavoratori migranti stagionali. E’ necessario individuare un ente, in forma
singola o associata, che possa gestire il citato campo di accoglienza offrendo, nello specifico, i
seguenti servizi: assistenza sanitaria, servizio di accompagnamento abitativo, servizi di supporto
socio-assistenziale e mediazione culturale, servizio di pulizia giornaliera e sanificazione del campo
nel rispetto delle norme igienico-sanitarie, distribuzione di kit individuale settimanale che
comprende effetti letterecci, erogazione di pasti completo giornaliero serale.

PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’

Di seguito il quadro schematico delle attivita specifiche di progetto da attivare, nella fase di
gestione dell’Ostello:

Descrizione Voce {JTlli)t(;'ti?) Unita Totale
SPESE RISORSE UMANE
Servizio di accompagnamento abitativo € 18,00 720 | € 12.960,00
Coordinamento (6*30gg) €22,00 180 | € 3.960,00
Mediatore linguistico/culturale €22,00 120 | € 2.640,00
Mediatore legale (2h*30gg) €22,00 60 |€1.320,00
SPESE SERVIZI
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Fornitura servizio per vitto / ricreativo*30gg €12.480,00

Ambulatorio mobile+medico+infermiere (3 volte a € 4.800,00

settimana per 4H)

Kit individuale settimanale (effetti, letterecci, ecc) € 6,00 416 | € 2.496,00

procapite *104 persone per *4 settimane

Pulizia giornaliera WC campo e sanificazione € 150,00 30 € 4.500,00

compresa raccolta rifiuti*30gg

Imprevisti e spese generali di gestione 10% €4.515,60

Totale imponibile €49.671,60

IVA 5% €2.483,58
TOTALE COSTO MENSILE € 52.155,18

Il Dipartimento affida il servizio di gestione degli interventi integrati socio-abitativi dei Cittadini di
Paesi Terzi vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo.

Per I’esecuzione del servizio, I’affidatario si impegna a realizzare le attivita descritte nella superiore
tabella:

1. impiegare operatori sociali € mediatori interculturali per 1’orientamento ai servizi e presa in
carico degli utenti del campo;

2. Impiegare medici e infermieri per 1’assistenza sanitaria degli utenti del campo;

3. garantire la pulizia quotidiana e sanificazione del campo nel rispetto delle norme igienico-

sanitarie e assicurare, in accordo con l’ente locale, un efficace sistema di conferimento e/o
smaltimento rifiuti;

4. distribuire settimanalmente kit individuali composti da effetti letterecci, asciugamani,
prodotti per I’igiene personale;

5. a operare sulla base delle indicazioni ricevute dalle Autorita competenti (Ente locale, ASL,
Prefettura, oltre alla Regione) con le quali dovranno operare in sinergia ed in stretta
collaborazione;

L’importo massimo previsto (comprensivo di iva) dovra essere previsto per un periodo di giorni 30
e includera tutti i costi correlati e connessi all’esecuzione delle attivita sopra elencate.

La durata dell’affidamento ¢ stabilita in giorni 30 prorogabili per ulteriori giorni 30 dalla data della

sottoscrizione della convenzione ovvero dall’esecuzione d’urgenza e comunque non oltre luglio
2023.

L’affidatario solleva I’Amministrazione da ogni responsabilita relativa all’esecuzione del servizio.
Sono a carico dell’affidatario i seguenti obblighi:

Allorché non siano disponibili elenchi di prezzi definiti mediante 1'utilizzo di prezziari ufficiali di
riferimento, gli affidatari si impegnano a fornire i servizi e le forniture richiesti ad un prezzo
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provvisorio stabilito consensualmente tra le parti in ogni caso non superiore ai singoli importi di cui
alla superiore tabella comprensivi di IVA e ad accettare la determinazione definitiva del prezzo a
seguito di apposita valutazione di congruita da parte dell’Amministrazione.

In ragione di quanto specificato, si richiede di quotare le singole voci di cui alla precedente tabella
indicando le rispettive somme comprensive di IVA.
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