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D.D.G. n.1947 del 17/05/2023

REGIONE SICILIANA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la L.R. 22 febbraio 2023, n. 2 - Legge di stabilégionale 2023-2025;

VISTA la L.R. 22 febbraio 2022, n. 3 - Bilancio di prewist della Regione siciliana per il triennio 2023202

VISTA la deliberazione n. 106 del 01/03/2023 approvazé®alocumento tecnico di accompagnamento e delditd gestionale
per il triennio 2023-2025;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicatdss®@URS n. 25 Parte | del 01.06.2022, con il quastaéo emanato il
Regolamento di attuazione del Titolo Il della Lnr.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzal@ Dipartimenti regionali
di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regiten7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/2AE istituisce il dispositivo per la ripresa edailienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) @mio con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lodD21 e
notificata all'ltalia dal Segretariato generale Geinsiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018¢ chabilisce le regole finanziarie applicabili dabcio generale
dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 128®13, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/20131309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisiorka 1/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euraton966/2012;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bitadciprevisione dello Stato per I'anno finanzia#i021 e bilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023», e, in paotare, I'articolo 1, commi da 1037 a 1350;

CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero detifaomia e delle Finanze & iscritto, quale antidigpez rispetto
ai contributi provenienti dall'Unione europea, drielo di rotazione per I'attuazione del Next GerieraEU-Italia;

VISTO il decreto del Ministro del’Economia e delle Fizandel 6 agosto 2021 relativo all'assegnazionesdedbrse in favore di
ciascuna Amministrazione titolare degli intervédPRR e corrispondenti milestone e target;

VISTA la Missione 1- Componente 1 ed in particolare biBuestimento 2.2.1: “Assistenza tecnica a livekmtrale e locale del
PNRR”, incluso nell'lnvestimento 2.2, per un impotdtale assegnato pari a euro 368.400.000;

CONSIDERATO che per I'Investimento 2.2 del PNRR il Piano ha fatevquale obiettivo di rilevanza europea da realie entro
e non oltre il 31.12.2021, “il completamento dgitfacedura di assunzione di un pool di 1 000 esperimpiegare per tre anni a
supporto delle amministrazioni nella gestione delleve procedure per fornire assistenza tecnica”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, r8,T&cante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amntiatsva delle pubbliche amministrazioni funziona®attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e perdieffiza della giustizia» ed in particolare gli astid e 9 commi 1 e 2;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizordinamentali in materia di pubblica amminigtome” e, in
particolare, I'articolo 11, comma 2-bis;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020imtneduce la normativa attuativa della riforma G&IP;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, cotiteecon modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e eegili e prime misure di rafforzamento delle strettamministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» guhiticolare I'articolo 12, il quale prevede I'eseie di poteri sostitutivi nei casi
di mancato rispetto da parte delle regioni, dette/imce autonome di Trento e di Bolzano, delle qitigtropolitane, delle province
e dei comuni degli obblighi e impegni finalizzatl'atuazione del PNRR e assunti in qualita di sotigattuatori, nonché a
richiesta dei medesimi enti;

ATTESO I'obbligo di assicurare il conseguimento di targehilestone e degli obiettivi finanziari stabiliel PNRR;

VISTA lintesa del 7 ottobre 2021 della Conferenza uatficdelle Regioni e degli Enti locali, ai sensi ‘deficolo 9, comma 1,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertitim modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 1i3,1recepita nel DPCM
sottoscritto dal Presidente del Consiglio dei Mimi$tl2 novembre 2021;

VISTO il D.M. Pubblica Amministrazione del 14 ottobre220avente ad oggetto “Modalita per listituzioneglieelenchi dei
professionisti e del personale in possesso dspkaializzazione per il PNRR” pubblicato sulla Gatezeffficiale del 10/11/2021;
VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incariddii lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempoedi’genzia
della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018Mhichto sul sito dell’Agenzia, con specifico rifieento all’'art. 8 per quanto
attiene in particolare ai parametri di compensisimsannuali e per giornata uomo;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, reead’Norme generali sull’ordinamento del lavorceatlipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificagio

VISTO il Decreto legge 6 novembre 2021 n. 152 recantesBsizioni urgenti per I'attuazione del Piano naaie di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiimai mafiose”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisgcante "Riparto delle risorse per il conferimeutioincarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti amgtiativi connessi all'attuazione del PNRR" del d2embre 2021, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 284 del 29 novembre1202



VISTO il Piano territoriale della Regione Siciliana apmto dalla Giunta regionale con deliberazione 8 dél 05 novembre
2021 e apprezzato nella versione definitiva, preyiprovazione della Presidenza del Consiglio deiidfti — Dipartimento della
Funzione Pubblica con il citato Decreto del 30/02/2,

VISTE le modifiche e gli aggiornamenti al Piano Terriédei apportati con la Deliberazione n. 528 del /2021, e la modifiche
approvate con le deliberazioni n. 220 del 20 a2022 e n. 408 del 4 agosto 2022 previa approvazimila Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funziofbblica rispettivamente con note prot. nn. 22712@1/2022, 27749-P-
30/03/2022 e 50201-P-22/06/2022;

VISTO il decreto del Dipartimento della Funzione Pubdbl@zionale n. 37148781 del 30/11/2021 con il gsai® stati approvati
i Piani territoriali presentati dalle regioni e pitece autonome riportati nella tabella di cui allégato allo stesso, fra cui il Piano
territoriale per il conferimento di incarichi dilborazione per il supporto ai procedimenti amstirtivi connessi all’attuazione
dei PNRR della Regione Sicilia con il seguente CGE81B21009850006

VISTI gli avvisi pubblicati nell’ambito del PNRR, Misura Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziatbltdone europea
Next Generation EU, pubblicato sul Portale del Rechento della Presidenza del Consiglio dei Minidbipartimento della
Funzione Pubblica, portale inPA (https://www.inpe:.gf), e dei quali, contestualmente, si & dato avvid®io istituzionale della
Regione Siciliana;

VISTO in particolare, I'avviso pubblico per la ricerca‘bhgegneri civili” di cui N. 8 nella Regione Sl@na (nei settori Appalti -
4, Edilizia e urbanistica -2, Rinnovabili -2).

VISTA la nota del 10/12/2021 con la quale il DipartineeRunzione Pubblica Nazionale ha trasmesso alergfe del progetto
1000 esperti per la Regione Siciliana, gli elencigitali degli esperti per ciascuno dei profili pegkionali da sottoporre a
colloquio per l'individuazione degli esperti in nera in pari a quattro volte il numero dei fabbisogapressi integrati di un
numero di unita aggiuntive necessarie al rispett@garita di genere;

VISTA la Deliberazione n. 604 del 29 dicembre 2022. getto 1000 esperti. Piano territoriale per il coimfiento di incarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti amstiativi connessi all'attuazione dei PNRR. Confento di incarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti anistrativi. Revisione e aggiornamento”;

VISTA la Deliberazione n. 126 del 21 marzo 2023 “Piagwitbriale per il conferimento di incarichi di ¢atborazione per il
supporto ai procedimenti amministrativi conneskatiiazione del PNRR'. Approvazione proposta disiewvie di cui alla delibera
di Giunta regionale n. 604 del 29 dicembre 202@c®dure, criteri di selezione e composizione dedenmissioni”;

VISTA la nota DFP-0037007-P-05/05/2022 con la qualéghBimento Nazionale della Funzione Pubblica traifo indicazioni
operative e chiarimenti in merito alle attivitagdistione, monitoraggio e rendicontazione a car@sdggetti attuatori nell'ambito
del sub-investimento 2.2.1 “assistenza tecnicaedldi centrale e locale” del PNRR;

VISTE le note prot. DFP-0088508-P-30/11/2022 e prot. DB&3892-P-01/12/2022 con le quali la PresidenzaCdasiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, fuanito chiarimenti sui rinnovi e sulle nuove crattualizzazioni a seguito
della cessazione dei contratti;

CONSIDERATO che, risulta esaurita la graduatoria degli idguei il profilo professionale “Ingegnere Civile” appata con
DDG n. 5181 del 28.12.2021e che occorre procedégesalezioni per il reclutamento di n. 1 espertotade profilo per il
raggiungimento/mantenimento del target;

VISTO il DDG n 1545 del 26/04/2023 di nomina della cossione per la selezione degli esperti in argomento;
CONSIDERATO che la commissione nominata con il citato DDG A8L8el 26/04/2023 ha svolto i colloqui in data G22D23
e, terminata la procedura di valutazione, ha fommato gli atti relativi alla procedura selettivaali al presente decreto come
risulta dal verbale consegnato con nota acquikjieod n. 42825 del 09/05/2023;

PRESO ATTO delle attivita svolte dalla Commissione e ritenditdlover formalizzare gli esiti degli stessi, aifilella successiva
contrattualizzazione degli esperti risultati in pesso delle competenze piu idonee per il confetionéell’incarico di un Esperto
del profilo professionale “ingegnere civile” ;

CONSIDERATO che alcuni esperti hanno conseguito lo stesso ggiateli valutazione, collocandosi ex aequo;

RITENUTO di individuare i candidati da contrattualizzarepligando analogicamente quanto previsto per i cmiqaubblici
dall'art.2, comma 9, della Legge 16 giugno 199891, ai sensi del quale “se due o piu candati&tingono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle peodi esame, pari punteggio, &€ preferito il caattigiu giovane di eta;

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati valutati idiomleconferimento dell’incarico;

DECRETA

Articolo 1
Per quanto esposto in premessa, che forma pamgramte del presente atto, sono approvati gli ekgti lavori della
Commissione di valutazione per la selezione di upees del profilo professionale “Ingegnere Civilea diestinare alle
procedure complesse individuate nel Piano teraterdi cui all'allegato A, parte integrante del ggate decreto. E approvata,
altresi, la graduatoria della selezione riportatiartabella B che forma parte integrante del preseéecreto.

Articolo 2
Per effetto del precedente articolo 1, si procedrrassequio agli esiti della procedura di selegjal conferimento dell'incarico
di Esperto del profilo professionale “Ingegnere @ivattraverso la successiva stipula di appositatretto di lavoro autonomo,
previa acquisizione ove necessaria, della presaittorizzazione dell’Amministrazione di appartereere/o provvedimento di
collocamento in aspettativa, purché rilasciataeimgo utile al rispetto dei target del PNRR, all'egpeollocatisi al n. 1 nella
graduatoria allegata salvo scorrimento, in casmalcata tempestiva acquisizione della autorizngzia questione entro il
termine indicato o di rinuncia all'incarico.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sistituzionale di Regione Siciliana nella sezion@nfministrazione
trasparente” Bandi di concorso/Progetto Mille Espiaitre che ai sensi dell’art. 68 della L.R. 20/ e smi.

Visto: Il Dirigente dell'Area

S. Giglione EKT;ES;QE";:'G“S(")‘;E“ Il Dirigente Generale
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