D.D.G. n. 2667 del 2 ottobre 2023

REPUBBLICA ITALIANA

2
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATODELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE),
Politiche per I’accoglienza e 'inclusione e Politiche per i siciliani all’estero

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale del 15 maggio 2000 n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli

enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive. Disposizioni in materia di
protezione civile. Norme in materia di pensionamento’;,

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”,;

VISTA la legge regionale del 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’azione amministrativa”;

VISTO il D.P. Reg. del 05 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1,
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2. Legge di stabilita regionale 2023-2025;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2023 n. 3. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
il triennio 2023-2025;

VISTO il D.P. Reg. n. 431 del 13.02.2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti;

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.02.2023 con il quale, a far data dal 01.02.2023, alla dott.ssa
Michela Bongiorno ¢ conferito 'incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di
parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche dell’ Accoglienza e dell’ Inclusione e
Politiche per 1 Siciliani all’Estero” del Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali;


bongiornom
Font monospazio
2667

bongiornom
Font monospazio
2 ottobre 2023

bongiornom
Font monospazio


VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241;
VISTO il D.Igs. 25 luglio 1998, n. 286 (T.U. sull’immigrazione);

VISTA la legge del 29 ottobre 2016, n. 199 “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del
lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore
agricolo”, contiene specifiche misure per 1 lavoratori stagionali in agricoltura ed estende
responsabilita e sanzioni per i ‘“caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro
intermediazione;

VISTO il Programma nazionale FAMI, approvato con Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre
2022;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ¢ stata promotrice, congiuntamente alle
amministrazioni regionali Basilicata, Calabria, Campania, Puglia di diverse progettualita
nell’ambito dello specifico tema della “Qualificazione e rafforzamento dei servizi pubblici a
supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity Building)” nel corso delle precedenti
programmazioni, con i progetti FEI PROG-105934 “COM.IN. 2.0 Competenze per l’Integrazione”,
a titolarita Regione Campania e a valere sull’Azione 9 — annualita 2013 del FEI 2007-2013; FAMI
PROG-272“COM.IN. 3.0 Competenze per l’Integrazione”, a titolarita della Regione Campania e a
valere sui fondi FAMI 2014-2020 — OS 2 Integrazione/Migrazione legale —ON 3 Capacity Building
— lett. j) Governancedei servizi; FAMI PROG-2302“COM. &IN. —Competenze per l’Integrazione
in Europa”, a titolarita della Regione Puglia e a valere sui fondi FAMI 2014-2020 — OS 2
Integrazione/Migrazione legale — ON 3 Capacity building — lett. m) Scambio di buone pratiche -
Inclusione sociale ed economica; FAMI PROG-2737 — “COM.IN. 4.0 — Competenze per
I’Integrazione” a valere sui fondi FAMI 2014-2020 - OS 2 Integrazione/Migrazione legale — ON
3Capacity building — lett. j) Governance dei servizi — Capacity building 2018;

CONSIDERATO che, a seguito del proficuo lavoro di cooperazione e sinergia operativa e
strategica sui temi della governance del fenomeno migratorio nell’ambito delle progettualita su
richiamate le Amministrazioni regionali hanno proceduto, tramite specifici atti di indirizzo delle
rispettive Giunte Regionali (Regione Basilicata — DGR n. 627del 30.09.2022, Regione Calabria —
DGR n. 602 del 18.11.2022, Regione Campania DGR n. 745 del 28.12.2022, Regione Puglia DGR
n. 1375 del 10.10.2022, Regione Sicilia DGR n. 487 del 06.09.2022) alla approvazione e
sottoscrizione di un “PROTOCOLLO D’INTESA TRA Regione Basilicata, Regione Calabria,
Regione Campania, Regione Puglia e Regione Sicilia in materia di Governance del fenomeno
migratorio e promozione di Politiche di inclusione sociale e lavorativa della popolazione
straniera’,

RILEVATO che nell’ambito degli accordi tra Regioni di cui al Protocollo su richiamato si
evidenzia, tra le altre, all’ art. 1 lett. a) la finalita di “Programmare e realizzare in modo coordinato
e condiviso interventi innovativi per l'incremento delle rispettive capacita di azione istituzionale e
di coinvolgimento di tutti glistakeholders territoriali e le expertises necessarie” e alla lett. b) di
“Rafforzare il sistema di lavoro a rete sviluppato nel periodo di Programmazione 2014-2020
attraverso le iniziative congiunte di rafforzamento della capacita amministrativa ai diversi livelli:
interregionale e transnazionale, regionale, locale” e al successivo art. 2 “Le Regioni firmatarie
concordano congiuntamente che tra le misure da intraprendere, sulla base del presente Accordo,
sono da ricomprendersi: — La co-progettazione verticale (istanze nazionali/transnazionali) e
orizzontale (tra le Regioni firmatarie) di politiche e di interventi da attivare nei corrispettivi
territori, con particolare riferimento alnuovo ciclo di Programmazione del Fondi Comunitari e
Nazionali 2021- 2027,



RILEVATO altresi che, in osservanza a quanto previsto sempre dal Protocollo su richiamato
all’art. 3 —Governance operativa, si prevede che la Regione Siciliana operi da regione coordinatrice
“Le regioni firmatarie individuano nella Regione Sicilia la Regione coordinatrice per il triennio
2022-2025” e che viene istituita una apposita Cabina di Regia con il compito di coordinamento
strategico e operativo;

CONSIDERATO che la Cabina di Regia di cui sopra, nella riunione del 08/09/2023, ha preso in
considerazione quanto contenuto nell’Avviso di cui all’oggetto del presente provvedimento e, tra le
altre cose, si ¢ stabilito “Con riferimento alla linea FAMI capacity building (avviso aperto
Ministero Interno), si ribadisce la volonta emersa unanimemente, sia nella seduta online e sia in
quella odierna in presenza, di dare continuita al lavoro congiunto con il modello Com.In., edizione
4.0 e si invita la Regione Siciliana a predisporre tutti gli atti necessari per la formalizzazione di
una candidatura di continuita a valere sullo stesso avviso, in nome e per conto di tutto il

partenariato delle 5 regioni”;

CONSIDERATO che questa Amministrazione, dunque, alla luce di quanto sin qui esposto, intende
presentare una proposta progettuale, su specifico mandato e in rappresentanza del partenariato tra le
5 regioni del Sud, come su richiamato, nell’ambito dell’ Avviso pubblico a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione —
Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building,
qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici “Qualificazione e rafforzamento dei servizi
pubblici a supporto dei cittadini di paesi terzi (Capacity Building)” finanziato a valere
sull’Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito
di applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici
pubblici del FAMI 2021-2027, di cui al Decreto prot. n 0004377 del 04 agosto 2023 Ministero
dell’Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I’'Immigrazione — Direzione Centrale per le
Politiche migratorie — Autorita FAMI, che qui si intende integralmente richiamato e parte
integrante del presente Avviso;

VISTO il citato Avviso pubblico, che prevede la possibilita per il Soggetto Proponente di dotarsi di
partners progettuali da individuare previo espletamento di una procedura di selezione che rispetti i
principi di predeterminazione dei criteri di scelta, trasparenza, pubblicita, concorrenza e parita di
trattamento, alla luce di criteri predeterminati (ex art. 12 1..241/90);

CONSIDERATO che ¢ intenzione di questo Soggetto Proponente individuare un soggetto terzo,
specialista collaboratore, in grado di offrire sia la migliore soluzione progettuale del servizio da
presentare, sia le migliori condizioni tecniche ed economiche per la sua successiva attuazione, nel
rispetto delle quali lo stesso soggetto collaboratore dovra impegnarsi a realizzare il progetto una
volta ammesso al finanziamento;

RITENUTO opportuno e necessario,al fine di conseguire i migliori risultati in termini di efficacia e
tempestivita, procedere all’individuazione del partner ricorrendo all’avvio di un percorso di
coprogettazione, mediante pubblicazione di un avviso pubblico di manifestazione di interesse;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla approvazione del presente Avviso pubblico,
attraverso la quale invitare i soggetti terzi, in possesso dei requisiti come avanti specificati, a
proporre la propria migliore offerta per il progetto suddetto, sia in termini economici sia in termini
tecnici e qualitativi, da presentare al Ministero dell’Interno per I’ammissione al finanziamento a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027

Tanto premesso, ravvisato e considerato,



Art. 1 -

Art. 2 -

Art. 3-

DECRETA

Per quanto in premessa indicato, parte integrante e sostanziale del presente decreto, ¢
approvatol’ Avviso pubblico per la selezione di soggetti collaboratori, in qualita di
Partner di coprogettazione, interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione
Legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.m) —
Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici
“Qualificazione e rafforzamento dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di paesi
terzi (Capacity Building)” finanziato a valere sull’Obiettivo Specifico 2. Migrazione
Legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.m) —
Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici del
FAMI 2021-2027, allegato al presente provvedimento e di cui fa parte integrante.

La scadenza per la presentazione delle proposte progettuali, con le modalita previste al
paragrafo 7 dell’ Avviso di cui all’art. 1, ¢ fissata per le ore 18,00 del 22 ottobre 2023.

Al fine di dare la massima diffusione all’Avviso di cui all’Art. 1 il presente
provvedimento verra pubblicato sul sito del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
Sociali  https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-
famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-famiglia-politiche-sociali.

Il Dirigente Generale
Maria Letizia Di Liberti
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