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Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

 

Piano Nazionale PAC P.N.S.C.I.A. (Piano Nazionale Servizi di Cura Infanzia e Anziani) 

Accordo/Convenzione del 8.6.2016

all’Accordo/Convenzione - Spese indennità spettante ai componenti 

Riferimento ai sensi del dell’art. 7 comma 1 punto 2

Decreto impegno e liquidazione 

Visti lo Statuto della Regione Siciliana e le seguenti norme di attuazione e organizzazione:

- L. r. n. 28 del 

dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana”;

- L. r. n. 2 del 10/04/1978, 

dell'Amministrazione della Regione”;

- L. r. n.10  del 15/05/2000 “

alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti 

locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia 

di protezione civile. Norme 

- L. r. n. 19 del 16/12/2008 “

Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”

- Regolamento organizzativo approvato con il D.P.Reg. 27/6/2019 n. 12 recante 

Regolamento di attuazione Titolo II L.R. 19/2008 “Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti Regionali”;

- L.r. n. 9 del 7/5/2015 “Norme

Pubblica Amministrazione” e in particolare 

- il D.P.Reg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’articolo 13 comma 3 de

regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 

Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

- il D.P.Reg. n. 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25, parte I,

2022con il quale è stato

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi

dei Dipartimenti regionali ai sensi all’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 

marzo 2016, n. 3 “;        

- il D.P.REG. n. 431 del 13.02.2023

Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle 

Politiche Sociali; 

- il D.D.G. n. 3067 del 

l’incarico di dirigente 
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                        del                      / Servizio 4 

 

  REPUBBLICA  ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali 

Il Dirigente del Servizio 4  

 

Piano Nazionale PAC P.N.S.C.I.A. (Piano Nazionale Servizi di Cura Infanzia e Anziani) 

8.6.2016 – Punto B della Relazione Tecnica illustrativa allegata 

Spese indennità spettante ai componenti dell’Ufficio Regionale di 

Riferimento ai sensi del dell’art. 7 comma 1 punto 2 - 

 

impegno e liquidazione saldo 30% indennità II riparto

 

 

lo Statuto della Regione Siciliana e le seguenti norme di attuazione e organizzazione:

del 29/12/1962, e ss.mm.ii. “Ordinamento del Governo e 

dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana”; 

10/04/1978, “Nuove norme per l'ordinamento del Governo e 

dell'Amministrazione della Regione”; 

15/05/2000 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro 

alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti 

locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia 

di protezione civile. Norme in materia di pensionamento”; 

L. r. n. 19 del 16/12/2008 “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. 

Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione”; 

Regolamento organizzativo approvato con il D.P.Reg. 27/6/2019 n. 12 recante 

Regolamento di attuazione Titolo II L.R. 19/2008 “Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti Regionali”; 

7/5/2015 “Norme di armonizzazione, contenimento ed efficientamento della 

Pubblica Amministrazione” e in particolare l’art. 49; 

il D.P.Reg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’articolo 13 comma 3 de

regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 

Gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”; 

il D.P.Reg. n. 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25, parte I,

stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi

dei Dipartimenti regionali ai sensi all’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 

         

431 del 13.02.2023  con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria 

Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle 

del 08/11/2023 con il quale è stato conferito alla dott.

l’incarico di dirigente ad interim del Servizio 4, “Servizio 4 – Monitoraggio, Controllo e 

 

 

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Piano Nazionale PAC P.N.S.C.I.A. (Piano Nazionale Servizi di Cura Infanzia e Anziani) – Art. 6 dell’ 

unto B della Relazione Tecnica illustrativa allegata 

dell’Ufficio Regionale di 

% indennità II riparto 

lo Statuto della Regione Siciliana e le seguenti norme di attuazione e organizzazione: 

“Ordinamento del Governo e 

“Nuove norme per l'ordinamento del Governo e 

dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro 

alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti 

locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. Disposizioni in materia 

Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. 

Regolamento organizzativo approvato con il D.P.Reg. 27/6/2019 n. 12 recante il 

Regolamento di attuazione Titolo II L.R. 19/2008 “Rimodulazione degli assetti 

di armonizzazione, contenimento ed efficientamento della 

il D.P.Reg. n. 12 del 17/06/2019 avente per oggetto “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’articolo 13 comma 3 della Legge 

regionale 17 Marzo 2016, n. 3. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 

il D.P.Reg. n. 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25, parte I,  del 1° giugno 

“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi  

dei Dipartimenti regionali ai sensi all’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 

con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria 

Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle 

con il quale è stato conferito alla dott. Marco Pace 

Monitoraggio, Controllo e 
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Rendicontazione delle Operazioni finanziate con i POR FESR e  F.S.E.

Regionale della Famiglia 

Vista la Legge regionale 22 Febbraio 2023 n. 2 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e 

correttive per l’anno 2019. Legge di stabilità Regionale”;

Vista la Legge regionale 22 Febbraio 2023 n. 3 avente per oggetto “Bilanc

Regione Siciliana per il triennio 2023

Visto  l’Accordo/Convenzione del 8.6.2016 tra questo Dipartimento per conto della Regione 

Siciliana e il Ministero dell’Interno nella qualità di Autorità di Gestione avente per oggetto il

rapporto di collaborazione per le attività da svolgere per l’attuazione dei Piani di Intervento 

nell’ambito del PNSCIA (Programma Nazionale Servizi di Cura Infanzia ed Anziani) per il 

secondo riparto; 

Visto  l’art. 7 del documento sopra citato che, nel di

l’Ufficio di Riferimento Regionale, i cui compiti sono meglio esplicitati all’art. 1 dell’Allegato 

“A” all’Accordo e la cui composizione,  è indicata nella tabella parte integrante dello stesso 

allegato; 

Considerato che al predetto personale ai sensi di quanto stabilit

spetta “una indennità in considerazione delle attività da svolgere per conto dell’AdG”;

Visto  il punto B della Relazione Tecnica illustrativa allegata all’Accordo/Convenzione e la relativa 

tabella con il quale si individuano per tale personale per l’attività da svolgere nell’arco di 12 

mesi per il secondo riparto una indennità pari a complessive 

Vista  la nota prot. 35330 del 2.10.2014 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale è 

stato individuato il personale facente parte dell’Ufficio di cui al succitato art. 6 dell’Accordo 

già per le attività del primo riparto

Colombo Daniela e Militello Leonardo

Vista  la nota prot. 49973 del 24.12.2021 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale 

è stato parzialmente sostituito

(Sigg. Migliore Gabriella, Guzzo Michele e Gioè Giovanni) 

di Riferimento Regionale per accelerare le attività, in particolare quelle relative agli accessi e 

verifiche in loco, che hanno rappresenta

pandemia legata al virus Covid 

dell’anno in corso; 

Vista  la nota prot. n. 8116 del 7.3.2022 con la quale, alla luce di ciò, è stata fatta r

Ministero dell’Interno dell’accreditamento delle somme previste per il personale così come 

indicato dall’art. 7 dell’Accordo/Convenzione dell’8.6.2016 e dalla allegata Tabella “Costi per 

Funzionamento Ufficio Regionale 

Vista  la nota prot. n. 0002385 del 11.05.2022 con la quale l’AdG Ministero dell’Interno, in riscontro 

alla predetta nota, ha comunicato di stare procedendo al trasferimento delle risorse richieste 

per la somma di € 21.453,11 quale anticipazione 

stato di avanzamento del programma in questione;

Considerato che è intendimento di questo Dipartimento procedere alla conclusione delle attività di 

controllo entro fine anno, fermo restando le eventuali procedure 

prosieguo del procedimento e che, pertanto, la quota di saldo verrà presumibilmente erogata 

nel corso del prossimo esercizio;

Visto  il D.D. n. 952/2016 dell’11.7.2016 del Dipartimento Bilancio e Tesoro 

della Regione con il quale sono stati istituiti i nuovi capitoli del Bilancio della Regione e, in 

particolare, per le Entrate il Cap. 7015 Capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.01.001 

“Assegnazioni dello Stato per l'espletamento delle attività connesse al 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei Piani di intervento, il monitoraggio e il 

controllo di primo livello 

182045 – U.1.01.01.01.000 “Retribuzioni in denaro”, 182
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Rendicontazione delle Operazioni finanziate con i POR FESR e  F.S.E.

Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

la Legge regionale 22 Febbraio 2023 n. 2 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e 

correttive per l’anno 2019. Legge di stabilità Regionale”; 

la Legge regionale 22 Febbraio 2023 n. 3 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2023-2025”; 

l’Accordo/Convenzione del 8.6.2016 tra questo Dipartimento per conto della Regione 

Siciliana e il Ministero dell’Interno nella qualità di Autorità di Gestione avente per oggetto il

rapporto di collaborazione per le attività da svolgere per l’attuazione dei Piani di Intervento 

nell’ambito del PNSCIA (Programma Nazionale Servizi di Cura Infanzia ed Anziani) per il 

l’art. 7 del documento sopra citato che, nel disciplinare gli obblighi della Regione, ha istituito 

l’Ufficio di Riferimento Regionale, i cui compiti sono meglio esplicitati all’art. 1 dell’Allegato 

“A” all’Accordo e la cui composizione,  è indicata nella tabella parte integrante dello stesso 

che al predetto personale ai sensi di quanto stabilito dal succitato art 7 comma 1 punto 2 

“una indennità in considerazione delle attività da svolgere per conto dell’AdG”;

il punto B della Relazione Tecnica illustrativa allegata all’Accordo/Convenzione e la relativa 

tabella con il quale si individuano per tale personale per l’attività da svolgere nell’arco di 12 

mesi per il secondo riparto una indennità pari a complessive € 30.647,30; 

la nota prot. 35330 del 2.10.2014 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale è 

stato individuato il personale facente parte dell’Ufficio di cui al succitato art. 6 dell’Accordo 

già per le attività del primo riparto nelle persone dei Sigg. Delia Davide, Costanzo Rita, 

Colombo Daniela e Militello Leonardo; 

la nota prot. 49973 del 24.12.2021 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale 

è stato parzialmente sostituito (Sigg. Militello Leonardo e Colombo Daniela)

(Sigg. Migliore Gabriella, Guzzo Michele e Gioè Giovanni) il precitato personale dell’Ufficio 

di Riferimento Regionale per accelerare le attività, in particolare quelle relative agli accessi e 

verifiche in loco, che hanno rappresentato una importante criticità a causa del diffondersi della 

pandemia legata al virus Covid – 19, con l’obiettivo di chiudere tale attività nel corso 

la nota prot. n. 8116 del 7.3.2022 con la quale, alla luce di ciò, è stata fatta r

Ministero dell’Interno dell’accreditamento delle somme previste per il personale così come 

indicato dall’art. 7 dell’Accordo/Convenzione dell’8.6.2016 e dalla allegata Tabella “Costi per 

Funzionamento Ufficio Regionale – Regione Siciliana” punto B; 

la nota prot. n. 0002385 del 11.05.2022 con la quale l’AdG Ministero dell’Interno, in riscontro 

alla predetta nota, ha comunicato di stare procedendo al trasferimento delle risorse richieste 

€ 21.453,11 quale anticipazione del 70% della intera somma alla luce dello 

stato di avanzamento del programma in questione; 

che è intendimento di questo Dipartimento procedere alla conclusione delle attività di 

controllo entro fine anno, fermo restando le eventuali procedure di integrazione e ulteriore 

prosieguo del procedimento e che, pertanto, la quota di saldo verrà presumibilmente erogata 

nel corso del prossimo esercizio; 

il D.D. n. 952/2016 dell’11.7.2016 del Dipartimento Bilancio e Tesoro –

la Regione con il quale sono stati istituiti i nuovi capitoli del Bilancio della Regione e, in 

particolare, per le Entrate il Cap. 7015 Capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.01.001 

“Assegnazioni dello Stato per l'espletamento delle attività connesse al 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei Piani di intervento, il monitoraggio e il 

controllo di primo livello – documentale – sulla spesa” e altri, per la Spesa, tra i quali i Capp.  

U.1.01.01.01.000 “Retribuzioni in denaro”, 182046 – U.1.01.02.01.000 “Contributi 

 

Rendicontazione delle Operazioni finanziate con i POR FESR e  F.S.E.”del Dipartimento 

la Legge regionale 22 Febbraio 2023 n. 2 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e 

io di Previsione della 

l’Accordo/Convenzione del 8.6.2016 tra questo Dipartimento per conto della Regione 

Siciliana e il Ministero dell’Interno nella qualità di Autorità di Gestione avente per oggetto il 

rapporto di collaborazione per le attività da svolgere per l’attuazione dei Piani di Intervento 

nell’ambito del PNSCIA (Programma Nazionale Servizi di Cura Infanzia ed Anziani) per il 

sciplinare gli obblighi della Regione, ha istituito 

l’Ufficio di Riferimento Regionale, i cui compiti sono meglio esplicitati all’art. 1 dell’Allegato 

“A” all’Accordo e la cui composizione,  è indicata nella tabella parte integrante dello stesso 

dal succitato art 7 comma 1 punto 2 

“una indennità in considerazione delle attività da svolgere per conto dell’AdG”; 

il punto B della Relazione Tecnica illustrativa allegata all’Accordo/Convenzione e la relativa 

tabella con il quale si individuano per tale personale per l’attività da svolgere nell’arco di 12 

30.647,30;  

la nota prot. 35330 del 2.10.2014 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale è 

stato individuato il personale facente parte dell’Ufficio di cui al succitato art. 6 dell’Accordo 

persone dei Sigg. Delia Davide, Costanzo Rita, 

la nota prot. 49973 del 24.12.2021 del Dirigente Generale di questo Dipartimento con la quale 

niela) ed implementato 

il precitato personale dell’Ufficio 

di Riferimento Regionale per accelerare le attività, in particolare quelle relative agli accessi e 

to una importante criticità a causa del diffondersi della 

19, con l’obiettivo di chiudere tale attività nel corso 

la nota prot. n. 8116 del 7.3.2022 con la quale, alla luce di ciò, è stata fatta richiesta all’AdG 

Ministero dell’Interno dell’accreditamento delle somme previste per il personale così come 

indicato dall’art. 7 dell’Accordo/Convenzione dell’8.6.2016 e dalla allegata Tabella “Costi per 

la nota prot. n. 0002385 del 11.05.2022 con la quale l’AdG Ministero dell’Interno, in riscontro 

alla predetta nota, ha comunicato di stare procedendo al trasferimento delle risorse richieste 

del 70% della intera somma alla luce dello 

che è intendimento di questo Dipartimento procedere alla conclusione delle attività di 

di integrazione e ulteriore 

prosieguo del procedimento e che, pertanto, la quota di saldo verrà presumibilmente erogata 

– Ragioneria Generale 

la Regione con il quale sono stati istituiti i nuovi capitoli del Bilancio della Regione e, in 

particolare, per le Entrate il Cap. 7015 Capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.01.001 

“Assegnazioni dello Stato per l'espletamento delle attività connesse al PAC PNSCIA 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei Piani di intervento, il monitoraggio e il 

sulla spesa” e altri, per la Spesa, tra i quali i Capp.  

U.1.01.02.01.000 “Contributi 



 

 

 

        

 

 

    

 

 

obbligatori per il personale” e 183014 

produttive (IRAP)”; 

Visto  il D.D.G. n. 787 del 06.06.2022 del Dipartimento regionale della famiglia e dell

Sociali, Servizio 3 di accertamento somme in entrata Art. 6 dell’Accordo /Convenzione del 

8.6/2016- Punto B della relazione tecnica illustrativa

ufficio Regionale di Riferimento

capitolo di entrata 7015 capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.0001 denominato 

“assegnazioni dello stato per l'espletamento delle attivita' connesse al PAC PNSCIA 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei piani di intervento, il monitoraggio e

controllo di primo livello 

nell’ esercizio finanziario 2022 per euro 

euro €.9.194,19; 

Vista  la nota del Dipartimento regionale dell

10.06.2012 con cui, al fine di consentire lo svolgimento delle attività relative all'attuazione dei 

piani di intervento nell'ambito del PAC

all'Infanzia e agli Anziani non autosufficienti) si 

Regione, per gli l'esercizi finanziari 2022 e 2023 , della complessiva somma di euro 30.647,30 

in appositi capitoli in relazione alle specifiche tipologie di spesa come di seguito 

 capitolo 182045 - Retribuzioni in denaro 

2022, euro   6.928,55 esigibili nel 2023;

 capitolo 182046 - Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 

euro 3.912,32 esigibili nel 2022 euro 1.676,71 esigibili nel 2023

 capitolo 183014 - 

U.1.02.01.01.000 - euro 1.374,16 esigibili nel 2022, euro 588,93 esigibili nel 2023;

Visto  il D.D. n. 1123/2022 dell’1

della Regione con il quale è stata disposta la succitata variazione;

Preso atto che tutti gli accertamenti ispettivi per controlli in loco per gli interventi campionati dall’AdG 

sono stati sostanzialmente effettuati e che, pertanto, il compito specifico di controllo in capo 

all’Ufficio di Riferimento Regionale è stato assolto e concluso;

Ritenuto, alla luce di ciò, di poter procedere alla liquidazione del saldo delle spettanze per indennità 

prevista ai sensi  art 7 comma 1 punto 2 

Ritenuto, per quanto sopra specificato, che occorre procedere all’impegno e alla successiva 

liquidazione in favore dei Sigg. 

Michele e Gioè Giovanni, componenti dell’Ufficio 

P.N.S.C.I.A. “Servizi di Cura”, 

indennità spettante ai sensi 

in particolare: 

 € 6.928,55 sul Cap. 182045

 € 1.676,71 sul Cap. 

personale”; 

 € 588,93 sul Cap. 183014 

(IRAP)”, 

e alla liquidazione della stessa in favore delle 

Vista  la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo 

di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;
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obbligatori per il personale” e 183014 – U.1.02.01.01.000 “Imposta regionale sulle attività 

n. 787 del 06.06.2022 del Dipartimento regionale della famiglia e dell

di accertamento somme in entrata Art. 6 dell’Accordo /Convenzione del 

Punto B della relazione tecnica illustrativa- Assegnazione indennità componenti 

ufficio Regionale di Riferimento - con il quale è accertata la somma di 

capitolo di entrata 7015 capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.0001 denominato 

“assegnazioni dello stato per l'espletamento delle attivita' connesse al PAC PNSCIA 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei piani di intervento, il monitoraggio e

controllo di primo livello – documentale – sulla spesa”, con imputazione, in quanto esigibile, 

nell’ esercizio finanziario 2022 per euro €. 21.453,11 e nell’ esercizio finanziario 2023 per 

la nota del Dipartimento regionale della Famiglia e Politiche Sociali prot. n. 20143 del 

10.06.2012 con cui, al fine di consentire lo svolgimento delle attività relative all'attuazione dei 

piani di intervento nell'ambito del PAC – PNSCIA (Programma Nazionale Servizi di Cura 

Anziani non autosufficienti) si è richiesta l'iscrizione nel bilancio della 

Regione, per gli l'esercizi finanziari 2022 e 2023 , della complessiva somma di euro 30.647,30 

in appositi capitoli in relazione alle specifiche tipologie di spesa come di seguito 

Retribuzioni in denaro - U.1.01.01.01.000 – euro 16.166,62 esigibili nel 

2022, euro   6.928,55 esigibili nel 2023; 

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente – codice 1.01.02.01.000 

li nel 2022 euro 1.676,71 esigibili nel 2023; 

 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

euro 1.374,16 esigibili nel 2022, euro 588,93 esigibili nel 2023;

dell’1.8.2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro –

con il quale è stata disposta la succitata variazione; 

che tutti gli accertamenti ispettivi per controlli in loco per gli interventi campionati dall’AdG 

lmente effettuati e che, pertanto, il compito specifico di controllo in capo 

all’Ufficio di Riferimento Regionale è stato assolto e concluso; 

, alla luce di ciò, di poter procedere alla liquidazione del saldo delle spettanze per indennità 

art 7 comma 1 punto 2  dell’Accordo/Convenzione del 8.6.201

per quanto sopra specificato, che occorre procedere all’impegno e alla successiva 

liquidazione in favore dei Sigg. Delia Davide, Costanzo Rita, Migliore Gabriella, Guzzo 

Gioè Giovanni, componenti dell’Ufficio di Riferimento Regionale

P.N.S.C.I.A. “Servizi di Cura”, della somma di € 9.194,191  per quale 

indennità spettante ai sensi  art 7 comma 1 punto 2  dell’Accordo/Convenzione del 8.6.20

182045 - U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”;

sul Cap. 182046 – U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il 

sul Cap. 183014 - U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attività produttive 

e alla liquidazione della stessa in favore delle 5 unità di personale a suo tempo incaricate;

la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo 

di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;

D E C R E T A 

 

U.1.02.01.01.000 “Imposta regionale sulle attività 

n. 787 del 06.06.2022 del Dipartimento regionale della famiglia e delle Politiche 

di accertamento somme in entrata Art. 6 dell’Accordo /Convenzione del 

Assegnazione indennità componenti 

con il quale è accertata la somma di €. 30.647,30, sul 

capitolo di entrata 7015 capo XV Codifica di IV Livello E.2.01.01.0001 denominato 

“assegnazioni dello stato per l'espletamento delle attivita' connesse al PAC PNSCIA 

concernenti la sorveglianza sull'attuazione dei piani di intervento, il monitoraggio e il 

sulla spesa”, con imputazione, in quanto esigibile, 

€. 21.453,11 e nell’ esercizio finanziario 2023 per 

a Famiglia e Politiche Sociali prot. n. 20143 del 

10.06.2012 con cui, al fine di consentire lo svolgimento delle attività relative all'attuazione dei 

PNSCIA (Programma Nazionale Servizi di Cura 

l'iscrizione nel bilancio della 

Regione, per gli l'esercizi finanziari 2022 e 2023 , della complessiva somma di euro 30.647,30 

in appositi capitoli in relazione alle specifiche tipologie di spesa come di seguito indicato: 

euro 16.166,62 esigibili nel 

codice 1.01.02.01.000 - 

Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) – codice     

euro 1.374,16 esigibili nel 2022, euro 588,93 esigibili nel 2023; 

– Ragioneria Generale 

che tutti gli accertamenti ispettivi per controlli in loco per gli interventi campionati dall’AdG 

lmente effettuati e che, pertanto, il compito specifico di controllo in capo 

, alla luce di ciò, di poter procedere alla liquidazione del saldo delle spettanze per indennità 

Accordo/Convenzione del 8.6.2016; 

per quanto sopra specificato, che occorre procedere all’impegno e alla successiva 

Migliore Gabriella, Guzzo 

di Riferimento Regionale del PAC 

quale saldo del 30% sulla 

Accordo/Convenzione del 8.6.2016 e, 

U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”; 

U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il 

U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attività produttive 

unità di personale a suo tempo incaricate; 

dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo 

di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 



 

 

 

        

 

 

    

 

 

E’ impegnata, in quanto esigibile, nel corso dell’esercizio finanziario 2

Siciliana, per le motivazioni in premessa, la somma complessiva 

30% sulla indennità spettante ai sensi 

in favore dei Sigg. Delia Davide, 

componenti dell’Ufficio di Riferimento Regionale
imputazione sui sotto indicati capitoli:

 € 6.928,55  sul Cap. 182045 - U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”;

 € 1.676,71 sul Cap. 182046 – U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”;

 € 588,93 sul Cap. 183014 - U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attivi

E’ liquidata la somma di € 9.194,191

dipendenti per quanto spettante nel rispetto degli equilibri di bilancio, disciplinati dall’art. 1 comma 710 

della legge 28 dicembre 2016, n. 208 e dall’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 24
tabella che si allega al presente provvedimento

Ai fini dei succitati pagamenti si utilizzerà la disponibilità derivante da

il presente provvedimento a seguito della disponibilità sui Capp. 

della variazione di bilancio dispost
Regione con il D.D.G. n. 1123/2022

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi 

dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9

Dipartimento ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 1

degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.
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Art. 1 

n quanto esigibile, nel corso dell’esercizio finanziario 2023, sul bilancio della Regione 

Siciliana, per le motivazioni in premessa, la somma complessiva di € 9.194,191  

30% sulla indennità spettante ai sensi  art 7 comma 1 punto 2  dell’Accordo/Convenzione del 8.6.201

, Costanzo Rita, Migliore Gabriella, Guzzo Michele

di Riferimento Regionale del PAC P.N.S.C.I.A. “Servizi di Cura”
ti capitoli: 

U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”; 

U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”;

U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)”,

Art. 2 

9.194,191 e si autorizza l’emissione di mandato diretto in favore dei singoli 

dipendenti per quanto spettante nel rispetto degli equilibri di bilancio, disciplinati dall’art. 1 comma 710 

28 dicembre 2016, n. 208 e dall’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 24
tabella che si allega al presente provvedimento. 

Art. 3 

Ai fini dei succitati pagamenti si utilizzerà la disponibilità derivante dagli impegni che si assumono con 

sente provvedimento a seguito della disponibilità sui Capp. 182045, 182046

disposta dal Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della 
22 dell’1.8.2022.   

Art. 4 

trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi 

dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul sito istituzionale del 

ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi 

degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013. 

                                                                                 Il Dirigente del Servizio ad Interim

                                                                                       Marco Pace

 

, sul bilancio della Regione 

  per quale saldo del 

Accordo/Convenzione del 8.6.2016 

Migliore Gabriella, Guzzo Michele e Gioè Giovanni, 

del PAC P.N.S.C.I.A. “Servizi di Cura”, con 

U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”; 

tà produttive (IRAP)”, 

o diretto in favore dei singoli 

dipendenti per quanto spettante nel rispetto degli equilibri di bilancio, disciplinati dall’art. 1 comma 710 

28 dicembre 2016, n. 208 e dall’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 24, secondo la 

gli impegni che si assumono con 

182046 e 183014 a seguito  

Ragioneria Generale della 

trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi 

sito istituzionale del 

2 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi 

del Servizio ad Interim 

Marco Pace 
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