Modello richiesta Patrocinio gratuito della Presidenza della Regione Siciliana

All’  On.le Presidente
della Regione siciliana
segreteria.presidente@regione.sicilia.it

All' Ufficio di Rappresentanza
e del Cerimoniale
ufficio.cerimoniale@certmail.regione.sicilia.it

Trasmissione a mezzo posta elettronica

Oggetto: richiesta concessione Patrocinio gratuito della Presidenza della Regione siciliana

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il / / , in qualita di (carica sociale)

dell’Ente

con sede legale in Via n.
Cod. Fisc. P. Ivan.

tel. e-mail pec

domiciliato/a per la carica presso la sede legale sopra indicata, in forza dei poteri di legge

CHIEDE

la concessione del Patrocinio gratuito per l'iniziativa denominata

(denominazione completa dell'evento, convegno, seminario etc.)

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace:

1. che l'iniziativa consiste

(tipologia e descrizione dell'iniziativa)
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2. che l'iniziativa non ha scopo di lucro e la partecipazione alla stessa non prevede alcun onere a carico dei

partecipanti.

3. che l'iniziativa si svolgera a

dal al presso

via/piazza/cortile

4. che per l'iniziativa denominata

a) non ¢ stato richiesto/ ¢ stato gia concesso Patrocinio da parte di altro ente, pubblico o privato;

b) é stato richiesto/é stato gia concesso Patrocinio da parte di altro ente, pubblico o privato, in particolare
dall'Ente

5. di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 e

SS.Mmm.ii..

Firma del richiedente
Legale Rappresentante

N.B.: larichiesta di gratuito Patrocinio deve pervenire corredata dalla seguente documentazione:

- relazione sull'iniziativa oggetto di richiesta

- Brochure e/o materiale divulgativo inerente 1'iniziativa

- Documento di identita e codice fiscale del legale rappresentante dell'Associazione/Ente richiedente il
Patrocinio gratuito.



