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                Prot. n.                   del                                
                                                                      
                                                                             Al personale dipendente dell'Amministrazione regionale 

                            
             Manifestazione di interesse  presso Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del 
  ciclo dei rifiuti 
           
            Con Deliberazione della Giunta regionale n. 97 dell'11 marzo 2024, è stato istituito l'Ufficio Speciale per 
la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti, posto alle dipendenze della Presidenza della Regione 
Siciliana, con sede a Palazzo d'Orleans,  al fine di effettuare un'adeguata pianificazione del sistema regionale dei 
rifiuti, il recupero energetico, nonchè per l'adozione di specifiche iniziative atte a introdurre  recenti  tecnologie e 
nuovi metodi utili alla protezione dell'ambiente e della salute pubblica. 
         Al fine di poter svolgere le predette attività, la Giunta ha previsto, tra l'altro, di determinare la dotazione 
organica del predetto Ufficio Speciale, formata oltre che dal Dirigente responsabile, da una Struttura intermedia 
(Servizio), e supportata da n. 14 unità di personale regionale, afferente al comparto non dirigenziale, distinte in 
base alle competenze professionali  e al titolo di studio posseduto.    
          Con nota prot. n. 28 del 14/06/2024, il Dirigente Responsabile dell'Ufficio Speciale  per la valorizzazione 
enrgetica e la gestione del ciclo dei rifiuti ha chiesto a questo Dipartimento l'assegnazione del personale 
necessario al funzionamento della propria Struttura, nella misura di seguito indicata avendo già avuto precedenti 
assegnazioni, tramite la pubblicazione di apposito atto di interpello interno all'Amministrazione regionale. 
         A seguito delle precorse interlocuzione al riguardo e degli accordi stabiliti, al fine di riscontrare quanto 
richiesto, si predispone e si promuove la presente manifestazione di interesse, volta al reclutamento di  personale 
dei ruoli regionali, del comparto non dirigenziale, da destinare all'Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica 
e la gestione del ciclo dei rifiuti, distinto nella misura e nelle categorie di  seguito descritte: 
           . n. 3 funzionari direttivi – cat. D;  
           . n. 3 funzionari direttivi – cat. D – a tempo parziale 
           . n. 1 istruttore – cat. C – a tempo parziale. 
           In merito alle competenze richieste, si precisa che il personale reclutato dovrà essere in possesso di 
adeguato titolo di studio e di specifiche conoscenze professionali utili a svolgere le seguenti mansioni ed attività: 
          . competenze tecniche, giuridiche e contabili con conoscenze in materia di gestione di rifiuti, impianti di 
smaltimento e impianti di recupero energetico; 
       . competenze amministrative e contabili relative a: valutazione del personale, controllo di gestione, 
protocollo, risorse umane, affari generali, relazioni sindacali, adempimenti in materia di trasparenza e correlati 
agli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013, in materia di contabilità speciale. 
            Per quanto riguarda il personale da reclutare a tempo parziale, si fa presente che le relative prestazioni 
lavorative in favore dell'anzidetto Ufficio Speciale saranno concordate tra il Dirigente Responsabile ed il 
Dirigente Generale del Dipartimento regionale di provenienza degli aderenti all'interpello, ferma restando quindi 
l’assegnazione del personale. 
         I dipendenti interessati a questa manifestazione di interesse dovranno inviare apposita istanza di adesione, 
entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 25 giugno 2024, previa pubblicazione sul sito web di questo Dipartimento 
Regionale della Funzione Pubblica, direttamente all'Ufficio Speciale valorizzazione energetica e la gestione del 
ciclo dei rifiuti, al seguente indirizzo di posta elettronica:  
             -  uspve@certmail.regione.sicilia.it,  con  l'indicazione  dei dati  personali,  del  Dipartimento Regionale di 
uscita, ed  allegando il prorio curriculum vitae e specificando se l’adesione riguarda la collaborazione a tempo 
parziale. 
          L'Ufficio Speciale  per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti procederà all'esame 
della documentazione pervenuta e al riscontro nei confronti dei richiedenti, dandone comunicazione a questo 
Dipartimento  che provvederà, per il solo personale assegnato definitivamente all’Ufficio a disporre i successivi 
trasferimenti, previa acquisizione dei nulla osta rilasciati all'uopo dai Dipartimenti di uscita, così come previsto 
dalla normativa ordinaria della circolari vigenti in materia di trasferimenti. 
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            Qualora non fossero rilasciati i nulla osta in uscita, potrà essere valutata la possibilità di attivazione delle 
procedure straordinarie di mobilità, che rimarranno subordinate al necessario passaggio presso la Giunta 
regionale. 
         
         Al fine di incentivare la mobilità volontaria, al personale che vorrà dare adesione al presente avviso, potrà 
essere riconosciuta l'indennità una tantum prevista dall'art. 62 del c.c.r.l. vigente, comparto non dirigenziale,  
rapportata alla misura dello stipendio tabellare, in relazione alla distanza tra la sede ordinaria di servizio e l'ufficio di 
destinazione, come di seguito riposrtato: 
                   - n. 2  mensilità per la mobilità eseguita in ambito metropolitano; 
                - n. 4 mensilità per la mobilità eseguita oltre l'ambito metropolitano, ma entro 50 Km dalla propria sede di 
servizio  ordinaria; 
                   - n. 8  mensilità per la mobilità eseguita oltre i 50 Km dalla propria sede di servizio ordinaria. 
       E’ di tutta evidenza che tale indennità potrà essere riconosciuta solo al personale che verrà trasferito presso 
l’Ufficio e non al personale che manifesti la propria disponibilità ad essere utilizzato a tempo parziale, in esito agli 
accordi prima citati e che manterrà l’attuale assegnazione. 
       Si evidenzia, inoltre, che non può presentare istanza di adesione al presente avviso il personale assunto da meno di 
cinque anni. 
 
      Ai sensi del regolamento U.E. 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dagli interessati per 
la manifestazione di interesse e l'eventuale trasferimento saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi 
informatizzati, per i successivi adempimenti di competenza.  
Titolare del trattamento dei dati è il Presidente della Regione Siciliana, mentre Responsabile del trattamento dei 
dati è il Dirigente Responsabile dell'Ufficio Speciale  per la valorizzazione enrgetica e la gestione del ciclo dei 
rifiuti.  
        
         La presente manifestazione di interesse  sarà  pubblicata  sul sito  web istituzionale di questo Dipartimento 
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nella Sezione: Aree tematiche, Sottosezione: Area riservata al 
personale riservato al personale regionale, nella bacheca “manifestazioni di interesse per la mobilità 
interdipartimentale del personale della Regione Siciliana”, al fine  di  darne  ampia diffusione  tra  i  dipendenti  
dell'amministrazione regionale. 
 
    
                                                                                                                              IL DIRIGENTE GENERALE 

                         C. Madonia 
        
    IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 
                  S.Bottari
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