
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’ SICILIANA

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’ SICILIANA

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI N. 11 FUNZIONARI, CATEGORIA 
PROFESSIONALE D, POSIZIONE ECONOMICA D1. 

CODICI INPA: A5FE05D-1-2024, A5FE05D-2-2024, A5FE05D-3-2024 

INVITO 
A MANIFESTARE LA PROPRIA DISPONIBILITA’ ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO SPECIALISTICO CONNESSE ALL’ATTUAZIONE 
DELL'AVVISO DI ARCHITETTURA RURALE FINANZIATO CON RISORSE PNRR M1C3I2.2 

RIVOLTO AI SOGGETTI UTILMENTE COLLOCATI NELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO DEL 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO DALLA REGIONE SICILIANA PER 

L’ASSUNZIONE, DI N. 88 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, 
PER IL RICAMBIO GENERAZIONALE NELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, APPROVATO CON DDG N. 

5041 DEL 23/12/2021 COME MODIFICATO CON DDG 119 DEL 21/01/2022 

IL DIRIGENTE GENERALE 

RENDE NOTO

Che il Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana intende assumere n.11 Funzionari, categoria D1, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato fino al 31/12/2026, 
I profili professionali richiesti, che saranno individuati tramite scorrimento delle graduatorie di cui al Bando di 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dalla Regione Siciliana per l’assunzione, di n. 88 unità di personale di  
categoria D, a tempo pieno e indeterminato, per il ricambio generazionale nell'amministrazione regionale,  approvato 
con DD n. 5041 del 23/12/2021 e modificato con DD n. 119 del 21/01/2022, saranno reclutati per le seguenti 
attività  di  supporto  specialistico  afferenti  le  fasi  di  attuazione  dell'Avviso  pubblico  per  il  restauro  e  la 
valorizzazione  del  patrimonio  architettonico  e  paesaggistico  rurale  da  finanziare  nell’ambito  del  PNRR, 
Missione  1 –  "Digitalizzazione,  innovazione,  competitività  e  cultura",  Componente  3  "Cultura  4.0" 
(M1C3),  Misura  2  “Rigenerazione  di  piccoli  siti  culturali,  patrimonio  culturale,  religioso  e  rurale”, 
Investimento 2.2: “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del  paesaggio rurale” – Next Generation 
EU: 

A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico: n. 3 laureati in Ingegneria o Architettura a supporto del RUP per le  
verifiche specialistiche in tema di DNSH, vulnerabilità e rispetto delle caratteristiche urbanistiche e paesaggistiche, per  
le verifiche tecniche degli elaborati progettuali, nulla osta, autorizzazioni, permessi e per la valutazione delle varianti, 
da reclutare con scorrimento della graduatoria RAF-TEC fra i candidati idonei.

A5FE05D-2-2024  -  Profilo  Funzionario  Avvocato:  n.  1  laureati  in  Giurisprudenza  a  supporto  del  RUP per  le 
verifiche specialistiche in tema di aiuti di stato e per questioni prettamente legali, quali ricorsi o eventuali controversie  
giuridiche, da reclutare con scorrimento della graduatoria RAF-AVV fra i candidati idonei.

A5FE05D-3-2024  -  Profilo Funzionario Amministrativo:  n. 7 laureati  in Giurisprudenza ed Economia e lauree 
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equipollenti a supporto del RUP per le verifiche di attuazione legate all'avanzamento degli interventi finanziati, incluse 
le attività di consulenza in merito a richieste di natura giuridico - economica avanzate dai beneficiari, da reclutare con 
scorrimento della graduatoria RAF-AMM fra i candidati idonei.

1. MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’

I soggetti interessati collocati utilmente nelle graduatorie approvate dalla Regione Siciliana per il ricambio
generazionale nell’Amministrazione Regionale afferenti ai profili indicati di cui alle graduatorie approvate con D.D.G. 
n.  3371  del  01/09/2022  (RAF-TEC), D.D.G.  n.  3234  del  10/08/2022  (profilo  RAF-AVV)  e  D.D.G.  n.  3900  del 
03/10/2022 (RAF-AMM) dovranno far pervenire la propria disponibilità all’assunzione entro il termine di scadenza di 
seguito specificato.
Qualora dovessero pervenire molteplici disponibilità all’assunzione si seguirà l’ordine di approvazione
della graduatoria come comunicato dal Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA

Le disponibilità alla assunzione dovranno pervenire entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del  
presente  Avviso  pubblico,  sul  sito  istituzionale  del  Dipartimento  dei  Beni  Culturali  e  dell’Identità  Siciliana  e  del 
Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  nella  sottosezione  “bandi  di  concorso”  e  sul  portale  di  
reclutamento InPA.
Le procedure di selezione e successiva contrattualizzazione relative al presente Avviso saranno gestite dal Dipartimento  
regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana. 
La  Manifestazione  di  interesse  dovrà  essere  presentata  esclusivamente  sul  portale  di  reclutamento  InPA,  previa 
registrazione del candidato al seguente indirizzo   https://www.inpa.gov.it     . Per l’acceso al portale  è richiesto lo SPID.   
L’istanza dovrà contenere, a pena di inammissibilità le seguenti dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000:

a) di essere cittadino italiano o equiparato o cittadino comunitario;
b) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale del soggetto dichiarante;
c) indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti;
d) il titolo di studio posseduto, ateneo, data di conseguimento e votazione;
e) il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
f) l’indirizzo PEC a cui devono pervenire le eventuali comunicazioni;
g) il godimento dei diritti civili e politici e l’iscrizione nelle liste elettorali del Comune;
h) di non essere incorsi in procedure disciplinari concluse con sanzioni superiori alla censura nel

biennio antecedente alla data di presentazione della domanda;
i) di non avere subito condanne, con sentenze passate in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla

pubblica amministrazione;
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico e di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione;

k) di non trovarsi in cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al decreto legislativo
08/04/2013, n. 39 e successive modificazioni e integrazioni;

l) di non avere procedimenti penali e disciplinari in corso alla data di presentazione della domanda
di partecipazione all’Avviso di selezione, ovvero di dichiarare i procedimenti penali in corso;

m) di essere consapevole che la partecipazione alla selezione non vincola il Dipartimento dei Beni Culturali e  
dell’Identità Siciliana all’assunzione;

n) di autorizzare il Dipartimento dei Beni Culturali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30/06/2003 e del  
Regolamento  UE 679/2016  (GDPR)  e  successive  modificazioni  e  integrazioni  ad  utilizzare  i  propri  dati  
personali per tutte le finalità connesse alla procedura selettiva.

Alla dichiarazione di disponibilità dovrà essere allegato un dettagliato curriculum vitae compilato secondo il modello 
europeo e redatto in formato pdf, comprensivo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti.
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La disponibilità ed il curriculum vitae, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla  
data di pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana, sul sito 
del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale e sul portale di reclutamento InPA. 

Il curriculum vitae da allegare all’istanza, datato e sottoscritto dal candidato, unitamente alla copia di un documento di  
riconoscimento in corso di validità, dovrà essere caricato sul portale InPA in formato pdf.

3. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI E  SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

I profili ricercati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea 
Magistrale. Laurea Specialistica o Laurea di secondo livello nei settori disciplinari di seguito riportati:

N. 3 Funzionari - Profilo Funzionario Tecnico: Laureati in Ingegneria o Architettura

N. 1 Funzionario - Profilo Funzionario Avvocato: laureato in Giurisprudenza 

N.  7  Funzionari  -  Profilo  Funzionario  Amministrativo:  laureati  in  Giurisprudenza  ed  Economia  e  Lauree 
equipollenti.

La selezione del personale avverrà nel rigoroso rispetto dell’ordine di collazione in graduatoria utilizzata, fra i soggetti  
idonei  in  possesso dei  requisiti  richiesti,  che  hanno presentato  l’istanza  di  partecipazione al  presente  Avviso,  non  
presenti nei decreti di scorrimento approvati dalla Regione Siciliana.
L’assunzione in servizio del vincitore sarà effettuata secondo la legislazione vigente in materia di reclutamento del 
personale della Regione Siciliana mediante la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa verifica delle  
dichiarazioni rese. 
La mancata risposta all’invito non determinerà la decadenza dalla graduatoria. L'eventuale sottoscrizione del contratto a 
tempo determinato, fino al 31/12/2026, con il Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana non determinerà 
l’esclusione  del  concorrente  dalla  graduatoria  ed  in  caso  di  successivo  utilizzo  della  medesima  da  parte  del  
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, il contratto di lavoro verrà risolto, salvo rinuncia del soggetto  
contrattualizzato all'assunzione a tempo indeterminato, con un preavviso non superiore a 15 giorni. 

4. COMUNICAZIONE SUL PROCEDIMENTO

Tutte  le  comunicazioni  inerenti  alla  presente  procedura  di  selezione  saranno  pubblicate,  con  valore  di  notifica, 
esclusivamente: 

- nella  pagina  istituzionale  di  Architettura  Rurale  della  Regione  Siciliana  PNRR  M1C3I2.2: 
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pnrr-m1-c-3-22-protezione-valorizzazione-architettura-
paesaggio-rurale

5. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

I dipendenti verranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, con scadenza non eccedente il  
31/12/2026, e professionalmente inquadrati come Funzionari, Categoria D, posizione economica D1. 

Il  trattamento  economico  sarà  determinato  in  applicazione  del Contratto  Collettivo  regionale  CCRL –  Vigente  – 
Comparto non dirigenziale, della Regione Siciliana vigente;

6. TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.ei. i dati  
forniti  dai  soggetti  che  dichiarano  la  disponibilità  alla  assunzione  presso  il  Dipartimento  dei  Beni  Culturali  e 
dell’Identità  Siciliana saranno  raccolti  e  trattati  dagli  uffici  regionali  per  l’espletamento  della  procedura  nonché 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la finalità afferenti alla gestione del rapporto  
stesso.  Il  conferimento di  tali  dati  è  obbligatorio ai  fini  della  procedura di  partecipazione,  pena l’esclusione dalla 
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procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche quando 
ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto 
delle delibere dell’Autorità garante per la protezione dei dati personali. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alle  
citate normative in tema di protezione dei dati  personali ed in particolare degli articoli  15 e seguenti del suddetto 
Regolamento UE, quali l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del  
trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre  
reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali. 
Il titolare del Trattamento per la procedura selettiva è la Regione Siciliana – Assessorato regionale Beni Culturali e  
Identità Siciliana al quale è possibile  rivolgersi per esercitare i propri diritti al recapito di Via delle Croci n. 8 - 90139  
Palermo, assessorato.beni.culturali@certmail.regione.sicilia.it .
Il Responsabile del procedimento del Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana è il Dott. Agr. Messana 
Agostino.
Per informazioni in merito alla procedura di selezione gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici del Servizio 5 -  
Valorizzazione  e  Promozione  del  patrimonio  culturale  pubblico  e  privato  del  Dipartimento  dei  Beni  Culturali 
(serv.valorizzazionebci@regione.sicilia.it).
L’informativa resa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati  personali è allegata al  
presente Avviso. 

7. NORME DI SALVAGUARDIA

La procedura di selezione non vincola, in alcun modo, questa Amministrazione.
Il Dipartimento dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana, qualora ne ravvisi la necessità,  si riserva, in qualunque 
momento, la facoltà insindacabile di modificare, prorogare, sospendere o revocare il procedimento, in conformità alla  
vigente normativa.

8. PUBBLICITA’

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente con effetto di notifica a tutti gli interessati:
- sul sito istituzionale della Regione Siciliana, Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana, 

sezione Consulta Decreti : 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-beni-culturali-identita-siciliana 

- nella  pagina  istituzionale  di  Architettura  Rurale  della  Regione  Siciliana  PNRR  M1C3I2.2: 
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pnrr-m1-c-3-22-protezione-valorizzazione-architettura-
paesaggio-rurale

- sul sito istituzionale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale - sottosezione bandi di 
concors  i  : 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-
pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-ricambio-generazionale

- sul portale ministeriale di reclutamento InPA, : https://www.inpa.gov.it 

Il Dirigente Generale

Ing. Mario La Rocca
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