
D.D. n. 4470 del 21.10.2024

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

DIPARTIMENTO  REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA

SERVIZIO 5 VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO

CULTURALE PUBBLICO E PRIVATO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 28 del 29 dicembre 1962;

VISTA la L.R. n. 2 del 10 aprile 1978;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

VISTO il  decreto legislativo del  30 marzo 2001,  n.  165 e  successive modifiche e  integrazioni,  recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000;

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali 
Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;

VISTO il Decreto presidenziale 14 giugno 2016, n.12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti
regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.P.R. n. 9 del 05/04/2022 (G.U.R.S. n. 25 del 01/06/2022) – Regolamento di attuazione del Titolo
II  della  legge  regionale  n.  19  del  16/12/2008.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3 della legge regionale n. 3 del 17/03/2016;

VISTO il D.P.Reg. n. 441 del 13.02.2023 con il quale all'Ing. Mario La Rocca è stato conferito l'incarico di
Dirigente  Generale  del  Dipartimento  BB.CC.  e  I.S.  in  attuazione  della  Delibera  della  Giunta
Regionale n. 77 del 10/02/2023

 VISTO  il  Decreto  n.  1319 del  13/05/2024,  a  firma del  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  dei  Beni
Culturali  e  dell’identità  Siciliana,  di  conferimento  dell’incarico  al  dott.  Agostino  Messana  di
dirigente  responsabile  del  Servizio  5  -  “Valorizzazione  e  promozione  del  patrimonio  culturale
pubblico e privato” a far data dal 15/05/2024;

VISTO il D.D.G. n. 1414 del 16/05/2024 con il quale è stata conferito al Dott. Agostino Messana, dirigente
responsabile del Servizio 5, la delega alla firma degli atti  di competenza in ordine alle funzioni
assegnate al Dirigente Generale dall'art. 7 comma 1 della L.R. 10/2000, lettera - f) poteri di spesa e
di acquisizione delle entrate nonché delega alla firma dei provvedimenti di liquidazione ai sensi del
D.lgs 118/2011 art. 57 per le spese riferite ai capitoli assegnati alle strutture intermedie centrali;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale”, come nel
tempo modificato ed attuato mediante i relativi regolamenti;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante: «Misure urgenti per il  rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche



amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l’efficienza della giustizia»;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la  ripresa e la
resilienza;

VISTO il  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  valutato  positivamente  con  Decisione  del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e la successiva normativa di attuazione emanata a livello
nazionale;

VISTO in particolare  la Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura, Componente 3
–  Cultura  4.0  (M1C3),  Misura  2  “Rigenerazione  di  piccoli  siti  culturali,  patrimonio  culturale,
religioso e rurale” Investimento 2.2 “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del  paesaggio
rurale” PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo  all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

VISTE la  Circolare  del  Servizio  Centrale  del  PNRR del  Ministero  dell’Economia e  Finanze  n.  4/2022
MEF/RGS recante indicazioni operative sull'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) –  articolo  1,  comma 1  del  decreto-legge  n.  80  del  2021,  sui  costi  per  il  personale  da
rendicontare  a  carico  del  PNRR, e  n.  6/2022 MEF/RGS sui  servizi  di  assistenza  tecnica  per  le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR;

VISTO il  Decreto del Ministero della Cultura n.  107  del 18/03/2022 di  Assegnazione delle risorse alle
Regioni e alle Province Autonome per la Missione 1 – Digitalizzazione, innovazione, competitività e
cultura, Componente 3 – Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio  culturale,  religioso  e  rurale”,  Investimento  2.2:“Protezione  e  valorizzazione
dell’architettura  e  del  paesaggio  rurale”  del  PNRR  –  che  destina  alla  Regione  Siciliana  €
76.582.722,60, con un target minimo di 511 progetti ammissibili per il finanziamento di interventi di
recupero di insediamenti agricoli, fabbricati, manufatti e fabbricati rurali storici, colture agricole di
interesse storico ed elementi tipici dell’architettura e del paesaggio rurale da selezionare mediante  
Avviso pubblico; 

VISTO il Decreto del Ministero della Cultura n. 92 del 07/03/2024 che ridetermina le risorse assegnate con
il  DM  n.  107  del  18/03/2022  alle  Regioni  e  alle  Province  Autonome  per  la  Missione  1  –
Digitalizzazione,  innovazione,  competitività  e  cultura,  Componente  3  –  Cultura  4.0  (M1C3),
Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali,  patrimonio  culturale,  religioso  e  rurale”,
Investimento 2.2:“Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” del PNRR
e  destina alla Regione Siciliana € 73.302.926,99;

VISTO  il  proprio  DD n.  1292  del  12/04/2022  con  cui  si  approva  l'Avviso  pubblico  regionale  per  la
presentazione  di  proposte  di  intervento  per  il  restauro  e  la  valorizzazione  del  patrimonio
architettonico e paesaggistico rurale da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione  1  –
Digitalizzazione,  innovazione,  competitività  e  cultura,  Componente  3  Cultura 4.0(M1C3),
Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale,  religioso e rurale”,
Investimento 2.2: “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale”;

PRESO  ATTO  che  le  economie  registrate  sulla  dotazione  finanziaria  dell’Avviso  pubblico  “per  la
presentazione  di  proposte  di  intervento  per  il  restauro  e  la  valorizzazione  del  patrimonio
architettonico e paesaggistico rurale finanziato sulla Linea di investimento M1C3 I2.2 del PNRR”
approvato con DD n. 1292 del 12/04/2022, come rideterminata ai sensi del DM 92/2024, sono pari
ad € 2.932.595,10;

VISTO l’art.  1, comma 1 del decreto-legge n. 80 il  decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della



capacità  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per  l’efficienza della giustizia” ai sensi del quale “le
amministrazioni  titolari  di  interventi  previsti  nel  PNRR  possono  porre  a  carico  del  PNRR
esclusivamente  le  spese  per  il  reclutamento  di  personale  specificamente  destinato  a  realizzare  i
progetti  di  cui  hanno  la  diretta  titolarità  di  attuazione,  nei  limiti  degli  importi  che  saranno
previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto”; 

CONSIDERATO che, data la carenza di personale, interno all'Amministrazione, in possesso di specifiche
competenze tecniche da destinare all'attuazione dell'Avviso pubblico di Architettura rurale, approvato 
con DD n.1292 del 12/04/2022, questo Dipartimento intende avvalersi delle economie registrate sulla 
dotazione  finanziaria  assegnata  per  l'assunzione  di  risorse  umane  a  supporto  per  le  attività  di
attuazione delle operazioni finanziate. 

CONSIDERATO che, in ordine alle attività di attuazione, richiedenti verifiche documentali e tecniche degli
elaborati progettuali, questa Amministrazione ha ritenuto di dover affidare i controlli specialistici alle
seguenti figure professionali:

n. 2 laureati in Ingegneria o Architettura a supporto del RUP per le verifiche specialistiche in tema di  
DNSH, vulnerabilità e rispetto delle caratteristiche urbanistiche e paesaggistiche,

n. 1  laureati in Ingegneria o Architettura a supporto del RUP per le verifiche tecniche degli elaborati  
progettuali, nulla osta, autorizzazioni, permessi e valutazione delle varianti,

n. 1 laureati in Giurisprudenza a supporto del RUP per le verifiche specialistiche in tema di aiuti di  
stato e per questioni prettamente legali, quali ricorsi o eventuali controversie giuridiche,

n. 7 laureati in Giurisprudenza ed Economia a supporto del RUP per le verifiche di attuazione legate
all'avanzamento degli interventi finanziati, incluse le attività di consulenza in merito a richieste di
natura giuridico - economica avanzate dai beneficiari;

VISTO Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami, per l'assunzione di 88 unità di personale di categoria 
D a tempo pieno e indeterminato, per il ricambio generazionale nell'Amministrazione regionale”,
emanato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato con DDG  119 del
21/01/2022;

VISTE le graduatorie approvate D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, profilo RAF-TEC, D.D.G. n. 3234 del
10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-AMM, e ss.mm.ii., di
cui al Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami, per l'assunzione di 88 unità di personale di
categoria  D a  tempo pieno e  indeterminato,  per  il  ricambio  generazionale  nell'Amministrazione
regionale”, emanato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato con DDG
119 del 21/01/2022;

PRESO ATTO  della rispondenza fra le competenze ricercate ed i  profili  professionali  delle graduatorie
vigenti RAF-AMM, RAF-TEC e RAF-AVV del Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami, per
l'assunzione di 88 unità di personale di categoria D a tempo pieno e indeterminato, per il ricambio
generazionale nell'Amministrazione regionale”, emanato dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041
del 23/12/2021, modificato con DDG 119 del 21/01/2022;

PRESO ATTO che il personale da reclutare potrà essere contrattualizzato a tempo pieno e determinato per
una durata non eccedente il 31/12/2026;

PRESO ATTO che i costi per l'assunzione del personale a supporto delle attività di attuazione dell'Avviso
pubblico di cui al DD n. 1292 del 12/04/2022, quantificate in € 1.395.016,70 sono da imputarsi sulla
Linea di Investimento M1C3 I2.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR;

DATO ATTO che  il  Codice Unico di  progetto,  generato sulla piattaforma CUP del MEF, identificativo
dell'investimento è G71C24000040006;

VISTO il DDG n. 3524 del 06/09/2024  con cui questo Dipartimento approva la Scheda di  sintesi 
del  fabbisogno  di  personale  a  supporto  dell'Amministrazione  per  l'attuazione  dell'Avviso 



pubblico “per la presentazione di proposte di intervento per il restauro e la valorizzazione 
del patrimonio architettonico e paesaggistico rurale finanziato sulla Linea di investimento  
M1C3  I2.2  del  PNRR”,  approvato  con  DD  n.  1292  del  12/04/2022,  ed  i  relativi  allegati 
Quadro economico dei costi e Piano delle attività tecnico operative, riformulati ai sensi del  
DM 92/2024,  come positivamente apprezzati  dal  Ministero della  Cultura  con nota  prot. n. 
29195 del 03/09/2024;

VISTA la nomina in data 23/07/2024 a Responsabile del procedimento, relativo alla procedura di  
reclutamento di cui al DDG 3524 del 06/09/2024, del dott. Agostino Messana Dirigente del 
Servizio  5  “Valorizzazione  e  Promozione  del  Patrimonio  pubblico  e  privato”  del  
Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana;

DATO  ATTO  che  l’Avviso  pubblico  finalizzato all’assunzione  di  n.  11  funzionari,  categoria
professionale  D,  posizione economica D1,  a  tempo pieno e  determinato,  per  le  attività  di
supporto  specialistico  connesse  all’attuazione  dell'Avviso  di  Architettura  Rurale,
finanziato  con  risorse  del  PNRR M1C3I2.2, approvato  con  DDG 1292  del  12/04/2022,  è
stato  registrato  sul  Portale  InPA,  con  i  seguenti  codici  di  concorso:  A5FE05D-1-2024,
A5FE05D-2-2024  e  A5FE05D-3-2024  per  singolo  profilo  professionale da  selezionare
tramite scorrimento delle graduatorie vigenti RAF-TEC, RAF-AVV e RAF-AMM di cui al
Bandi  di  Concorso  indetto  dalla  Regione  Siciliana  con  DDG  n.  5041  del  23/12/2021,
modificato con DDG n. 119 del 21/01/2022,; 

VISTO il  DDG 3614 del  11/09/2024  con cui  questo  Dipartimento  approva l’Avviso  pubblico
finalizzato  all’assunzione  di  n.  11  funzionari,  categoria  professionale  D,  posizione
economica  D1,  a  tempo  pieno  e  determinato,  per  le  attività  di  supporto  specialistico
connesse all’attuazione dell'Avviso  di  Architettura  Rurale,  finanziato  con  risorse  del
PNRR M1C3I2.2, approvato con  DDG  1292  del  12/04/2022,  rivolto  ai  soggetti  utilmente
collocati nelle graduatorie finali  di  merito  RAF-TEC,  RAF-AVV  e  RAF-AMM  del
concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dalla Regione Siciliana per l’assunzione, di
n.  88  unita’ di  personale  di  categoria  D,  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  per  il  ricambio
generazionale  nell'amministrazione  regionale,  approvato  con  DDG  n.  5041  del
23/12/2021,  modificato  con  DDG n.  119  del  21/01/2022,  allegato  al  provvedimento  del
quale è parte integrante;

VISTA la pubblicazione in data 12/09/2024  dell’Avviso pubblico di selezione, approvato con  
DDG 3614 del 11/09/2024, ai fini della decorrenza dei termini legali per la presentazione 
delle istanze di partecipazione e con effetto di notifica a tutti gli interessati:

- sul  sito  istituzionale  della  Regione  Siciliana  -  Dipartimento  regionale  dei  Beni  Culturali  e 
dell’Identità Siciliana, sezione consulta Decreti:

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-beni-culturali-
identita-siciliana

- sulla pagina istituzionale di Architettura rurale della Regione Siciliana M1C3I.2.2 
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pnrr-m1-c-3-22-protezione-valorizzazione-
architettura-paesaggio-rurale

- sul  sito  istituzionale  del Dipartimento  regionale  della  Funzione  pubblica  e  del  Personale  - 
sottosezione bandi di concorso: 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-ricambio-
generazionale

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-ricambio-generazionale
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-ricambio-generazionale
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-ricambio-generazionale
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pnrr-m1-c-3-22-protezione-valorizzazione-architettura-paesaggio-rurale
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pnrr-m1-c-3-22-protezione-valorizzazione-architettura-paesaggio-rurale
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-beni-culturali-identita-siciliana
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-beni-culturali-identita-siciliana


- sul  portale  di  reclutamento  InPA,  istituito  presso  il  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  del 
Ministero per la Pubblica Amministrazione: https://www.inpa.gov.it

PRESO ATTO  che  la  procedura  di  selezione  dei  candidati  di  cui  all’Avviso  registrato  ai  codici
A5FE05D-1-2024,  A5FE05D-2-2024  e  A5FE05D-3  -2024  è  stata  gestita  sul  Portale  di
reclutamento InPA, istituito  presso il  Dipartimento della  Funzione Pubblica  del  Ministero
per la Pubblica Amministrazione;

PRESO ATTO che il numero di istanze pervenute sul portale inPA risultano essere n. 97, come di
seguito ripartite per codice di concorso:
A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico: 17
A5FE05D-2-2024 - Profilo Funzionario Avvocato : 28
A5FE05D-3-2024 - Profilo Funzionario Amministrativo: 52

VISTO il  Verbale  prot.  38907  del  07/10/2024  di  Valutazione  dell’ammissibilità  delle  istanze
pervenute;

VISTA  la  nota  prot.  n.  38915  del  07/10/2024  trasmessa  al  Servizio  4  del  Dipartimento  della
Funzione  Pubblica  e  del  Personale  con  cui  il  Servizio  5  di  questo  Dipartimento  chiede
informazioni  in  merito  allo  stato  ed  all’esito  delle  procedure  di  scorrimento  delle
graduatorie approvate (D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, profilo RAF-TEC, D.D.G. n. 3234
del 10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-AMM, e
ss.mm.ii.)  di  cui  al  bando  di  Concorso  pubblico  per  il  ricambio  generazionale
nell'Amministrazione  Regionale  indetto  dalla  Regione  Siciliana  con  DDG  n.  5041  del
23/12/2021, modificato con DDG 119 del 21/01/2022, in riferimento ai candidati dichiarati
ammissibili  alla  selezione,  di  cui  all’Avviso  pubblico  approvato  con  DDG  3614  del
11/09/2024, ed individuati con precedente Verbale del 07/10/2024;

VISTA  la  nota  prot.  76818  del  16/10/2024  di  riscontro  del  Servizio  4  del  Dipartimento  della
Funzione Pubblica e del  Personale in cui  si  comunica l’esito delle  graduatorie concluse e
l’assenza di  graduatorie in corso in riferimento ai  candidati  ammissibili  alla  selezione,  di
cui  all’Avviso  pubblico  approvato  con  DDG  3614  del  11/09/2024,  individuati  con
precedente Verbale del 07/10/2024;

VISTO il  Verbale prot.  40911 del 18/10/2024 di  definizione degli  elenchi definitivi  dei  candidati
ammessi  alla  procedura  di  selezione,  redatti  per  codice  di  concorso,  secondo  l’ordine  di
collocamento  nelle  graduatorie  approvate  con  D.D.G. n.  3371 del 01/09/2022, profilo RAF-
TEC, D.D.G. n. 3234 del 10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo
RAF-AMM, e ss.mm..ii. di cui al bando di Concorso pubblico indetto dalla Regione Siciliana
con  DDG  n.  5041  del  23/12/2021,  modificato  con  DDG  119  del  21/01/2022,  come  di
seguito riportati:

A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-TEC

1 CEQM39DB6D BASONE ROSAMARIA 41

2 YSQCZFS22M DI STEFANO FEDERICA 144

A5FE05D-2-2024 - Profilo Funzionario Avvocato
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-AVV

1 WC9Q6CGKG7 MIRABILE LIDIA 53

2 VXQH43DAZY ALBA ANDREA 58

3 4R2RWBPKAN BARRESI MARIA LAURA 143

4 V1W59HRAKX TERRANA GIUSEPPE 145

A5FE05D-3-2024 - Profilo Funzionario Amministrativo



N. CODICE 
CANDIDATURA

COGNOME NOME POSIZIONE IN GRADUATORIA 
RAF-AMM

1 QF28E2C4D1 RUGGERI MARINA 356

2 SB98HA25DF TESTA FRANCESCO 373

3 7DYP82C2ZM VITAGLIANI KLINZIA MICAELA 436

4 XY4NES7AQ5 PANEPINTO SIMONA 492

5 A5V5UR4HF7 POIDIMANI CARLO MARIA 514

6 SVRG2G638Q STURIALE LORENA 536

7 EK4F1AFVVD BOSCARINO ANTONIO 542

8 3BXYC5SMVS LA GRECA ALBACHIARA 546

9 HHKUS7B9RB LUCCHESI DARIA 554

10 H1VXRSVDDF TORNABENE GIOVANNA 592

11 B8FT22D2ZN CAPRIO LAVINIA 601

12 42QCW63AXR RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO 606

13 PQUSK8T4XH BOLOGNA FRANCESCA 627

14 KYME3R35G2 MIRENDA ADRIANA 635

15 R5CFHNNRQA CATALANO ALESSANDRO 654

16 WR84S4F62V REALMUTO GIUSEPPINA 665

CONSIDERATO  che il  numero di  posti  messi  a bando è pari  ad 11 unità,  così  come di seguito  
ripartiti per singolo profilo professionale:
N. 3 Funzionari - Profilo Funzionario Tecnico
N. 1 Funzionario - Profilo Funzionario Avvocato
N. 7 Funzionari - Profilo Funzionario Amministrativo

RITENUTO di dover approvare gli elenchi definitivi dei candidati selezionati,  da contrattualizzare ai
sensi  dell’art.3 dell’Avviso pubblico approvato con  DDG  3614  del  11/09/2024, inclusi  negli
elenchi  dei  candidati  ammessi,  redatti  per  codice  di  concorso,  secondo  l’ordine  di
collocamento nelle  graduatorie  (approvate  con  D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, profilo, RAF-
TEC, D.D.G. n. 3234 del 10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo
RAF-AMM, e ss.mm.ii.) di cui al bando di Concorso pubblico per il ricambio generazionale
nell'Amministrazione  Regionale  indetto  dalla  Regione  Siciliana  con  DDG  n.  5041  del
23/12/2021, modificato con DDG 119 del 21/01/2022, come di seguito riportati:

A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-TEC

1 CEQM39DB6D BASONE ROSAMARIA 41

2 YSQCZFS22M DI STEFANO FEDERICA 144

A5FE05D-2-2024 - Profilo Funzionario Avvocato
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-AVV

1 WC9Q6CGKG7 MIRABILE LIDIA 53

A5FE05D-3-2024 - Profilo Funzionario Amministrativo
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF- AMM

1 QF28E2C4D1 RUGGERI MARINA 356

2 SB98HA25DF TESTA FRANCESCO 373

3 7DYP82C2ZM VITAGLIANI KLINZIA MICAELA 436

4 XY4NES7AQ5 PANEPINTO SIMONA 492

5 A5V5UR4HF7 POIDIMANI CARLO MARIA 514

6 SVRG2G638Q STURIALE LORENA 536

7 EK4F1AFVVD BOSCARINO ANTONIO 542



RITENUTO,  in  caso  di  mancata  copertura  dei  posti  messi  a  concorso,  di  dover  procedere  allo
scorrimento  degli  elenchi  dei  soggetti  ammessi  alla  procedura  di  selezione,  di  cui
all’Avviso  pubblico  approvato  con  DDG  3614  del  11/09/2024,  redatti  per  codice  di
concorso nel rispetto dell’ordine di collocamento nelle graduatorie ( approvate con D.D.G. n. 
3371  del  01/09/2022,  profilo  RAF-TEC,  D.D.G.  n.  3234  del  10/08/2022,  profilo  RAF-AVV,  e
D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-AMM, e ss.mm.ii.) di  cui  al  Concorso  pubblico,
approvato dalla  Regione Siciliana con DDG n.  5041 del  23/12/2021 come modificato con
DDG  119  del  21/01/2022,  non  inclusi  in  procedure  di  scorrimento  approvate  dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale in corso di svolgimento;

CONSTATATA la regolarità della procedura di selezione di cui all’Avviso pubblico approvato con DDG
3614 del 11/09/2024;

VISTO il  vigente  “Contratto  Collettivo Regionale  di  Lavoro del  comparto  non dirigenziale  della
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10 Triennio giuridico ed economico 2016-2018”;

VISTO  il  Decreto  legislativo  23  giugno  2011,  n.118,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,
Allegato  4/1  "principio  contabile  applicato  concernente  la  programmazione  di bilancio”  –
9.2.  "La  procedura  di  approvazione  del  bilancio  di  previsione  delle  regioni  –
Approvazione  del  Documento  tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTA la  Legge regionale  n.  1  del  16 gennaio  2024 recante  “Legge di  stabilità  regionale  2024-
2026” pubblicata sulla GURS n. 4 del 20/01/2024;

VISTA la Legge regionale n. 2 del 16 gennaio 2024 recante “Bilancio di previsione della Regione 
Siciliana per il triennio 2024-2026” pubblicata sulla GURS n. 4 del 20/01/2024;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 15 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione 
della Regione Siciliana 2024-2026;

VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo – contabili, della Ragioneria Generale della 
Regione Siciliana n. 13 del 28/09/2020 e n. 16 del 28/10/2020; 

VISTA la  circolare  n.  11  del  01/07/2021,  integrata  dalla  circolare  n.  17  del  10/12/2021,  della  
Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo – contabili 
esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9;

VISTO l'articolo 68, comma 5, della legge regionale n. 21 del 12/08/2014, così come modificato  
dall'articolo 98 comma 6 della legge regionale n. 9 del 07/05/2015 “Norme in materia di  
trasparenza e di pubblicità dell'azione amministrativa”;

RITENUTO che  ai  sensi  dell'art.98  comma  6  della  L.R.  7  maggio  2015  n.  9,  il  presente  
provvedimento  è  soggetto  alla  pubblicazione,  per  esteso  sul  sito  internet  della  Regione  
Siciliana, entro il termine perentorio di 7 giorni dalla data di emissione, a pena di nullità  
dello stesso;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, qui sostanzialmente ed integralmente richiamate,

Art. 1



Sono approvati gli elenchi dei candidati ammessi alla procedura di selezione, di cui all’Avviso 
pubblico emanato con DDG 3614 del 11/09/2024 , redatti per codice di concorso, secondo l’ordine 
di collocamento nelle graduatorie approvate con D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, profilo RAF-TEC,  
D.D.G. n. 3234 del 10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-
AMM,  e  ss.mm.ii.  di  cui  al  bando  di  Concorso  pubblico  per  il  ricambio  generazionale  
nell'Amministrazione Regionale indetto dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021,  
modificato con DDG 119 del 21/01/2022, come di seguito riportati:

A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-TEC

1 CEQM39DB6D BASONE ROSAMARIA 41

2 YSQCZFS22M DI STEFANO FEDERICA 144

A5FE05D-2-2024 - Profilo Funzionario Avvocato
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-AVV

1 WC9Q6CGKG7 MIRABILE LIDIA 53

2 VXQH43DAZY ALBA ANDREA 58

3 4R2RWBPKAN BARRESI MARIA LAURA 143

4 V1W59HRAKX TERRANA GIUSEPPE 145

A5FE05D-3-2024 - Profilo Funzionario Amministrativo
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-AMM

1 QF28E2C4D1 RUGGERI MARINA 356

2 SB98HA25DF TESTA FRANCESCO 373

3 7DYP82C2ZM VITAGLIANI KLINZIA MICAELA 436

4 XY4NES7AQ5 PANEPINTO SIMONA 492

5 A5V5UR4HF7 POIDIMANI CARLO MARIA 514

6 SVRG2G638Q STURIALE LORENA 536

7 EK4F1AFVVD BOSCARINO ANTONIO 542

8 3BXYC5SMVS LA GRECA ALBACHIARA 546

9 HHKUS7B9RB LUCCHESI DARIA 554

10 H1VXRSVDDF TORNABENE GIOVANNA 592

11 B8FT22D2ZN CAPRIO LAVINIA 601

12 42QCW63AXR RUSSO MARIO ANTONIO SEBASTIANO 606

13 PQUSK8T4XH BOLOGNA FRANCESCA 627

14 KYME3R35G2 MIRENDA ADRIANA 635

15 R5CFHNNRQA CATALANO ALESSANDRO 654

16 WR84S4F62V REALMUTO GIUSEPPINA 665

Art.2

Si approvano gli elenchi dei candidati selezionati nell’ambito della procedura di reclutamento 
di  cui  all’Avviso  pubblico  approvato  con  DDG 3614  del  11/09/2024,  inclusi  negli  elenchi  dei 
candidati  ammessi,  redatti  per  codice  di  concorso,  secondo  l’ordine  di  collocamento  nelle  
graduatorie approvate con D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022, profilo, RAF-TEC, D.D.G. n. 3234 del 
10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-AMM, e ss.mm.ii.,  
di  cui  al  bando  di  Concorso  pubblico  per  il  ricambio  generazionale  nell'Amministrazione 
Regionale indetto dalla Regione Siciliana con DDG n. 5041 del 23/12/2021, modificato con DDG 
119 del 21/01/2022, come di seguito riportati:



A5FE05D-1-2024 - Profilo Funzionario Tecnico
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-TEC

1 CEQM39DB6D BASONE ROSAMARIA 41

2 YSQCZFS22M DI STEFANO FEDERICA 144

A5FE05D-2-2024 - Profilo Funzionario Avvocato
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF-AVV

1 WC9Q6CGKG7 MIRABILE LIDIA 53

A5FE05D-3-2024 - Profilo Funzionario Amministrativo
N. CODICE 

CANDIDATURA
COGNOME NOME POSIZIONE IN 

GRADUATORIA RAF- 
AMM

1 QF28E2C4D1 RUGGERI MARINA 356

2 SB98HA25DF TESTA FRANCESCO 373

3 7DYP82C2ZM VITAGLIANI KLINZIA MICAELA 436

4 XY4NES7AQ5 PANEPINTO SIMONA 492

5 A5V5UR4HF7 POIDIMANI CARLO MARIA 514

6 SVRG2G638Q STURIALE LORENA 536

7 EK4F1AFVVD BOSCARINO ANTONIO 542

Art.2

La contrattualizzazione dei candidati selezionati avverrà soltanto a seguito dell’esito positivo delle  
verifiche sulla conformità della documentazione trasmessa, attestante il possesso dei titoli dichiarati 
in sede di partecipazione al Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto dalla Regione Siciliana per  
l’assunzione di  n.  88 unità  di  Personale,  di  Categoria  D1,  a  tempo pieno e  indeterminato,  per  il  
ricambio  generazionale  nell'Amministrazione  Regionale  approvato  con  DDG  n.  5041  del  
23/12/2021, modificato con DDG 119 del 21/01/2022.

 

Art. 3

All'assunzione  dei  candidati  selezionati  si  provvederà  attraverso  la  sottoscrizione  di  apposito  
contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo  pieno  e  determinato,  in  categoria  D1,  in  base  a  quanto  
disposto  all'art.  3  dell’Avviso  pubblico  approvato  con  DDG  3614  del  11/09/2024. I  candidati 
selezionati  saranno contrattualizzati  ai  sensi  del  Contratto Collettivo regionale vigente, comparto non 
dirigenziale, della Regione Siciliana.

Art.4

In  caso  di  mancata  copertura  dei  posti  messi  a  concorso,  si  procederà  allo  scorrimento  degli  
elenchi dei soggetti ammessi alla procedura di selezione di cui all’Avviso pubblico approvato con 
DDG 3614 del 11/09/2024, redatti per codice di concorso nel rispetto dell’ordine di collocamento  
nelle graduatorie  approvate con  D.D.G. n. 3371 del 01/09/2022 profilo, RAF-TEC, D.D.G. n. 3234 del 
10/08/2022, profilo RAF-AVV, e D.D.G. n. 3900 del 03/10/2022, profilo RAF-AMM, e ss.mm.ii., di cui al 
Concorso  pubblico,  approvato  dalla  Regione  Siciliana  con  DDG  n.  5041  del  23/12/2021  come  
modificato  con DDG 119 del  21/01/2022,  non inclusi  in  procedure  di  scorrimento approvate  dal  
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale in corso di svolgimento;



Art.5

Il  presente  Decreto  sarà  pubblicato  sul  sito  web  ufficiale  della  Regione  Siciliana  
www.regione.sicilia.it  .  La pubblicazione del presente provvedimento varrà quale pubblicità legale 
a tutti gli effetti di legge.

Il presente Decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato BB.CC.I.S. e Turismo 
per  la  registrazione,  ai  sensi  dell'articolo  9  della  legge regionale  del  15 aprile  2021 n.  9,  previa  
pubblicazione per esteso sul  sito internet  della  Regione Siciliana,  ai  sensi  dell'art.  98,  comma 6,  
della L.R. 7 maggio 2015 n. 9.

Palermo

Il Dirigente Generale 

                 Ing. Mario La Rocca

http://www.regione.sicilia.it/
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