
DDG n. 6804    dell’11 dicembre 2024 
 

 

Regione Siciliana, 

ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA,  

DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA  

D I P A R T I M E N T O  R E G I O N A L E  D E L L O  S V I L U P P O  R U R A L E  E  T E R R I T O R I A L E  

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s. m. i.; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. i.; 

VISTO l’art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20; 

VISTO l’art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9; 

VISTO l’art. 49, commi 1 e 27, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9; 

VISTO l’art. 13 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;  

VISTO il D. P. Reg. n. 445 del 13/02/2023 con il quale il Presidente della Regione, in attuazione della 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 92 del 10/02/2023, conferisce al dott. Fulvio Bellomo, 

Dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’Amministrazione regionale, l’incarico di Dirigente 

Generale del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato 

regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;  

VISTO         il D. P. Reg. 9 del 05/04/2022 concernente "Regolamento di attuazione del Titolo II   della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo   2016, n. 3. Modifica del 

decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s.m.i.", pubblicato nella GURS n.25 

del 01/06/2022; 

VISTA la Legge Regionale n.2 del 22/02/2023 – Legge di Stabilità Regionale 2023-2025; 

VISTA la Legge Regionale n. 3 del 22/02/2023 - Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il 

triennio 2023-2025; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, nonché i decreti 

presidenziali di adozione del relativo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 

la Trasparenza (PTPCT), compresi i relativi aggiornamenti; 

VISTO l’“Avviso pubblico per l’individuazione di n. 3 Soggetti Formatori accreditati per la realizzazione 

di progetti formativi sulla sicurezza sui luoghi di lavoro tramite fondi paritetici interprofessionali 

ex articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.i., per conto del Dipartimento 

Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale e Corpo Forestale della Regione Siciliana”, 

approvato con DDG n. 330 del 13/02/2024 e pubblicato sulla G.U.R.S. n. 10/2024; 



VISTA la nota n. 29511 del 26/03/2024 con la quale il Dirigente Generale istituisce la Commissione per 

la valutazione delle candidature; 

VISTA la nota n. 66085 del 23/07/2024 con la quale il Presidente della Commissione di valutazione 

trasmette al Responsabile del procedimento i verbali delle sedute tenute, le schede di 

valutazione di tutti i soggetti partecipanti, la documentazione visionata e le attestazioni del 

Responsabile del procedimento sui dati e documenti presentati dai candidati; 

VISTO il DDG n. 2712 del 08/08/2024 il quale il Dirigente Generale, su proposta del RUP, ha approvato 

e pubblicato la graduatoria provvisoria di cui al precedente articolo; 

VISTO il DDG n. 2935 del 02/09/2024, con il quale il Dirigente Generale, ha prorogato la scadenza per la 

presentazione di eventuali osservazioni e/o deduzioni in merito alla graduatoria provvisoria di 

cui al precedente articolo, al 2 settembre 2024; 

VISTE le osservazioni pervenute da parte dei candidati Accademia Eraclitea e IFOCOP; 

VISTE le controdeduzioni pervenute da parte dei Candidati QSM e PQM; 

VISTA  la nota prot. 115228 del 22/11/2024, da parte del Presidente della commissione in merito alle 

osservazioni e controdeduzioni pervenute; 

VISTA  la documentazione probatoria dei requisiti di partecipazione e per la validazione del punteggio 

trasmessa dai primi tre Candidati posizionati in graduatoria;  

VISTA la relazione di accompagnamento del RUP, allegata al prot 0124403 del 10/12/2024, che 

propone la graduatoria definitiva degli Enti/Organismi formativi che hanno partecipato 

all’“Avviso pubblico per l’individuazione di n. 3 Soggetti Formatori accreditati per la realizzazione 

di progetti formativi sulla sicurezza sui luoghi di lavoro tramite fondi paritetici interprofessionali 

ex articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.i., per conto del Dipartimento 

Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale e Corpo Forestale della Regione Siciliana” 

RITENUTO di dover procedere alla stesura ed all’approvazione della graduatoria definitiva dei soggetti 

formatori; 

 In conformità alle premesse; 

 

DECRETA 

art. 1) E’ approvata la graduatoria definitiva, riportata nella tabella allegata che è parte integrante del 

presente decreto, degli Enti/Organismi formativi che hanno partecipato all’“Avviso pubblico per 

l’individuazione di n. 3 Soggetti Formatori accreditati per la realizzazione di progetti formativi sulla 

sicurezza sui luoghi di lavoro tramite fondi paritetici interprofessionali ex articolo 118 della legge 

23 dicembre 2000, n. 388 e s.m.i., per conto del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e 

Territoriale e Corpo Forestale della Regione Siciliana” pubblicato sulla G.U.R.S. n. 10/2024”; 



art. 2) Eventuali osservazioni in merito alla graduatoria definitiva, di cui al precedente articolo, 

potranno essere presentate nelle competenti sedi giurisdizionali; 

art. 3) Il presente decreto sarà pubblicato nel sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 

68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. 

 

 

Palermo,    11 dicembre 2024 

 

  Il Dirigente Generale 
   Fulvio Bellomo 
   

   

 

 

 



Allegato al D.D.G. N. 6804   DEL 11/12/2024 

 

AVVISO ENTI ATTUATORI FORMAZIONE FONDI INTERPROFESSIONALI 2024 

D.D.G. N. 330 DEL 13/02/2024 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA 
 

N. CANDIDATO SINGOLO/RTI PUNTEGGIO COMPONENTI 

1 QSM SRL S 90,0 
QSM SRL - IGEAM ACADEMY 
(AVVALIMENTO) 

2           
PQM PROFESSIONI & 
QUALITA' MEDITERRANEE 
COOP. SOCIALE 

RTI 88,3 

PQM PROFESSIONI & QUALITA' 
MEDITERRANEE COOPERATIVA 
SOCIALE - MANDATARIA 

ASSOCIAZIONE TED FORMAZIONE 
PROFESSIONALE - MANDANTE  

CIVITA SRL - MANDANTE 

FORMONT SOCIETA' CONSORTILE A 
R.L. - MANDANTE 

FONDAZIONE METES - MANDANTE 

3 ORSA ASSOCIAZIONE RTI 88,0 
ORSA ASSOCIAZIONE - MANDATARIA 

D.R.E.AM. ITALIA SOC.COOP. AGR. 
FOR. - MANDANTE 

4 ITEREGO ASSOCIAZIONE RTI 85,0 
ITEREGO - MANDATARIA 

ASTERISCO - MANDANTE 

5 I.FO.C.O.P. RTI 77,8 

I.FO.C.O.P.  - MANDATARIA 

S.I.A.P.A. - MANDANTE 

SCHIERA SOC. COOP. A R. L. - 
MANDANTE 

6 ACCADEMIA ERACLITEA S 77,3 ACCADEMIA ERACLITEA 

7 ALETHEIA SRL RTI 64,8 
ALETHEIA - MANDATARIA 

SUPREMA SOCIETÀ COOPERATIVA - 
MANDANTE 

8 TECNASERVICE SRL RTI 55,0 
TECNASERVICE SRL - MANDATARIA 

ECIPA CATANIA - MANDANTE 

ECIPA SIRACUSA - MANDANTE 

9 FORMASEC SRL S 52,5 FORMASEC SRL 

10 CE.RI.FO. ASSOCIAZIONE S 52,0 CE.RI.FO. ASSOCIAZIONE 

11 
LOGOS SOCIETA' 
COOPERATIVA 

RTI 50,0 

LOGOS SOCIETA' COOPERATIVA - 
MANDATARIA 

PROMOZIONE & SVILUPPO M.C.M SRL 
- MANDANTE 

ADA COMUNICAZIONE SRL - 
MANDANTE 

CNA SIRACUSA - MANDANTE 

EUROCONSULT SOC. COOPERATIVA - 
MANDANTE 
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