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Garanzia Dccupahilita Lavoratori

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Avviso pubblico n. 3 /2022 per 'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, ’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

Dichiarazione DNSH
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DICHIARAZIONE DNSH

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000

PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI INTERVENTO DA FINANZIARE
NELI’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR),
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL
LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE”.

Alla Regione Siciliana

Dipartimento della Formazione
Professionale

Viale della Regione Siciliana, 33 - 90145
Palermo (PA)

I1/1.a sottoscritto/a nato/aa provincia il

Codice Fiscale

in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente di formazione (Ragione sociale) con sede

legale in ( ) Via/piazza n.
. CF PIVA

posta elettronica certificata (PEC) in tifetimento all'Avviso pubblico n. 3/2022 per

Pattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’"Unione
europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, P'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con DDG n. 1873
del 23/12/2022 , consapevole della responsabilita amministrative, civili e penali in cui incorre in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38, 47, 75 e 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILTA’

- che lintervento ¢ denominato ed ¢ identificato
o conil CUP
O (0 in alternativa nel caso in cui la dichiarazione sia valida per pin CUP) con 1 CUP elencati nella tabella

seguente:
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per un importo totale pari a nell’ambito dell'intervento Avviso
3/2022 GOL della Missione 5, Componente 1- Riforma 1.1.del PNRR;

- che lintetvento ricade, ai sensi della circolare MEF 22/2024 e ss.mm.ii., nel Regime 2: “Mero rispetto del
“do no significant harm”, non arrecare un danno significativo alle condizioni ambientali esistenti”;

- che lintervento rispetta la normativa ambientale dell’'UE e nazionale;

- che nella fase di attuazione dei progetti ¢ garantita 'aderenza dei progetti agli orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio "non atrecare un danno significativo" (2021/C58/01), in quanto conformi

alla Lista di esclusione e alle relative eccezioni;

- che lintervento non rientra nelle fattispecie cui la Circolare MEF 22/2024 e ss. mm. ii. associa schede

tecniche e relative check-list.

Firma digitale

Legale Rappresentante



