REPUBBLICA ITALIANA

k.

Regione Siciliana
ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL AMBIENTE

*

COMANDO CORPO FORESTALE

Servizio XIV Ispettorato Ripartimentale Foreste
Tel. 0932-082400 Via Ducezio n® 2 — 97100 — Ragusa

Prot. n. 53&33 del 2.4 -2025

OGGETTO: Richiesta Nulla Osta per avviamento al lavoro di Addetti all’attivita antincendio
appartenenti al contingente 151 e 101 A.LB. e personale fuori contingente
prioritario e non prioritario di cui all’art. 56, C.5, lettera A, B e C della L.R.
16/96 e art. 44 comma 3 L.R. 14/2006, L.R. n° 5 del 28/01/2014, come modificata
dalla L.R. n. 21 del 09/10/2015 art. 12 comma 3.

AL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO
PALERMO

AL CENTRO PER L’'IMPIEGO DI
RAGUSA

e p.c. AL DISTACCAMENTO FORESTALE DI
RAGUSA

Preso atto della nota prot. n® 21620 del 28/02/2025, con cui il Comando Corpo Forestale
della R.S. procede all'assegnazione delle somme necessarie all'avvio dell’attivita di prevenzione e
repressione degli incendi boschivi in provincia di Ragusa e della nota 34529 del 01/04/2025;

Visto I"approssimarsi della Campagna AIB 2025, come previsto dall’art. 56 C. 2 della L.r.
16/96, si CHIEDE a codesto Ufficio di volere attivare la procedura per il rilascio del N.O., a
norma delle vigenti disposizioni, per I’avviamento al lavoro degli operai di cui all’oggetto da
adibire al servizio A.I.B. per un periodo pari a gg 101 visto il D.R.S n° 463 del 20/03/2025 di
approvazione della relativa perizia.

DISTRETTO DIRILLO

. Aventi diritto. - Addetti alla guida di autobotti e spec. con garanzie di 151 e 101
gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria unica distrettuale
approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 151 e 101 gg lavorative cadauno
a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.
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. Aventi diritto. - Addetti alle squadre di pronto intervento con garanzie di 151 e
101 gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria unica distrettuale
approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 151 e 101 gg lavorative cadauno
a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.

. Aventi diritto. - Addetti alle torrette di avvistamento incendi e sale operative con
garanzie di 151e 101 gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria
unica distrettuale approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 151 e 101 gg
lavorative cadauno a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.

DISTRETTO IRMINIO

. Aventi diritto. - Addetti alla guida di autobotti e spec. con garanzie di 151 e 101
gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria unica distrettuale
approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 151 e 101 gg lavorative cadauno
a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.

o Aventi diritto. - Addetti alle squadre di pronto intervento con garanzie di 151 e
101 gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria unica distrettuale
approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 151 e 101 gg lavorative cadauno
a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.

. Aventi diritto. - Addetti alle torrette di avvistamento incendi e sale operative con
garanzie di 151 e 101 gg in applicazione della legge regionale 14/06 e graduatoria
unica distrettuale approvata dalla C.P.M.A. di Ragusa per un totale di 101gg
lavorative cadauno a decorrere dalla data di avviamento al lavoro.

L’avviamento al lavoro rimane in ogni caso subordinato alla sottoscrizione da parte dei
lavoratori della lettera d’assunzione, la verifica dei corsi di formazione nelle varie qualifiche ai
sensi del D.Igs. 81 del 2008 e successive modiche e integrazioni e della scheda rischio, previa
adeguata informazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e verifica dei D.P.I. che
avverra presso i locali delle sedi SAB dal personale addetto al controllo dell’IRF 14.

[ lavoratori dovranno essere in possesso dei requisiti di legge nonché della certificazione
medica acquisita a seguito di visita di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.lgs. 81/2008 e
successive modificazioni e integrazioni.

Al fine dell’adempimento delle Comunicazioni Obbligatorie On Line presso I’accreditato
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si chiede il rilascio del Nulla Osta completo di data
di nascita del lavoratore.

La presente richiesta di assunzione con I’atteso effetto di avvio all’attivita lavorativa e
relativa immissione in cantiere & prevista presumibilmente per giorno _07/05/2025. Le condizioni
offerte ai lavoratori di cui sopra sono correlate a quelle previste dai vigenti contratti collettivi, ai
suddetti sara corrisposto il salario vigente per la categoria.

Il Dirigente regionale del Dipartimento Regionale del Lavoro in indirizzo vorra pubblicare
la presente nel sito web istituzionale del Dipartimento Regionale del Lavoro.

La presente richiesta riveste carattere d’urgenza essendo servizio pubblico ed essenziale
di protezione civile.
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