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DDG n. 609 DEL 30/04/2025
Allegato 3 — Istanza inserimento a catalogo

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI 20211TO5SFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022)
Dipartimento Formazione Professionale
Priorita 2 - “ISTRUZIONE E FORMAZIONE"

Obiettivo specifico “Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato
del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.” (ESO 4.7)

Codice settore intervento - 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione - “Formazione permanente”

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — Aggiornamento 2025

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026)
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ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGO

ID DOMANDA (AUTOMATICO DA SI)

Da compilare su Sl dopo accreditamento tramite SPID da parte di soggetto abilitato da S.Ac. (Sistema di
Accreditamento Regione Siciliana) firmare digitalmente su Sl come indicato all'art. 7 dell'Avviso
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Regione Siciliana

Dipartimento Regionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale

Viale della Regione Siciliana, 33 - 90145
Palermo (PA)

Oggetto: Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGO

Il/La sottoscritto/a (automatico da Sl) nato/a a (‘automatico da SlI) provincia __ (automatico da SlI) il
(automatico da SI) Codice Fiscale (automatico da Sl) residente in (automatico da
SI) provincia (automatico da Sl) in via/piazza (automatico da SI) n. ___ (automatico da SI) CAP (automatico da
SI)
in qualita di (automatico da Sl), periodo di rappresentanza dal___ (automatico da Sl) dell'Ente di formazione
(automatico da SlI) Codice Fiscale (automatico da Sl) P.IVA (automatico da Sl) , codice
accreditamento CIR___ (automatico da Sl), consedein (automatico da Sl) provincia (automatico da Sl) via/piazza
(automatico da SI) n. __ (automatico da SI) CAP (automatico da SI) REA (automatico da Sl) tel.
(automatico da SI) fax. (automatico da Sl) e-mail (automatico da SI) PEC (automatico da
SI)

in riferimento all'Avviso n. 7/2023 (automatico da SI) per la Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia approvato con DDG n. del__/ /2025
(automatico da SI)

CHIEDE

di essere inserito nel Catalogo per i seguenti percorsi formativi (da selezionare ed inserire tra quelli presenti nel Repertorio delle
Quialificazioni

Id Corso? . . Sede Numero
Id Area Denominazione | Durata | Durata | Certificazion formativa® capienza
Percorso | professionale® del profilo totale in totale e in uscita® aula
. . 3 4 .
formativo professionale ore ore . accreditata
stage 6

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli artt.47 e 76 del DPR n.445/2000
e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti,

1 campo non editabile, automatico da Sl
2 Campo selezionabile da Sl tra i percorsi formativi del Repertorio delle Qualificazioni
3 Campo non editabile, automatico da Sl

e

ore devono essere compatibili con quanto previsto dal Repertorio delle qualificazioni professionali riconosciute dalla Regione Siciliana (cfr.

http://repertoriodellequalificazioni.siciliafse+2127.it); il SI non consentira di inserire ore incompatibili con lo stesso.

5 Le sedi saranno selezionabili da SI tra quelle gia accreditate per I’Ente su S.Ac.
6 Campo non compilabile inserito in automatico da Sl sulla base della capienza aula autorizzata da S.Ac. e fino ad un massimo di 20 soggetti

3


http://repertoriodellequalificazioni.siciliafse+2127.it/
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DICHIARA
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.)
o diessere Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continua e permanente", ai sensi
del Decreto presidenziale n. 25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella GURS n.44 del 30/10/2015, e di avere il seguente
codice di accreditamento CIR ___ (campo non editabile - automatico da Sl);

e didisporre in Sicilia di una sede direzionale e organizzativa permanente e di almeno una sede di erogazione con una
destinazione d'uso conforme alle vigenti disposizioni urbanistiche ed edilizie;

e dinon essere in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra situazione liquidatoria, anche
volontaria (salve le eccezioni di legge);

e che l'ente & in regola con le disposizioni della legge 68/1999 e s.m.i. sulle "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"
0 alternativamente
che I'ente non & soggetto agli obblighi derivanti dalla legge 68/1999 e s.m.i. sulle "Norme per il diritto al lavoro
dei disabili"(campo non editabile - automatico da Sl);

e (i essere iscritto al repertorio delle notizie economiche e amministrative con numero REA _ (campo non editabile -
automatico da Sl), di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 7 dicembre 1995, n.581 e successive modifiche e
integrazioni;

e che i soggetti che amministrano I'ente hanno qualita morali e professionali, specificatamente previste;

e che gli amministratori dell’ente muniti di potere di rappresentanza non hanno subito condanne penali- anche non
definitive - per delitti considerati all'art. 80 del d.Igs. n. 50/2016 o che siano sottoposti alle misure di prevenzione od
ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed all'art. 67 del d.lgs. n. 159/2011;

e (i rispettare le norme dell’ordinamento giuridico in materia di prevenzione degli infortuni sul luogo di lavoro e delle
malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro e della normativa relativa alla tutela dell’ambiente;

e di applicare nei confronti del personale dipendente il contratto nazionale del settore di riferimento secondo le
previsioni di cui al D.Lgs 15 giugno 2015 n.81 sulla “Disciplina organica dei contratti di lavoro ¢ revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183” ed in
particolare al disposto di cui all’articolo 51 recante “Norme di rinvio ai contratti collettivi” il quale stabilisce che
“salvo diversa previsione, ai fini del presente decreto, per contratti collettivi si intendono i contratti collettivi nazionali,
territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e
i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza
sindacale unitaria.”

Rimane fermo il principio del favor lavoratoris, le condizioni in melius e i trattamenti non inferiori previsti da altri
contratti collettivi rispetto a quelli del CCNL stipulato dalle associazioni comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale considerato quale termine di paragone

e che I’ente non ha un saldo negativo tra crediti certi, ancorché non liquidi o esigibili, e debiti derivanti da sentenze e/o
ordinanze di assegnazione emesse nei confronti dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
della Regione Siciliana a seguito di procedure esecutive afferenti al soggetto proponente; e cio a tutela della finanza
pubblica regionale.

e  di aver preso visione dell’Avviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte dell’ Amministrazione e di
accettarne tutti i contenuti e le condizioni;

e di essere consapevole degli obblighi del beneficiario di cui all’art. 9 dell’Avviso e conseguentemente di quanto
previsto dal vigente Vademecum per I’attuazione. PR FSE+, di accettarne tutti i contenuti e le condizioni e di
rispettarne gli adempimenti previsti nei termini ivi indicati;

e i possedere capacita tecnico-professionali e organizzative tali da garantire il regolare svolgimento delle attivita
previste nell’ambito della proposta progettuale presentata;

e i fornire, su richiesta dell’Amministrazione, la documentazione necessaria ad attestare la correttezza dei dati forniti
ai fini della istruttoria della domanda ai sensi dell’art. 8 par. 8.1 dell’Avviso e di essere consapevole che, a fronte di
mancata trasmissione della documentazione richiesta, I’istruttoria avra esito negativo;

e di essere consapevole che I'eventuale accoglimento della presente istanza e l'inserimento a catalogo non costituisce
diritto alla concessione del contributo, la quale resta comunque subordinata a quanto stabilito all’art. 8 par. 8.2
dell’ Avviso;

e dinon aver percepito altri finanziamenti pubblici per la realizzazione del progetto presentato;

e diessere disponibile a realizzare la selezione dei destinatari e le procedure specificate agli articoli 9 de 13 dell'Avviso
Pubblico per i percorsi formativi presentati con la presente istanza e riportati alla successiva sezione 3.
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SEZIONE 1: SOGGETTO PROPONENTE (di cui all'art. 4 dell'Avviso)

1.1 Ragione sociale

Codice Fiscale

Partita lva

CIR

1.2 Rappresentante legale:
Nome

Cognome

Codice fiscale

Data e luogo di nascita: gg/mm/aaaa
Indirizzo di residenza completo
Ruolo del legale rappresentante
Periodo di rappresentanza da gg/mm/aaaa

1.3 Tipo organismo:

1.4 Tipologia accreditamento:

1.5 Natura giuridica:

1.6 Sede legale:

1.7 Numero R.E.A.:

1.8 Ente con accreditamento inziale di cui all’art 10 del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 25 dell’1

(campo non editabile - automatico da Sl)
(campo non editabile - automatico da SlI)
(campo non editabile - automatico da SlI)
(campo non editabile - automatico da Sl)

(campo non editabile - automatico da Sl)
(campo non editabile - automatico da SI)
(campo non editabile - automatico da SI)
(campo non editabile - automatico da Sl)
(campo non editabile - automatico da SlI)
(campo non editabile - automatico da SI)
(campo non editabile - automatico da Sl)

(campo non editabile - automatico da Sl)
(campo non editabile - automatico da Sl)
(campo non editabile - automatico da SlI)
(campo non editabile - automatico da SI)

(campo non editabile - automatico da SlI)

ottobre 2015: SI/NO ( da selezionare su Sl)

1.9 Data accreditamento ( campo non editabile — automatico da Sl) estremi decreto
accreditamento ( campo non editabile — automatico da SI)




COESIONE . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

Regione
S Siciliana

SEZIONE 2: DATI DEI PERCORSI CHE COMPONGONO LA PROPOSTA PROGETTUALE

(da compilare per ogni percorso formativo di cui si richiede I’inserimento a catalogo)

2.1. 1d riferimento percorso formativo: (campo non editabile - automatico da SI)
2.2. Titolo/denominazione del percorso: (campo non editabile - automatico da SI)
2.3. Livello EQF di riferimento (campo non editabile - automatico da SI)
2.4. Area professionale: (campo non editabile - automatico da Sl)
2.5. Tipologia di Certificazione in uscita prevista: (campo non editabile - automatico da SI)
2.6. Prerequisiti di accesso al corso
- Eta minima (campo non editabile - automatico da Sl)
— livello minimo di scolarita: (campo non editabile - automatico da SI)
2.7. Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso formativo
Ore aula e/o e-learing Ore stage
Percorso base’
Modulo lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro obbligatorio per il profilo proposto (vedi campo non editabile -
art. 6 avviso) automatico da Sl
Modulo Alfabetizzazione informatica obbligatorio per il profilo proposto (vedi art. 6 campo non editabile -
avviso) automatico da Sl
Modulo di lingua straniera obbligatorio per il profilo proposto (vedi art. 6 avviso) campo non editabile -
automatico da Sl
Totale (in ore) campo non editabile - campo non editabile -
automatico da Sl automatico da Sl
Totale intervento complessivo in ore (aula/e learning + stage) campo non editabile - automatico da Sl
2.8. Dettaglio moduli®
Moduli formativi/ competenze Ore d’aula previste Ore FAD/E-learning® Ore stage Totale ore
tecnico professionali profilo® (da inserire) previste (da inserire) (da inserire)*

Campi editabili con valori numerici da inserire coerenti con il numero di
ore totali inserito alla riga “percorso base” della tabella precedente
Campi editabili con valori numerici da inserire coerenti con il numero di
ore totali inserito alla riga “percorso base” della tabella precedente
Campi editabili con valori numerici da inserire coerenti con il numero di

ore totali inserito alla riga “percorso base” della tabella precedente campi non editabili
Campi editabili con valori numerici da inserire coerenti con il numero di automatico da Sl
ore totali inserito alla riga “percorso base” della tabella precedente
Campi editabili con valori numerici da inserire coerenti con il numero di
ore totali inserito alla riga “percorso base” della tabella precedente
campo non editabile campo non editabile campo non editabile
automatico da Sl automatico da Sl automatico da Sl

(non compilabile - automatico da Sl)

(non compilabile - automatico da Sl)

(non compilabile - automatico da Sl)

(non compilabile - automatico da Sl)

(non compilabile - automatico da Sl)

TOTALE ORE MODULI

2.9. Moduli riferiti alle competenze trasversali obbligatorie

Moduli formativi competenze trasversali obbligatorie Ore
Igiene e sicurezza sul Iuog_o di lavoro 12 Tabella non editabile automatica
Alfabetizzazione informatica 12
- - da Sl
Lingua straniera 30
TOTALE ORE 56

7 Il numero di ore del percorso base deve essere inserito dall’Ente nel SI che effettuera un controllo di compatibilita con i parametri di cui al Repertorio
delle qualificazioni vigente per il percorso formativo proposto
8 e tipologie di moduli formativi sono rese disponibili da SI; si fa presente che ai fini della presentazione dell’istanza tutti i moduli previsti devono essere

inseriti in quanto essenziali ai fini della acquisizione della qualifica prevista ed il totale delle ore di formazione previste deve essere identico a quello inserito
nella tabella precedente per il percorso base

Le competenze tecnico professionali del profilo coincidono con i moduli formativi e sono caricate automaticamente dal Sl

10 | a formazione FAD/e-learning puo essere prevista con un massimo del 25% della formazione d’aula in conformita a quanto previsto dal Repertorio
delle qualificazioni e dall’art. 5.2 del vigente Vademecum per I’attuazione

11 totale delle ore di stage inseribili deve coincidere con quello caricato nella tabella precedente
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SINTESI: RIEPILOGO DATI DELLA PROPOSTAPROGETTUALE

Riepilogo dei corsi formativi proposti per provincial?

Id Corso
formativo?®®

Provincia-sede
corsot*

Comune sede
corso™?

Durata ore
totalit®

Durata ore
stage'®

Capienza aula
massima'?

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

campo non editabile
automatico da Sl

I By R

Si dichiara di aver letto I’informativa sulla privacy allegata all’avviso (campo obbligatorio da flaggare)
Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs.n. 196/2003 e s.m.i. (campo obbligatorio da flaggare)
Firma della presente Istanza (campo obbligatorio da flaggare)
Invio della presente Istanza (campo da flaggare ai fini dell’invio dell’Istanza)

12 Campi tabella non editabili ricavati da quanto selezionato ed inserito nelle tabelle della dichiarazione iniziale e di quanto caricato nella sezione 2 per ogni
percorso formativo di cui si chiede I’inserimento a catalogo

13 Sono inserti in automatico da Sl i percorsi formativi previsti nell’istanza e caricati nella precedente sezione 2

14 Le province delle sedi sono inserite da SI sulla base di quanto selezionato ed inserito nella sezione iniziale dell’istanza

15 Le ore totali sono inserite in automatico da Sl sulla base di quanto previsto al punto 2.7 dell’istanza

16 1 ¢ ore totali dello stage sono inserite in automatico da SI sulla base di quanto previsto al punto 2.7 dell’istanza
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INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DET DATI PERSONALI CHE IL RICHIEDENTE DICHIARA
DI AVER LETTO (ART. 13 REG. UE 2016/679)

(campo obbligatorio apribile con POP UP per lettura)

Ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R. 2016/679”), recante le nuove
disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali, si nforma che il trattamento
dei dati personali da Lei gia forniti ed acquisiti e che da Lei saranno fomiti in futuro in qualita di “interessato”, saranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli obblighi di riservatezza.
correttezza, liceita e trasparenza.

a) Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento ¢ la REGIONE SICILIANA - Assessorato dellistruzione e della formazione professionale -
Dipartimento della formazione professionale con sede in Palermo — C.F. 80012000826 P.IVA: 02711070827 in nome del
suo legale rappresentante.

b) Finalita del trattamento
I dati personali forniti sono necessari ai fini di quanto stabilito nell’ Avviso 22/24 Formare per Assumere.
¢) Modalita di trattamento e conservazgione

Il trattamento dei dati da Lei forniti ¢ svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art
29 del G.D.P.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione
dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso nell’allegato alla
presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sonoraccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative fiscali, normative del lavoro
e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni.

d) Ambito di comunicazione e diffusione

La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza il Suo
esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a
consulenti o ad altri soggetti per I’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre tali dati potranno essere conosciuti, nei limiti
della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati dal Titolare.

e) Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “I’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le
convenzioni religiose o filosofiche, o I’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona™ tali
categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla presente

informativa.

[) Diritti dell’interessato

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato € riconosciuto in qualsiasi momento
il diritto di:

. Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);

. Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

. Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

. Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

. Portabilita, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso comune

e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti (art. 20
Regolamento UE n. 2016/679);

. Opposizione al trattamento (art. 2 1Regolamento UE n. 2016/679);

. Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso acquisito
prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679);

. Proporre reclamo all’ Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE n. 2016/679).

g) Esercizio dei diritti

L’esercizio dei diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo pec all’indirizzo:
dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it




