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MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
dell’intero processo
Probabilita Impatto P B
: . i ilitanti inteti ;i ot 1 Valore di rischio dell’intero . . . P . .
Codice L Processo Fasi Eventi rischiosi Fattori  abilitanti ( sintetica ) ( sintetica comp a) ( Misure di prevenzione . . Struttura organizzativa cui compete la gestione del
Area di rischio . . A (fattori di contesto che processo N . Altre misure (specifiche) Re: bil
(che si possono verificare in ciascuna fase del processo) P , . . ( e della corruzione . . Pl . . processo ¢ Responsabile
s " 3 N favoriscono il verificarsi di (Probabilita x Impatto) 3 N . Stato di attuazione individuate dalla Struttura Stato di attuazione
(comportamento attraverso il quale si concretizza I’evento . L obbligatorie e Misure N _
tti comportamenti corruttivi) L. organizzativa competente
corruttivo) ulteriori
- omessa o ritardata protocollazione di taluni atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un determinato soggetto
. analisi ¢ comunicazione -alterato inserimento ¢/o omissione delle informazioni al fine di
L favorire determinati soggetti. (es. inserire la presenza in luogo di un
giorno di assenza)
- valutazione competenze del - infedelta del soggetto agente
T e carichi | ricorso a falsa documentazione o non corretta valutazione della
gi lavoro assegn: . stessa - pressioni esterne o interne - Trasparenza
DIPRIF 01 |A) Acquisizione e progressione del personale (Gestione del personale ) _ inserimento di giustificativi di assenze o carenze di orario senza -carenza di trasparenza "MEDIO" "BASSO" “"MEDIO" - Codice di comportamento  |In attuazione ulteriori controlli In attuazione USPVE Dirigente preposto
- -gestione assenze, presenze, ! h ‘ 1o allUSPVE
rmessi della prescritta da parte del dirigente
pet -carenza sistemi di controllo - Conflitto di interessi
ilevazione ed elaborazione dati |7 Til&scio di visti o autorizzazioni volli a riconoscere servizi non
tinonti v it comtrattuali i prestati, al fine di attribuire un particolare beneficio |- monopolio delle competenze
o predisposizione periodiche ovvero evitare recupero ore non lavorate
comunicaziont concessione di benefici (es. part-time, aspettative, permessi) in
lassenza dei relativi presupposti normativi
-disparita di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi
- Controllo circa il rispetto dei
f:l‘:t:z?ég::"su dagli elementidi | o i © secondo modalitd non
conformi alle disposizioni in materia (enfatizzazione attivita - infedelta del soggetto agente
- Predisposizione schede di routinarie, proposta obiettivi non di miglioramento)
valutazione utilizzando il format ) . ) . - pressioni esterne o nterne
. ) Valutazione del personale del previsto dal Sistema di controllo di [ !5° distorto del sistema di monitoraggio, abuso o inosservanza , ) - Trasparenza ) schede di valutazione in ) ) Dirigente preposto
DIP.RIF_02 [A) Acquisizione e progressione del personale persond aa Sisten delle regole il di dati e - complessita e scarsa chiarezza delle "BASSO" "MEDIO" "MEDIO" In attuazione In attuazione USPVE Ko
- comparto non dirigenziale gestione informatizzato H M L io al’USPVE
disposizioni di riferimento - Codice di comportamento
. Auribusione obiettiva def - uso di falsa documentazione o alterazione di dati
cocfficiente da assegnare in - carenza sistemi di monitoraggio ¢
azionan; nsuli;n%‘a i - non corretta valutazione della performance operativa e del controllo
28 comportamento organizzativo
- Contraddittorio — Valutazione
[ haccolta ed claborazione delt. |uso improprio o distorto della diserezionalita llo scopo di - favorire un soggetto sulla base di
B ntazione procotta ai favorire/danneggiare determinati soggetti rapporti interpersonali
el raggiungimento dell’obicttivo - Trasparcnza . }
coinvolgimento di pit soggetti
DIP.RIF_03 A) Acquisizione e progressione del personale Valutazione del personale del - Predisposizione dei documenti da [ 1" corretta valutazione della documentazione a causa di - pressioni inteme/esterne "BASSO" "MEDIO" "MEDIO" - Codice di comportamento ~ |In attuazione nellistruttoria anche se la In attuazione USPVE Dirigente preposto
comparto dirigenziale T ° / utilizzo improprio dei dati raccolti del processo ¢ affidata allUSPVE
pp: A a valuta i essi
o v ) ) non corretta valutazione della  Conflito di interes ad uno solo di essi
| Controllo rispetto termini - predisposizione di documenti incongrui, allo scopo di condizionare  [performance operativa ¢ del
aggiungim mfo bicttivo l'obiettivo valutazione [comportamento organizzativo
-Trasparenza
- richiesta dell’interessato - Codice di comportamento
- esame dellistanza - Rotazione del personale - duplice valutazione istruttoria a
- scarsa responsabilizzazione interna I onflitto di interessi cura degli addetti  del
TR valutazione degli eventuali profili - mancanza di trasparenza - Conflitto di interessi dirigente, in occasione delle )
DIP.RIF 04 A) Acquisizione e progressione del personale Autorizzazione di incarichi attinenti il conflitto d’interessi |- disparita di trattamento nella gestione di casi simili "MEDIO" "MEDIO" "MEDIO" In attuazione determinazioni o proposte finali In attuazione USPVE Dirigente preposto
. quisiz proge pers extraistituzionali ai dipendenti S P & - assenza di meccanismi di controllo - & & - Autorizzazione allo prop alPUSPVE
- provvedimento autorizzativo o di |- scarsa trasparenza nell’istruttoria della pratica e/o nel controllo ex post ;‘l"’elﬁé“e“;‘i‘“’ diincarichiai - aumento della percentuale dei
diniego P controlli
- controlli e verifiche a campione - Formazione del personale
- Monitoraggio dei tempi
procedimentali




MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
dell’intero processo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Probabilita Tmpatto PP .
“odi Processo . SN Fattori  abilitanti isurazi inteti i : n P P Valore di rischio dell’intero . . . . . .
Codice Area di rischio Fasi Eventi rischiosi (fattori di contesto che (Misurazione sintetica a) ( ne sintetica p a) Misure di prevenzione Alire misure (specifiche) Struttura organizzativa cui compete la gestione del
(che si possono verificare in ciascuna fase del processo) favori i verificarsi d P‘f’?e“" della corruzione . . P P . . processo ¢ Responsabile
(comportamento attraverso il quale si concretizza I’evento avoriscono 11 verificarst di (Probabilita x Impatto) obbligatoric e Misure Stato di attuazione | individuate dalla Struttura Stato di attuazione
corruttivo) comportamenti corruttivi) (cfi. matrice di calcolo del L organizzativa competente
K ischie ulteriori
rischio)
- Studio dellinterpellanza ed
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica  [Riscontro alle interrogazioni, ﬁ;"‘;‘::(‘:ﬁ“]‘cn“rgcrlr‘:;‘j::“:xigc et - scarsa responsabilizzazione interna - IR"‘“‘;“‘I‘IC nell’ambito dei carichi di -
DIPRIF SI_S5 08 dei destinatari privi di effetto cconomico diretto ed  [interpelli e ichieste di informazioni | P00 0% sogg Trasmissione di informazioni a contenuto parziale inadeguata diffusione della cultura "BASSO" "BASSO" "BASSO" Conflitto di interessi in attuazione avoro della struttura . in attuazione USPVE Dirigente preposto
immediato per il destinatario Sulle materie di competenza. pubblici terzi della legalita - Coinvolgimento di pit: soggetti nel all'USPVE
- Redazione atto finale e caso di processi sensibili
issione al Commissario
Straordinario
N — -Rota ambito dei carichi
- Conflitto di interesse 1a§$:f:1(21‘; ‘;::Ll‘:\:a o def carichi df
- Verifica della documentazione R A R ” ) - Formazione del Personale - Adozione di Check List
- P y PR - Autorizzazione di impianti non conformi rispetto ai vincoli tecnici |- Complessita della normativa, - Formazione di PRy
T, — Rilascio Autorizzazioni alla tecnica ed izzazione di impianti non conform vincoli tecn L ° . one - Riunioni Periodiche ¢ confronto
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica realizzazi tione di impianti |- Istruttoria tecnica ed & previsti dalla vigente ¢ le migliori tecniche ~ [controlli non adeguati, (Commissioni : -
DIP.RIF_S6 01 dei destinatar privi di effetto cconomico diretto ed [T ANe ® BRI TP |- S ."n“:‘.fc“‘ca © disponibili. - dotazione di mezzi e personale "MEDIO" "MEDIO" "ALTO" Sottoscrizione del patto di  |in attuazione °°“dgl‘. uffici che trattano la in attuazione USPVE Dirigente preposto
immediato per il destinatario 14 - amministrativa -Istruttoria condotta in modo non conforme alla normativa ed alle  [insufficienti rispetto alle esigenze per integrita tra amministrazione medesima tematica alUSPVE
D.Lgs 152/06. - Rilascio decreto di ot . P - e N Lo - Istituzioni di Commissioni per la
sciod del C luna migliore gestione del Servizio. ed il Soggetto ’ B P
| Autorizzazione S : valutazione delle istanze
Aggiudicatario . - . .
- Coinvolgimento di pit soggetti nel
caso di processi sensibili
Rotazione del personale - Rotazione nell'ambito dei carichi di
. : lavoro della struttura
Conflitto di interesse
[Rilascio Autorizzazione Intearata |- Verifica della documentazione |- Rilascio di pareri non conformi rispetto ai vincoli tecnici ed - Complessita della normativa, Formazione del Personale 'Q@"‘.“’"el,d‘ .C:]‘Fchk List "
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica [ 4570 WIO #2ei00¢ WEBER - ieenica. ed amministrati ientali previsti dalla legislazione vigente ¢ le migliori tecniche  |controlli non adeguati, Formazione di Commissioni o wli aifict che tattana ronto
DIP.RIF_S6_02 dei destinatari privi di cffetto cconomico diretto ed |15 I RO KOS € - Indizione ¢ gestione CDS disponibili. - dotazione di mezzi e personale "MEDIO" "MEDIO" "ALTO" Sottoscrizione del patto di  |in attuazione o osimna tome ¢ trattano la in attuazione Dirigente preposto
immediato per il destinatario 152/06 Lot DLgs: - Rilascio decreto di - struttoria condotta in modo non conforme alla normativa ed alle insufficienti rispetto alle esigenze per integriti tra amministrazione medesima tematica USPVE APUSPVE
(e ss.mmii) Autorizazione isposizioni del Commissario inari una migliore gestione del servizio d il Soggetto Aggiudicatario - stituzioni di Commissioni per la
valutazione delle istanze
- Coinvolgimento di pii soggetti nel
caso di processi sensibili
- acquisizione istanza
- omessa o ritardata protocollazione, assegnazione o presa in carico
- verifica presupposti formali e di taluni atti al fine di arrecare vantaggio o svantaggio ad un
sostanziali con consultazione di determinato soggetto o a categorie di soggetti
eventuali controinteressati - infedelta del soggetto agente
- istruttoria non obiettiva - Trasparenza tunlice val
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica 1L esso | eventuale comunicazione ai - pressioni esterne o inteme o one Istuttoria a cura - )
DIP.RIF 06 dei destinatari privi di effetto cconomico diretto ed | 0£0ne LIS 58 controinteressati ed acquisizione di |- non corretta valutazione della documentazione a causa di "BASSO" “"MEDIO" “"MEDIO" - Codice di comportamento ~ |In attuazione d.eg 1 addetti ¢ del el In attuazione USPVE D;]‘I‘.{gfs‘;,‘f,g‘ep““‘“
immediato per il destinatario & eventuali opposizioni alterazione / utilizzo improprio delle informazioni raccolte -carenza di trasparenza irigente, in occasione delle
. . . determinazioni o proposte finali
-Conflitto di interessi
- emissione p finale |- omissione/ritards - monopolio delle competenze
di accoglimento rigetto, totale o
parziale, o differimento con - predisposizione/adozione di documenti incongrui, allo scopo di
icazione a ed izionare la piena attuazione della normativa
eventuali controinteressati
- acquisizione istanza
- omessa o ritardata protocollazione, assegnazione o presa in carico
- verifica presupposti formali e |di taluni atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
sostanziali con consultazione di determinato soggetto o a categorie di soggetti
eventuali controinteressati - infedelta del soggetto agente
- istruttoria non obiettiva - Trasparenza unice val
B) Provvedimenti ampliativi della sfera gitridica 1L o | eventuale comunicazione ai - pressioni esterne o interne ol e L!“‘Z“’TC istruttoria a cura : )
DIPRIF 07 dei destinatari privi di effetto economico diretto ed [ 3% 490 €18 58 controinteressati ed acquisizione di |- non corretta valutazione della documentazione a causa di "MEDIO" "MEDIO" "MEDIO" - Codice di comportamento ~ |In attuazione oo *‘d’:’e‘é‘ b dz ld“‘féef“.e' mn In attuazione USPVE D;‘;‘,ffs‘;,‘\elg‘ef’“““‘
immediato per il destinatario eventuali opposizioni alterazione / utilizzo improprio delle informazioni raccolte -carenza di trasparenza occasione (e determinaziont o
. proposte finali
- Conflitto di interessi
- emissione p finale |- omissione/ritards - monopolio delle competenze
di accoglimento rigetto, totale o
parziale, o differimento con - predisposizione/adozione di documenti incongrui, allo scopo di
icazione ad ed izionare la piena attuazione della normativa
eventuali controinteressati
[Emissione decreti di T
imputazione/finanziamento/imy ’ ) . - rasparenza
N Pe Frealirarione di opere PEE 1. Decreto di Imputazione e - Scarsa conoscenza della normativa - Rotazione del personale
p\K’b“che e ere s ot finanziamento Abuso e/o eccesso di potere in atti dufficio al fine di erogare in vigore - Conflitto di interessi - Rotazione nell’ambito dei carichi di
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ~ [P077 S48 SO ORE L Decreto di presa datto del contributi ad enti non in regola con e norme in vigore/ mancato -controlli irregolari, - Formazione del personale lavoro della struttura Dir
DIPRIF S1_S7 03 dei destinatari con effetto economico diretto ed ecreto di approvasione dogl ati i |42dr0 economico post garaed  rispetto delle norme e delle disposizioni attuative assenza di etica, "BASSO" "MEDIO" "MEDIO" - Monitoraggio rapporti in attuazione - Aumento della percentuale dei in attuazione USPVE ‘l'l‘.‘gjes‘},‘\e,g'e""s“’
immediato per il destinatario (it fnale previa verifica accertamento delle economie -conflitto di interesse amministrazione/soggetti controlli g
ol conclucione m funstonalits |- Presa atto eventuale PVS -pressioni esteme esterni - Semplificazioni delle procedure
dellintervento oggetto del - Chiusura contabilita finale ‘—fl:i;:jt‘u di integritd negli
finanziamento. 2fidamenti
- Scarsa conoscenza della normativa
) o _ . Liquidazione cofinanziamento sulla o - /:\bus_o elo eccesso di potere in atti dufficio al ﬁn_e di erogare in vigore . - Trasp;_,renza . - Rotazione nell’ambito dei carichi di
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica spesa relativa agli interventi - Ricezione richiesta pagamento contributi ad enti non in regola con le norme in vigore/ mancato -controlli irregolari, - Conflitto di interes: lavoro della struttura Di .
DIP.RIF_S1_S.05 03 dei destinatari con effetto economico diretto ed ot i proramm comunitar ¢ |- Decreto di liquidazione rispetto delle norme e delle disposizioni attuative -assenza di etica, "BASSO" "MEDIO" "MEDIO" - Codice di comportamento - [in attuazione - Aumento della percentuale dei in attuazione USPVE ;J'f.ﬁes‘:,'f,“_’.' eposto
immediato per il destinatario i - Mandato di pagamento conflitto di interesse Formazione del personale controlli ’
-pressioni esteme - Semplificazioni delle procedure
- emissione decreti di
imputazione/finanziamento/impegn | Scarsa conoscenza della normativa - Rotazione nell’ambito dei carichi di
o per realizzazione di opere ) ) ¢ ormativg lavoro della struttura
ubbliche a valere sui fondi - Decreto di Imputazione - Rapporti di parentela e/o fiduciari che comportano I'esitazione della [MAncata attuazione del principio di A dell le d
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ~ [PUr°ICe 2 VaIere su - Decreto di Finanziamento prati’zrz: N aivieg eromologieo di arive P distinzione tra politica ¢ Rotazione del personale o della percentuale del Dirigent .
DIP.RIF S1_03 dei destinatari con effetto economico dirett - 8 = o7 é . s " " " " " " i Irgenie preposto
LSL (i destina per: " St coonomico direttoed | issione decreto di approvazione E;Zf;‘:‘z‘;":ﬁ;]‘; Vs - Pressioni esterne, anche di tipo politico, per I'emissione del a;;‘;‘r‘:i‘;‘;‘:r‘::ingm o esclusivo MEDIO BASSO MEDIO _ Conflitto di interessi in attuazione - Semplificazioni delle procedure  |/™ 2Uazione USPVE allUSPVE
degli atti di contabilita finale previa | T uale finanziamento ¢ impegno a favore del beneficiario - e - Riuni iodi i
e e coni’l‘u‘;on';‘i* Previa | Chiusura contabilita finale peg della responsabilita di un processo da g:}‘:‘gg“iﬁ:{‘;ﬁﬁ:IZ‘:‘C‘;;‘Z‘.‘T‘:":""
funzionalita dell'intervento oggetto parte di pochi o di un unico soggetto tematica
del finanziamento.
- Scarsa conoscenza della normativa 1a5(o):gzc‘1?:r1‘1: 'S‘fr“‘“:““::‘w dei carichi di
) _ . Abuso e/o eccesso di potere in atti dufficio al fine di erogare in vigore - Trasparenza
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica 5‘2::‘{:?;:‘;°‘l“":1"‘:‘r3'e“;'l“° sulla || picezione richiesta pagamento  |contributi ad enti non in regola con le norme in vigore/ mancato controlli irregolari, _ Conflitto di interessi | Aumento della percentuale dei )
DIP.RIF_SI_S.04 02 dei destinatari con effetto economico diretto ed e i o mitari ¢ |- Decteto diliquidazione rispetto delle norme e delle disposizioni attuative assenza di eti "BASSO" "MEDIO" "MEDIO" - Codice di comportamento - [in attuazione - Sormplificaziont delle proced in attuazione USPVE D;ﬁ!%j;},‘f,g“"““’
immediato per il destinatario putatt ai progr: - Mandato di pagamento -conflitto di interesse Formazione del personale - Semplificazioni delle procedure
nazionali [ressiont esteme - Riunioni periodiche e confronto con
gli uffici che trattano la medesima
tematica
- Rotazione nell’ambito dei carichi di
- Scarsa conoscenza della normativa laxgro della ;}r(\;:urE L
’ - - . ; . - Adozion
o o o . ) Abuso ¢/o eccesso di potere in atti dufficio al fine del rilascio di in vigore ) - Trasparenza Riumon Petiodiche e confronto
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica  [Decreti di autorizzazione peril - Istruttoria autorizzazioni ad enti non in regola con le norme in vigore/ mancato |-controlli imegolari, - Conflitto di interessi - on o1l affich che rattana s Dirigent .
DIP.RIF_S.04 04 dei destinatari con effetto economico diretto ed conferimento in discarica dei rifiuti |- Emissione del decreto di ispetto delle norme e delle disposizioni aftuative -assenza di etica, "MEDIO" "MEDIO" "MEDIO" - Codice di comportamento - [in attuazione 5 ° o in attuazione USPVE ligente preposto
immediato per il destinatario Solidi urbani autorizzazione P P conflitto di interesse Formazione del personale [medesima tematica allUSPVE

-pressioni esteme

- Istituzioni di Commissioni per la
valutazione delle istanze

- Coinvol gimento di piit soggetti nel
caso di processi sensibili




MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

dell’intero processo

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

: . : Probabilita Impatto Valore di rischio dellint
Codice L P"’“?S.SO Fasi Eventi rischiosi Fattori abilitanti sintetica (Mi sintetica plessiva) alore dirischio dellIntero | nriqyre dj prevenzione . . Struttura organizzativa cui compete la gestione del
Area di rischio Descrizione . . L (fattori di contesto che processo 3 Altre misure (specifiche) B
( (che si possono verificare in ciascuna fase del processo) favoriscono il verificarsi di Probabilita x I della corruzione Stato di attuazione individuate dalla Struttura Stato di attuazione processo ¢ Responsabile
(comportamento attraverso il quale si concretizza I’evento > . A (Probabilita x Impatto) obbligatorie ¢ Misure auate
H comportamenti corruttivi) organizzativa competente
corruttivo) ulteriori
- Acquisizione delle
comunicazione dei REO sugli
adempimenti di monitoraggio - Scarsa conoscenza della normativa
- Verifica su CARONTE che in vigore I - Rotazione nell’ambito dei carichi di .
(ARG " . . - Trasparenza Lavoro dolla strutt - USPVE
) : -  |Verifica degli avanzamenti fisici, ~|dUanto comunicatorisulta . ) N -controlli imegolari, - Conflitto di interessi ) avoro della struttura i )
DIPRIF_S1_S.05 04 C) Programmazione e gestione dei fondi curopei ; AmentiiSICl - correttamente caricato e portato in - |Abuso e/o eccesso di potere in atti dufficio al fine di erogare -assenza di etica, "BASSO" "BASSO" "BASSO" o in attuazione - Adozione di Check List in attuazione
e procedurali e finanziari R P N - h N - Codice di comportamento .
validazione contributi ad enti non in regola con le norme in vigore/ mancato onflitto di interesse Formazione - Aumento della percentuale dei .
- Interlocuzione anche formale con [rispetto delle norme e delle disposizioni attuative -pressioni esteme i controlli Dirigente preposto
i REO per I’esecuzione delle all’ USPVE
scadenze di monitoraggio su
CARONTE
. - o R . USPVE”
Liquidazione cofinanziamento U - Rapporti di parentela e/o fiduciari che comportano I'esitazione della |- Scarsa conoscenza della normativa
comunitario sulla spesa relativa alle | Ricezione richiesta pagamento.ooiica non in ordine cronologico di arrivo - Mancata attuazione del principio di - Rotazione del personale Rotazione nell"ambito dei carichi di Dirigent toall
DIP.RIF_S1_S5_02 C) Programmazione e gestione dei fondi europei  Su7a sp ! - Decreto di liquidazione pratica o H é . . . one del princip) "MEDIO" "BASSO" "MEDIO" otz ' persor in attuazione in attuazione irigente preposto
B opere pubbliche imputate ai | Mandato di rogamente - Pressioni esteme, anche di tipo politico, per I'emissione dei distinzione tra politica e - Conflitto di interessi lavoro della struttura
programmi comunitari ¢ nazionali pag provvedimenti a favore del beneficiario amministrazione
- Acquisizione delle
icazione dei REO sugli
ladempimenti di monitoraggio
- Verifica su CARONTE che - Rotazione nell’ambito dei carichi di USPVE?
Verifica degli avanzamenti fisici, ~|quanto comunicato risulta - Mancanza di rasparenza lavoro della struttura Dirigente preposto all’
DIP.RIF_S1_S5_04 C) Programmazione e gestione dei fondi europei Ll avanzamenti fisich, e ttamente caricato e portato in - [Omessa verifica delle informazioni portate in validazione parenza "BASSO" "BASSO" "BASSO" Conflitto di interessi in attuazione - Adozione di Check List in attuazione gente preposto
515> procedurali e finanziari et - Scarsa responsabilizzazione interna
validazione - Aumento della percentuale dei
- Interlocuzione anche formale con controlli
i REO per I'esecuzione delle
scadenze di monitoraggio su
CARONTE
- Acquisizione delle
comunicazione dei REO sugli
ladempimenti di monitoraggio - Scarsa conoscenza della normativa USPVE
- Verifica su CARONTE che . ) in vigore - Trasparenza - Rotazione nell’ambito dei carichi di
- - quanto comunicato risulta Abuso e/o eccesso di potere in atti d'ufficio al fine di erogare -controlli irregolari, - Conflitto di interessi lavoro della struttura . .
. . . . . . |Verifica degli avanzamenti fisici, Ny contributi ad enti 1a con | in vigore/ t i " o " " " " ice di " i i i i Dirigente preposto all
DIP.RIF_SI_S.04 03 C) Programmazione e gestione dei fondi europei roceduralie finanaari correttamente caricato e portato in |contributi ad enti non in regola con le norme in vigore/ mancato -assenza di etica, BASSO BASSO BASSO - Codice di comportamento - [in attuazione - Adozione di Check List in attuazione VeV
procedu validazione rispetto delle norme e delle disposizioni attuative -conflitto di interesse formazione del personale - Aumento della percentuale dei
- Interlocuzione anche formale con -pressioni esteme controlli
i REO per Iesecuzione delle
scadenze di monitoraggio su
CARONTE




