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Premessa

Le presenti FAQ hanno finalita esclusivamente esplicative e operative, al fine di favorire un’applicazione uniforme
delle regole di partecipazione e dei criteri di valutazione. In caso di eventuale difformita, prevalgono le disposizioni
contenute nelle fonti normative e contrattuali vigenti e negli Avvisi pubblici emanati con i D.D.G n 6296, 6297 ¢
6298 del 23 dicembre 2025.

Fonti richiamate nelle FAQ

* CCRL 2019-2021: disciplina generale delle progressioni economiche all’interno delle Aree tramite differenziali
stipendiali (art. 18) e profili disciplinari richiamati (art. 83, co. 3, lett. f).

* CCRI 16/09/2025 (attuativo art. 18): contingenti (art. 1), requisiti (art. 2), criteri (art. 3), graduatorie e ex-aequo
(art. 4).

* Parere ARAN Sicilia prot. n. 540 del 18/11/2025: chiarimenti interpretativi su requisiti, decorrenza economica,
calcolo biennio disciplinare e triennio performance.

. Avviso pubblico distinto per Area Coadiutori/Assistenti/Funzionari +Corpo Forestale di indizione della pro-
cedura selettiva per attribuzione differenziale stipendiale - D.D.G. n .6296, 6297 ¢ 6298 del 23 dicembre 2025

A. Modalita di accesso alla piattaforma
Al. Come posso accedere al Portale del Dipendente? E possibile farlo anche dall’esterno della rete regionale?
I1 Portale del Dipendente ¢ attualmente accessibile esclusivamente dall’interno della Rete Telematica della Regione

Siciliana (RTRS), ovvero dalle postazioni di lavoro regionali collegate alla rete intranet. Per i dipendenti che non
possono accedere alla RTRS per motivi legati alla sede di servizio o ad altre ragioni tecniche (ad esempio: persona-
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le comandato o distaccato presso altre amministrazioni, personale operante in sedi esterne non collegate alla RTRS,
o che non disponga dell’accesso alla rete per cause logistiche), ¢ necessario attivare un’utenza VPN. La richiesta di
attivazione VPN deve essere effettuata esclusivamente dal Referente Informatico della struttura di appartenenza del
dipendente, utilizzando il modulo Gestione account VPN disponibile sul portale ARIT https://intranetinformatica.-
regione.sicilia.it/provisioning/ come previsto dalla nota prot. n. 83260 del 27/11/2025 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica. Nel caso in cui un numero significativo di dipendenti non disponga degli strumenti necessari per
accedere alla VPN o alla intranet regionale, ¢ sempre possibile sfruttare appositi spazi attrezzati in ciascun Diparti-
mento in cui il personale possa accedere al Portale del Dipendente e procedere alla compilazione della domanda.

A2. Come accedo alla piattaforma per presentare la domanda?
L’accesso all'area riservata avviene esclusivamente tramite credenziali SPID o Carta d’Identita Elettronica (CIE).
A3. Cosa devo fare se non riesco ad accedere con SPID/CIE?

Controlla innanzitutto che la tua identita digitale SPID o la tua Carta d’Identita Elettronica siano attive e funzionan-
ti. Se continui a riscontrare problemi, consulta la pagina Contatti del Portale del Dipendente per sapere come richie-
dere assistenza tecnica.

A4. Cosa significa il messaggio “utente non abilitato alla procedura”?

11 sistema consente 1’accesso solo agli utenti inclusi nella platea individuata dall’ Avviso pubblico. In caso di dubbi,
consulta la pagina Contatti per contattare il supporto giuridico.

AS5. Cosa fare in caso di malfunzionamenti tecnici del portale (es. schermate bianche, lentezza)?

Prova a cambiare browser (ad esempio Chrome o Firefox), aggiorna la pagina o svuota la cache. Se il problema per-
siste, consulta la pagina Contatti per inviare una segnalazione.

A6. Posso compilare la domanda da dispositivi mobili o tablet

E fortemente consigliato utilizzare un computer fisso o portatile per una migliore esperienza utente. Alcune funzio-
nalita potrebbero non essere pienamente compatibili con dispositivi mobili.

A7. Dopo l’invio della domanda non ricevo alcuna email di conferma: & normale?

Si. Il sistema genera una ricevuta di invio direttamente scaricabile dalla piattaforma, ma non invia email di confer-
ma automatica. E responsabilita dell’utente salvare la ricevuta.

A8. Cosa succede se chiudo la pagina prima di completare I’invio?

I dati inseriti vengono salvati all’interno dell’istanza, se confermati in ciascuna sezione, mantenendo la domanda
nello stato di “bozza”. Sara possibile completarne I’invio in un secondo momento, purché entro la data e 1’ora di
termine della procedura.

A9. Se inserisco dati errati, posso modificare la domanda dopo ’invio?

No. Dopo I’invio, la domanda non ¢ pit modificabile, ma puo essere annullata e ripresentata, entro i termini. Ricor-
da di salvare la nuova ricevuta.

A10. L applicativo segnala dati anagrafici errati ma io non posso modificarli: cosa fare?

Tutti i dati precompilati possono essere modificati ad eccezione di quelli anagrafici. In caso di errori o imprecisioni,
consulta la pagina Contatti per comunicare la richiesta di modifica o integrazione.



Al1l. Ho bisogno di assistenza o chiarimenti. Cosa devo fare?

Per qualsiasi esigenza di supporto tecnico (es. problemi di accesso, malfunzionamenti del portale, errori nella visua-
lizzazione dei dati) o richiesta di chiarimenti di natura giuridico-amministrativa (es. dubbi sui requisiti, sull’ammis-
sibilita o sulla compilazione dell’istanza), ¢ obbligatorio far riferimento esclusivamente agli indirizzi di posta elet-
tronica ufficiali indicati nella sezione “Contatti” del Portale del Dipendente.
Non verra fornito riscontro a comunicazioni trasmesse tramite canali non espressamente riportati nella suddetta se-
zione.

Si raccomanda di procedere per tempo con la compilazione ¢ I’invio della domanda. A ridosso della scadenza dei
termini, I’elevato volume di richieste potrebbe compromettere la possibilita di ricevere una risposta tempestiva da
parte degli uffici competenti.

B. Oggetto e decorrenza economica

B1. Che cosa sono i “differenziali stipendiali “?

Sono progressioni economiche all’interno delle Aree, di natura selettiva e meritocratica, realizzate mediante attribu-
zione di differenziali stipendiali nel rispetto dei criteri contrattuali (performance, esperienza professionale, titoli di
studio/professionali).

Rif: art. 18 CCRL 2019-2021; art. 3 CCRI 16/09/2025.

B2. Da quando decorre economicamente il differenziale per chi risulta vincitore?
La decorrenza economica é fissata al 1° gennaio 2024, in sede di prima applicazione.
Rif: art. 18, co. 5 CCRL 2019-2021; art. 1 CCRI 16/09/2025; parere ARAN Sicilia prot. 540/2025.

B3. La decorrenza 1/1/2024 significa che devo essere in servizio anche a quella data?

No. La decorrenza economica del beneficio al 1° gennaio 2024 (prima applicazione) ¢ cosa diversa dal requisito di
essere in servizio alla scadenza della domanda: quest’ultimo resta requisito di ammissione e non & sostituibile
dalla decorrenza economica.

Rif: CCRL 2019-2021, art. 18, comma 5 (decorrenza economica in prima applicazione); CCRI 16/09/2025, art. 2,
comma 1, primo alinea; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (distinzione tra requisito di servizio e decorrenza eco-
nomica).

C. Requisiti di partecipazione
C1. Chi puo presentare domanda di partecipazione?

La procedura selettiva ¢ riservata al personale dell’ Area dei Coadiutori/Assistenti/Funzionari appartenente ai ruoli
dell’ Amministrazione regionale e del Corpo forestale della Regione siciliana, anche in posizione di comando o
assegnazione temporanea comunque denominata presso altra pubblica amministrazione, purché in possesso di tutti i
requisiti previsti dall’art. 2 del CCRI e dall’ Avviso pubblico di indizione della procedura.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 22, comma 13, del CCRL del 9 maggio 2019 — cosi come espressamente
richiamato dall’art. 5 (disposizioni finali) del CCRI, per il personale del Corpo forestale della Regione Siciliana la
progressione economica all’interno delle Aree non produce effetti giuridici né promozioni di carriera, le quali
restano disciplinate dalle norme dei capitoli da I a VIII del Decreto Presidenziale 20 aprile 2007, come gia disposto
dall’art. 46 — bis del Decreto Presidenziale 20 gennaio 2010.

Rif: CCRL 2019-2021, art. 18 (cornice generale delle progressioni economiche all’interno delle Aree); CCRI
16/09/2025, art. 2 (incipit e requisiti); Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (inquadramento interpretativo sui
requisiti ex art. 2 CCRI.

C2. E obbligatorio essere in servizio alla data di scadenza della domanda?

Si. L’essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda € un requisito autonomo e
indefettibile di ammissione alla procedura. La relativa verifica ¢ effettuata con riferimento alla data e ora di
chiusura dell’applicativo informatico.

Rif.: CCRI 16/09/2025, art. 2, comma 1, lett. a); Avviso pubblico di Area, art. 7, comma 3; Parere ARAN Sicilia
prot. n. 540/2025



C3. Qual ¢ il termine finale (“cut-off”) per la verifica dei requisiti, delle verifiche temporali e dei titoli?

I termine finale di riferimento per la verifica dei requisiti e degli elementi temporali é la data e ora di scadenza
del termine di presentazione della domanda, coincidente con la chiusura dell’applicativo (06/02/2026 ore
23:59), per tutte le verifiche non espressamente ancorate a date fisse dal CCRI/CCRL

Tale impostazione ¢ coerente con il parere ARAN Sicilia, che, al fine di garantire uniformita e parita di trattamento
tra 1 partecipanti, individua nella scadenza del termine di presentazione della domanda il riferimento temporale uni-
tario per il calcolo delle finestre temporali e per la verifica delle condizioni soggettive, salvo diversa e specifica pre-
visione contrattuale.

Alla predetta data risultano pertanto ancorati: lo stato di servizio; la sussistenza di procedimenti disciplinari penden-
ti; il biennio disciplinare ¢ il triennio di riferimento per la performance, entrambi calcolati a ritroso dalla scadenza;
I’anzianita di servizio e¢/o di posizione, computata sul servizio maturato fino alla scadenza della domanda, anche
con riferimento a periodi in corso; nonché il possesso dei titoli di studio, culturali e professionali, che devono risul-
tare conseguiti entro la medesima data.

Restano ferme esclusivamente le verifiche dei requisiti che il CCRI/CCRL ancora in modo espresso a date fisse (in
particolare 31 dicembre 2023 ¢ 1° gennaio 2024), per le quali I’accertamento continua a essere effettuato con rife-
rimento alle predette date, come chiarito dal medesimo parere ARAN sopra menzionato.

Rif. CCRI del 16 settembre 2025; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025

C4. Quali sono i requisiti essenziali di partecipazione (in sintesi)?

In sintesi, 1’art. 2 del CCRI e I’Avviso pubblico di indizione della procedura Area/Coadiutori/Assistenti/Funzionari
prevedono: (a) essere in servizio alla data di scadenza della domanda; (b) possedere 1’anzianita minima richiesta
nella categoria del precedente sistema di classificazione alla data del 31 dicembre 2023; (¢) non aver goduto, nei
due anni antecedenti al 1° gennaio 2024, di progressioni orizzontali o verticali; oltre alle ulteriori
condizioni/esclusioni in materia disciplinare e alle previsioni sulle ammissioni con riserva.

Rif.: CCRI 16/09/2025, art. 2; Avvisi pubblici per Area Coadiutori/Assistenti/Funzionari, art. 2.

C5. Come si verifica il requisito dei “due anni” nel precedente sistema di classificazione?
Occorre essere in servizio nella categoria del precedente sistema da almeno due anni al 31/12/2023.
Rif: art. 2, co. 1 CCRI (secondo alinea).

C6. Per il requisito dei 2 anni (art. 2. co. 1, lett. b), ¢ valido anche il servizio svolto prima dell’immissione nei
ruoli della Regione presso altre amministrazioni pubbliche?

Si. Ai fini del requisito dei 2 anni rileva il servizio prestato nella medesima categoria del precedente sistema di
classificazione, maturato anche prima dell’immissione nei ruoli regionali presso amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, ivi inclusa I’amministrazione di provenienza in caso di mobilita/trasferi-
mento o, piu in generale, in caso di precedente servizio presso altra amministrazione pubblica prima dell’ingresso
nei ruoli regionali, purché il servizio sia riconducibile alla stessa categoria richiesta. Resta fermo che 1’anzianita
maturata con contratto a tempo determinato in continuita con I’immissione nei ruoli regionali ¢ equiparata a quella
a tempo indeterminato.

C7. 1l tempo determinato prima del ruolo puo essere conteggiato nel requisito dei due anni?
Si, se ¢ a tempo determinato in continuita con I’immissione nei ruoli regionali: ¢ equiparato al tempo indeterminato.
Rif: art. 2, co. 1 CCRI (secondo alinea).

C8. Se sono in comando/assegnazione temporanea presso altra P.A. posso partecipare?
Si: la platea include anche i dipendenti regionali in comando/assegnazione temporanea comunque denominata.
Rif: art. 2 CCRI 16/09/2025.

C9. Se ho avuto una progressione economica negli anni precedenti, quando diventa ostativa?

E ostativo aver goduto, nei due anni antecedenti il 1° gennaio 2024, di progressioni orizzontali o verticali; per la ve-
rifica si guardano le date di decorrenza (economica) delle progressioni.

Rif: art. 2, co. 1 CCRI (terzo alinea); art. 18, co. 2, lett. a) CCRL; parere ARAN Sicilia prot. 540/2025.

C10. Ho una progressione con decorrenza economica 1/1/2022: posso partecipare?

Si: ARAN Sicilia chiarisce che una progressione con decorrenza 1° gennaio 2022 non ¢ ostativa per la procedura
con decorrenza 1° gennaio 2024, proprio perché il controllo va fatto sulle decorrenze e sul biennio definito.

Rif: parere ARAN Sicilia prot. 540/2025; art. 2 CCRI; art. 18 CCRL.



C11. Le progressioni ottenute in altre amministrazioni (mobilita) si considerano?

Si: il CCRI prevede che, ai fini della verifica del requisito, si considerino anche progressioni conseguite presso altre
P.A. in caso di mobilita.

Rif: art. 2, co. 1 CCRI (terzo alinea).

C12. Quali sanzioni disciplinari escludono dalla procedura?

Escludono i provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie di cui all’art. 83, co. 3, lett. f) del
CCRL, superiori al rimprovero scritto.

Rif: art. 2 CCRI (comma su esclusioni disciplinari); art. 83, co. 3, lett. f) CCRL 2019-2021.

C13. Da quando si calcola il “biennio disciplinare” (“negli ultimi due anni”)?

Per uniformita di trattamento, ARAN Sicilia chiarisce che il biennio va calcolato a ritroso dalla data di scadenza
della domanda.

Rif: parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (quesiti su art. 2, co. 2 CCRI).

C14. Se ho un procedimento disciplinare pendente alla scadenza, posso partecipare?

Si, con riserva: 1’eventuale attribuzione del differenziale resta sospesa fino alla definizione (archiviazione o sanzio-
ne non superiore alle soglie indicate).

Rif: art. 2 CCRI (ammissione con riserva); richiamo art. 83 CCRL;

C15. Se il disciplinare é sospeso in attesa del penale, posso partecipare?

Si: Pattribuzione resta sospesa e subordinata a piena assoluzione o archiviazione per infondatezza della notizia di
reato.

Rif: art. 2 CCRI (fattispecie disciplinare sospeso per penale);

D. Ceriteri di valutazione, punteggio e bonus 3%

D1. Quali sono i criteri di valutazione?

I criteri di valutazione previsti nel CCRI di disciplina della procedura sono i seguenti:
a) valutazione positiva negli ultimi tre anni;

b) esperienza professionale;

¢) capacita culturali e professionali.

Rif: art. 3 CCRI 16/09/2025.

D2. Il punteggio massimo ¢ 100? Come si ripartisce?

Si, max 100; con ripartizione per Aree (performance max 42; esperienza max 26 per Coadiutori/Assistenti e 24
per Funzionari; titoli max 32 per Coadiutori/Assistenti e 34 per Funzionari).

Rif: art. 3 CCRI 16/09/2025

D3. Quando si applica il punteggio aggiuntivo del 3%?

Se non hai ottenuto progressioni economiche da piu di 5 anni, ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3%
della somma dei punteggi ottenuti per esperienza (b) + titoli (c).

Rif: art. 3 CCRI 16/09/2025

E. Esperienza professionale

E1. Come si calcolano gli anni di servizio ai fini dell’esperienza?

Si applica la regola prevista dalla fonte contrattuale: “somma preliminare dei periodi della medesima tipologia” ; i
periodi “pari o superiori a 6 mesi” sono equiparati a “1 anno”; i periodi “inferiori a 6 mesi” non sono conteggiati.
Rif: Avviso pubblico di indizione della procedura e CCRI (valutazione esperienza: regole di computo e frazioni >
6 mesi).



E2. Che cosa significa “anzianita nella posizione (precedente ordinamento)”?

Per “anzianita nella posizione (precedente ordinamento)” si intende il tempo trascorso dall’ultima “posizione
economica di provenienza” posseduta dal dipendente nel precedente sistema di classificazione del personale
(esempio D1/D2/D3, C1/C2/C3, ecc) a partire dalla data di decorrenza economica e fino alla data di scadenza
della domanda.

Rif: Tabella esperienza professionale (voce “anzianita nella posizione — precedente ordinamento”).

E3. Che cosa si intende per “anzianita di ruolo presso la Regione Siciliana”?

E il servizio prestato nei “ruoli” dell’ Amministrazione regionale (rapporto in ruolo), valutabile secondo la tabella
dell’esperienza e “al netto” dei periodi “non utili” che devono essere dichiarati.

Rif: Tabella esperienza (anzianita di ruolo presso Amministrazione regionale); regole su periodi non utili.

E4. Che cosa si intende per “anzianita non di ruolo presso la Regione Siciliana”?

E il servizio prestato presso I’Amministrazione regionale “non in qualita di personale di ruolo”, valutabile in quan-
to previsto nella tabella dell’esperienza professionale, secondo le regole di computo ¢ le esclusioni indicate.

Rif: Tabella esperienza (anzianita non di ruolo); regole su periodi non utili.

ES. Che cosa si intende per “anzianita di ruolo presso altre Amministrazioni pubbliche”?

E il servizio prestato nei “ruoli di altre P.A.”, valutabile come esperienza in quanto previsto nella tabella e secondo
le regole di computo (frazioni > 6 mesi).

Rif: Tabella esperienza (voce “anzianita di ruolo presso altre P.A.”).

E6. Ci sono periodi che interrompono/non valgono ai fini dell’esperienza professionale?
Si: non si conteggiano 1 periodi di aspettativa o altre situazioni non utili ai fini della decorrenza dell’anzianita; van-
no dichiarati in domanda nelle apposite sezioni.

E7. Quali sono esempi di “periodi non utili” che devo dichiarare?

Esempi (non esaustivi): aspettativa per motivi personali (art. 51 CCRL), ricongiungimento (art. 52), gravi motivi
(art. 53), congedo formazione (art. 59), ulteriori periodi di malattia oltre il periodo utile (art. 48), tutela condizioni
psicofisiche (art. 56), ecc.

Rif: CCRL 2019-2021 (artt. 48, 51-53, 56, 59);

F. Valutazione professionale

F1. Come si individua il “triennio” della performance?

Per uniformita, ARAN Sicilia chiarisce che il triennio va calcolato retroagendo dalla scadenza della domanda (an-
coraggio oggettivo all’avvio della procedura selettiva).

Rif: parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (quesito su art. 3, co. I CCRI).

F2. Quali valutazioni si considerano per ciascuna annualita del triennio?
Per ciascun anno del triennio si considera la valutazione della performance individuale desunta secondo le procedu-
re “pro-tempore” in essere per quell’anno (valutazione ufficiale dell’annualita).

F3. Se non ho valutazioni per assenze (interdizione anticipata e/o congedo di maternita obbligatorio, malattia
lunga, aspettativa ecc.), perdo il punteggio?

No: ¢ attribuito un punteggio fisso pari a 40 se la valutazione non ¢ stata possibile per assenze normativamente/con-
trattualmente previste.

Rif: art. 3 CCRI,;

F4. Ho svolto un incarico dirigenziale nel triennio: vale la stessa tabella?

La comparazione deve avvenire in modo “omogeneo”: la valutazione disponibile ¢ utilizzabile “solo se riconducibi-
le in modo verificabile “ alle fasce/punteggi della tabella prevista nell’ Avviso pubblico che riproduce quanto statui-
to nel CCRI”; in mancanza, opera la salvaguardia prevista.



F5. Incarico dirigenziale per tutto un anno del triennio (es. tutto il “2° anno”): quale punteggio?

* Se c¢’¢ valutazione comparabile si applica la tabella ex art. 4 per quell’annualita.

* Se non c’¢ valutazione utile/comparabile — si applica punteggio fisso 40 per il criterio performance (come da
CCRI/Avviso pubblico per impossibilita di valutazione).

Fé6. Incarico dirigenziale per due anni su tre (o per ’intero triennio): rischio che “tutti prendano 40”?

No: il 40 si applica solo quando, nel triennio, non ¢ stato possibile effettuare una valutazione utile/comparabile se-
condo le regole di procedura; ¢ una previsione gia esplicita nel CCRI/Avviso pubblico di indizione della procedura
selettiva.

F7. Perché il punteggio fisso ¢ 40 e non 42 (che ¢ il massimo)?
Perché il massimo della tabella performance ¢ 42 (3 anni X max 14) mentre il 40 ¢ un punteggio “forfettario”
espressamente previsto dal CCRI/Avviso pubblico nei casi di impossibilita di valutazione (non ¢ quindi una “valu-
tazione massima”, ma un valore predeterminato di salvaguardia).

F8. Posso “recuperare” anni precedenti fuori triennio per arrivare comunque a tre valutazioni?
No: il periodo di riferimento ¢ il triennio calcolato a ritroso dalla scadenza della domanda, uguale per tutti.

G. Titoli di studio culturali /professionali

G1. Qual ¢ il punteggio massimo per i titoli e varia in base all’Area?

Si, varia per Area: max 32 punti per Coadiutori e Assistenti e max 34 punti per Funzionari (secondo le schede
CCRI/Avvisi pubblici distinti per Area).

Rif.: CCRL 2019-2021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3 e schede; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (principio
di uniformita e ancoraggio alla scadenza dei riferimenti temporali, ove previsti).

G2. Si valutano tutti i titoli di studio posseduti o solo uno?

E valutato solo il titolo di studio piu elevato posseduto (titolo “principale”). Resta ferma la somma dei punti previ-
sti per abilitazioni e/o titoli post-lauream.

Rif.: CCRL 20192021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3 (criteri) ¢ schede; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025
(uniformita di trattamento nei profili temporalmente ancorati).

G3. Quali sono le fasce di punteggio del titolo “principale” (esempi)?

Le schede di Area prevedono punteggi per livelli (esempi):

* Assistenti/Coadiutori: fino a Laurea magistrale/vecchio ord. (31) + eventuale 1 punto per titoli ulteriori (master,
dottorato, specializzazioni post-laurea, ulteriore laurea, abilitazioni/albi), nel limite del massimo (32).

* Funzionari: Diploma 2° grado (10), Laurea triennale (15), Laurea magistrale/vecchio ord. (32) + eventuali 2 punti
per titoli ulteriori (max 34).

Rif.: CCRL 2019-2021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3 e schede; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (uniformi-
ta).

G4. 1 titoli devono essere posseduti entro quando?

Sono valutabili solo i titoli posseduti entro la scadenza della domanda e dichiarati nell’istanza (coerentemente con
la struttura della domanda e con le previsioni contrattuali correttamente interpretate in sede di Parere Aran Sicilia).
Rif.: CCRL 20192021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (ancoraggio alla sca-
denza come riferimento oggettivo, quando richiesto).

G5. 1 titoli esteri sono valutabili?

Si, sono valutabili i titoli esteri purché abbiano ottenuto, entro la scadenza della domanda, il riconoscimento acca-
demico (equipollenza) ai sensi dell’art. 38, co. 3.2, D.Lgs. 165/2001.

Rif.: CCRL 2019-2021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (uniformita/ancorag-
gio alla scadenza).



G6. Cosa rientra nei “titoli post-lauream / abilitazioni / albi” valutabili in aggiunta?

Rientrano, secondo le tabelle: Master II livello, dottorato, specializzazioni post-laurea, ulteriore laurea magistrale/
vecchio ordinamento, abilitazioni e iscrizioni ad albi professionali, con punteggio aggiuntivo nei limiti del massimo
di Area (32 per Coadiutori/Assistenti; 34 per Funzionari).

Rif.: CCRL 2019-2021, art. 18; CCRI 16/09/2025, art. 3 e schede; Parere ARAN Sicilia prot. 540/2025 (uniformita
di trattamento)

H. Graduatoria, ex-aequo, controlli

H1. In caso di parita di punteggio, come si scioglie I’ex-aequo?
Precede, nell’ordine:

1. maggiore media delle tre ultime valutazioni;

2) titolo di studio piu elevato;

3) maggiore esperienza presso la Regione Siciliana;

4) maggiore eta anagrafica.

Rif: art. 4 CCRI 16/09/2025.

H2. L’Amministrazione puo escludermi anche dopo la domanda?
Si: ¢ sempre fatta salva la verifica del possesso dei requisiti; I’ Amministrazione puod disporre esclusione in qualun-
que fase se accerta mancanza requisiti/non veridicita dichiarazioni.

H3. Come si forma e dove si pubblica la graduatoria provvisoria?

La graduatoria ¢ elaborata automaticamente dall’applicativo informatico sulla base dei dati dichiarati; ¢ approvata
in via provvisoria dalla Commissione e pubblicata sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica — Portale del
Dipendente della Regione siciliana -

Rif. Avviso pubblico di indizione della procedura , art. 9 (termine 30 giorni e salvaguardia per complessita).

H4. Come si arriva alla graduatoria definitiva e quali effetti produce?

La graduatoria provvisoria, eventualmente modificata in ragione delle risultanze condotte in sede di riesame, ¢ ap-
provata in via definitiva con provvedimento del Dirigente Generale; 1’assegnazione del differenziale avviene dopo
tale approvazione ed ¢ “subordinata” all’accertamento dei requisiti; la graduatoria ha vigenza solo per la sessione
attivata e non ¢ riutilizzabile.

Rif: Avviso pubblico, art. 9 (iter provvisoria/definitiva, condizione accertamento requisiti, vigenza).

Palermo 5 gennaio 2026

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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