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Premessa	
  
Le	
   presenti	
   FAQ	
   hanno	
   finalità	
   esclusivamente	
   esplicative	
   e	
   operative,	
   al	
   fine	
   di	
   favorire	
  
un’applicazione	
   uniforme	
   delle	
   regole	
   di	
   partecipazione	
   e	
   dei	
   criteri	
   di	
   valutazione.	
   In	
   caso	
   di	
  
eventuale	
   difformità,	
   prevalgono	
   le	
   disposizioni	
   contenute	
   nelle	
   fonti	
   normative	
   e	
   contrattuali	
  
vigenti,	
  nonché	
  nell’Avviso	
  pubblico	
  emanato	
  con	
  D.D.G.	
  n.	
  6292	
  del	
  23	
  dicembre	
  2025.	
  
	
  
 
1.	
  Domanda	
  di	
  partecipazione	
  e	
  modalità	
  di	
  accesso	
  alla	
  piattaforma	
  
	
  
1.1	
  D:	
  In	
  che	
  modo	
  posso	
  presentare	
  la	
  domanda	
  di	
  partecipazione?	
  	
  
R:	
   La	
   domanda	
   di	
   partecipazione	
   si	
   presenta	
   esclusivamente	
   in	
   via	
   telematica	
   tramite	
   il	
  
“Portale	
   del	
   Dipendente”,	
   percorso	
   applicativo:	
   menù	
   “Servizi”	
   →	
   “Progressione	
   verticale”	
  
(selezionare	
  la	
  procedura	
  di	
  interesse).	
  	
  
	
  
1.2	
  D:	
  Come	
  posso	
  accedere	
  al	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”?	
  	
  
R:	
  Il	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”	
  è	
  attualmente	
  accessibile	
  esclusivamente	
  dall’interno	
  della	
  Rete	
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Telematica	
   della	
   Regione	
   Siciliana	
   (RTRS);	
   ovvero,	
   dalle	
   postazioni	
   di	
   lavoro	
   regionali	
  
collegate	
  alla	
  rete	
  Intranet.	
  
Per	
  i	
  dipendenti	
  che	
  non	
  possono	
  accedere	
  alla	
  RTRS	
  per	
  motivi	
  legati	
  alla	
  sede	
  di	
  servizio	
  o	
  
ad	
   altre	
   ragioni	
   tecniche	
   (ad	
   esempio:	
   personale	
   comandato	
   o	
   distaccato	
   presso	
   altre	
  
Amministrazioni,	
   personale	
   operante	
   in	
   sedi	
   esterne	
   non	
   collegate	
   alla	
   RTRS,	
   o	
   che	
   non	
  
disponga	
  dell’accesso	
  alla	
  rete	
  per	
  cause	
  logistiche),	
  è	
  necessario	
  attivare	
  un’utenza	
  VPN.	
  	
  
La	
  suddetta	
  richiesta	
  di	
  attivazione	
  VPN	
  deve	
  essere	
  effettuata	
  esclusivamente	
  dal	
  Referente	
  
Informatico	
   della	
   struttura	
   di	
   appartenenza	
   del	
   dipendente,	
   utilizzando	
   il	
  modulo	
   “Gestione	
  
account	
   VPN”,	
   disponibile	
   sul	
   portale	
   ARIT	
  
(https://intranetinformatica.regione.sicilia.it/provisioning/),	
  come	
  previsto	
  dalla	
  nota	
  prot.	
  n.	
  
83260,	
  del	
  27/11/2025,	
  del	
  Dipartimento	
  della	
  Funzione	
  Pubblica.	
  
Nel	
  caso	
  in	
  cui	
  un	
  numero	
  significativo	
  di	
  dipendenti	
  non	
  disponga	
  degli	
  strumenti	
  necessari	
  
per	
  accedere	
  alla	
  VPN	
  o	
  alla	
  intranet	
  regionale,	
  è	
  sempre	
  possibile	
  usufruire	
  di	
  appositi	
  spazi	
  
attrezzati	
  in	
  ciascun	
  Dipartimento	
  in	
  cui	
  il	
  personale	
  possa	
  accedere	
  al	
  Portale	
  del	
  Dipendente	
  
e	
  procedere	
  alla	
  compilazione	
  della	
  domanda.	
  
	
  
1.3	
   D:	
   Come	
   posso	
   accedere	
   al	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”	
   al	
   fine	
   di	
   presentare	
   la	
   relativa	
  
domanda	
  di	
  partecipazione	
  alla	
  procedura?	
  	
  
R:	
   L’accesso	
   all’area	
   riservata	
   avviene	
   esclusivamente	
   tramite	
   credenziale	
   SPID	
   o	
   Carta	
  
d’Identità	
  Elettronica	
  (CIE).	
  	
  
	
  
1.4	
  D:	
  Cosa	
  devo	
  fare	
  se	
  non	
  riesco	
  ad	
  accedere	
  con	
  SPID/CIE?	
  	
  
R:	
  Il	
  candidato	
  è	
  tenuto	
  a	
  verificare	
  preventivamente	
  che	
  la	
  propria	
  identità	
  digitale	
  SPID	
  o	
  la	
  
propria	
   Carta	
   d’Identità	
   Elettronica	
   (CIE)	
   siano	
   attive	
   e	
   funzionanti.	
   Se	
   si	
   continuano	
   a	
  
riscontrare	
   problemi,	
   si	
   invita	
   a	
   consultare	
   la	
   pagina	
   “Contatti”	
   presente	
   sul	
   “Portale	
   del	
  
Dipendente”	
  per	
  sapere	
  come	
  richiedere	
  assistenza	
  tecnica.	
  	
  	
  
	
  
1.5	
  D:	
  Cosa	
  fare	
  se	
  compare	
  il	
  messaggio	
  “utente	
  non	
  abilitato	
  alla	
  procedura”?	
  
R:	
   Il	
   sistema	
   consente	
   l’accesso	
   solo	
   agli	
   utenti	
   inclusi	
   nella	
   platea	
   individuata	
   dall’Avviso	
  
Pubblico.	
  In	
  caso	
  di	
  dubbi,	
  si	
  invita	
  a	
  consultare	
  la	
  pagina	
  “Contatti”	
  presente	
  sul	
  “Portale	
  del	
  
Dipendente”	
  per	
  contattare	
  il	
  supporto	
  giuridico.	
  	
  	
  
	
  
1.6	
   D:	
   Cosa	
   devo	
   fare	
   in	
   caso	
   di	
  malfunzionamenti	
   tecnici	
   del	
   portale	
   (es.	
   schermata	
   bianca,	
  
eccessiva	
  lentezza)?	
  	
  
R:	
   Il	
   candidato	
   potrebbe	
   valutare	
   di	
   cambiare	
   browser	
   (ad	
   esempio,	
   mediante:	
   Chrome	
   o	
  
Firefox),	
  aggiornare	
  la	
  pagina	
  o	
  svuotare	
  la	
  cache.	
  Se	
  si	
  continuano	
  a	
  riscontrare	
  problemi,	
  si	
  
invita	
   a	
   consultare	
   la	
   pagina	
   “Contatti”	
   presente	
   sul	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”	
   al	
   fine	
   di	
  
effettuare	
  la	
  relativa	
  segnalazione.	
  
	
  
1.7	
  D:	
  Posso	
  compilare	
  la	
  domanda	
  da	
  dispositivi	
  mobili	
  o	
  tablet?	
  	
  
R:	
   E’	
   fortemente	
   consigliato	
   utilizzare	
   un	
   computer	
   fisso	
   o	
   portatile	
   per	
   una	
   migliore	
  
esperienza	
   utente;	
   tenuto	
   conto	
   che	
   alcune	
   funzionalità	
   potrebbero	
   non	
   essere	
   pienamente	
  
compatibili	
  con	
  i	
  dispositivi	
  mobili.	
  
	
  
1.8	
  D:	
  E’	
  normale	
  non	
  ricevere	
  alcuna	
  e-­‐mail	
  di	
  conferma	
  dopo	
  aver	
  presentato	
  la	
  domanda	
  di	
  
partecipazione	
  alla	
  procedura	
  mediante	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”?	
  	
  
R:	
   Si,	
   è	
   normale.	
   Dopo	
   aver	
   presentato	
   la	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   il	
   “Portale	
   del	
  
Dipendente”	
  genererà	
  una	
  ricevuta	
  di	
  invio	
  direttamente	
  scaricabile	
  dalla	
  piattaforma	
  (ma	
  non	
  
invia	
   alcuna	
   e-­‐mail	
   di	
   conferma	
   automatica).	
   E’	
   responsabilità	
   del	
   candidato	
   salvare	
   la	
  
suddetta	
  ricevuta.	
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1.9	
   D:	
   Cosa	
   succede	
   se	
   chiudo	
   la	
   pagina	
   prima	
   di	
   completare	
   l’invio	
   della	
   domanda	
   di	
  
partecipazione?	
  	
  
R:	
  Se	
   i	
   dati	
   inseriti	
   per	
   ciascuna	
   sezione	
   sono	
   stati	
   salvati	
   dal	
   candidato,	
   tali	
   dati	
   verranno	
  
memorizzati	
   in	
   uno	
   stato	
   di	
   “bozza”	
   della	
   domanda.	
   Quest’ultima	
   potrà,	
   quindi,	
   essere	
  
completata	
   ed	
   inviata	
   dal	
   candidato	
   in	
   un	
   secondo	
   momento,	
   purché	
   entro	
   la	
   scadenza	
  
prevista	
  nel	
  relativo	
  avviso	
  pubblico.	
  
	
  
1.10	
  D:	
  Nella	
  compilazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  mi	
  viene	
  chiesto	
  di	
   inserire	
  taluni	
  
dati,	
  che	
  valore	
  hanno	
  le	
  dichiarazioni	
  rese	
  in	
  domanda?	
  	
  
R:	
   Le	
   dichiarazioni	
   rese	
   in	
   domanda	
   hanno	
   natura	
   di	
   autocertificazione	
   rese	
   sotto	
   la	
  
responsabilità	
  del	
  dichiarante.	
  Le	
  stesse	
  sono	
  soggette	
  a	
  controllo	
  (anche	
  a	
  campione),	
  con	
  le	
  
conseguenze	
  previste	
  in	
  caso	
  di	
  irregolarità	
  e/o	
  non	
  veridicità.	
  
	
  
1.11	
   D:	
   Se	
   inavvertitamente	
   ho	
   inserito	
   dati	
   errati	
   nella	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   posso	
  
modificarla?	
  	
  
R:	
  No,	
   dopo	
   l’invio	
   della	
   domanda	
   di	
   partecipazione	
   mediante	
   il	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”,	
  
quest’ultima	
  non	
  può	
  essere	
  più	
  oggetto	
  di	
  modifica	
  e/o	
  rettifica.	
  Tuttavia,	
   il	
   candidato	
  può	
  
annullare	
   la	
   precedente	
   domanda	
   e	
   inviarne	
   una	
   nuova	
   entro	
   i	
   termini	
   previsti	
   dall’avviso	
  
pubblico.	
  Ricorda	
  di	
  salvare	
  la	
  nuova	
  ricevuta.	
  
	
  
1.12	
  D:	
  L’applicativo	
  segnala	
  dati	
  anagrafici	
  errati	
  ma	
  io	
  non	
  posso	
  modificarli:	
  cosa	
  fare?	
  	
  
R:	
  Tutti	
  i	
  dati	
  precompilati	
  possono	
  essere	
  modificati	
  ad	
  eccezione	
  di	
  quelli	
  anagrafici.	
  In	
  caso	
  
di	
  errori	
  e/o	
  imprecisioni,	
  si	
  invita	
  a	
  consultare	
  la	
  pagina	
  “Contatti”	
  presente	
  sul	
  “Portale	
  del	
  
Dipendente”	
  al	
  fine	
  di	
  comunicare	
  la	
  relativa	
  richiesta	
  di	
  modifica	
  o	
  integrazione.	
  
	
  	
  
1.13	
  D:	
  Ho	
  bisogno	
  di	
  assistenza	
  o	
  chiarimenti.	
  Cosa	
  posso	
  fare?	
  	
  
R:	
  Per	
  qualsiasi	
  esigenza	
  di	
  supporto	
  tecnico	
  (es.	
  problemi	
  di	
  accesso,	
  malfunzionamenti	
  del	
  
portale,	
   errori	
   nella	
   visualizzazione	
   dei	
   dati)	
   o	
   richiesta	
   di	
   chiarimenti	
   di	
   natura	
   giuridico-­‐
amministrativa	
  (es.	
  dubbi	
  sui	
  requisiti,	
  sull’ammissibilità	
  o	
  sulla	
  compilazione	
  dell’istanza),	
  è	
  
obbligatorio	
  far	
  riferimento	
  esclusivamente	
  agli	
  indirizzi	
  di	
  posta	
  elettronica	
  ufficiali	
  indicati	
  
nella	
  sezione	
  “Contatti”	
  del	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”.	
  
Non	
   verrà	
   fornito	
   riscontro	
   a	
   comunicazioni	
   trasmesse	
   tramite	
   canali	
   non	
   espressamente	
  
riportati	
  nella	
  suddetta	
  sezione.	
  
Si	
   raccomanda	
   di	
   procedere	
   per	
   tempo	
   con	
   la	
   compilazione	
   e	
   l’inoltro	
   della	
   domanda	
   di	
  
partecipazione.	
  A	
   ridosso	
  della	
   scadenza	
  dei	
   termini,	
   l’elevato	
   volume	
  di	
   richieste	
  potrebbe	
  
compromettere	
   la	
   possibilità	
   di	
   ricevere	
   una	
   risposta	
   tempestiva	
   da	
   parte	
   degli	
   uffici	
   di	
  
competenza.	
  
	
  
 
2.	
  Oggetto	
  della	
  procedura	
  valutativa	
  	
  
	
  
2.1	
  D:	
  Cosa	
  sono	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  tra	
  le	
  Aree?	
  	
  
R:	
  Le	
  progressioni	
  verticali	
  sono	
  procedure	
  valutative	
  interne	
  che	
  consentono	
  ai	
  dipendenti	
  di	
  
ruolo	
  di	
  essere	
  inquadrati	
  nell’Area	
  immediatamente	
  superiore	
  a	
  quella	
  di	
  provenienza.	
  
	
  
2.2	
  D:	
  Le	
  progressioni	
  verticali	
  tra	
  le	
  Aree	
  sono	
  automatiche?	
  	
  
R:	
  No,	
   le	
   progressioni	
   verticali	
   tra	
   le	
   Aree	
   non	
   sono	
   automatiche,	
  ma	
   avvengono	
  mediante	
  
procedure	
  valutative	
  nel	
  rispetto	
  dei	
  vincoli	
  normativi,	
  contrattuali	
  e	
  finanziari,	
  ed	
  è	
  riservata	
  
al	
  personale	
  già	
  in	
  servizio.	
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2.3	
  D:	
  Cosa	
  sono	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  cd.	
  “in	
  deroga”?	
  	
  
R:	
  Le	
   progressioni	
   verticali	
   cd.	
   “in	
  deroga”	
   sono	
   procedure	
   valutative	
   a	
   cui	
   sono	
   ammessi	
   i	
  
dipendenti	
  in	
  servizio	
  in	
  possesso	
  dei	
  requisiti	
  indicati	
  nell’allegata	
  tabella	
  di	
  corrispondenza	
  
di	
  cui	
  all’art.	
  24,	
  comma	
  6	
  CCRL	
  2019/2021.	
  
	
  
	
  
3.	
  Requisiti	
  di	
  partecipazione	
  
	
  
3.1	
  D:	
  Chi	
  può	
  partecipare	
  alla	
  procedura	
  per	
   le	
  progressioni	
   verticali	
   dall’Area	
  dei	
  Coadiutori	
  
all’Area	
  degli	
  Assistenti	
  ?	
  	
  
R:	
  Alla	
  procedura	
  possono	
  partecipare	
  tutti	
  i	
  dipendenti	
  regionali,	
  inclusi	
  quelli	
  in	
  posizione	
  di	
  
comando	
   o	
   assegnazione	
   temporanea	
   (comunque	
   denominata)	
   presso	
   altra	
   Pubblica	
  
Amministrazione,	
   purché	
   in	
   possesso	
   di	
   tutti	
   i	
   requisiti	
   previsti	
   dall’Avviso	
   pubblico	
   alla	
  
scadenza	
  del	
  termine	
  di	
  presentazione	
  della	
  domanda.	
  
	
  
3.2	
  D:	
  Quali	
  sono	
  i	
  requisiti	
  di	
  ammissione	
  ?	
  	
  
R:	
  I	
  requisiti	
  per	
  essere	
  ammessi	
  sono:	
  	
  
a)	
  essere	
  in	
  servizio	
  con	
  contratto	
  di	
  lavoro	
  a	
  tempo	
  indeterminato;	
  
b)	
  essere	
  inquadrato	
  nell’Area	
  dei	
  Coadiutori;	
  
c)	
   essere	
   in	
   possesso	
   dei	
   requisiti	
   previsti	
   dalla	
   Tabella	
   C	
   allegata	
   al	
   CCRL	
   2019/2021,	
  
denominata	
   “TABELLA	
   di	
   corrispondenza	
   di	
   cui	
   all’art.	
   24,	
   comma	
   6	
   del	
   presente	
   CCRL”;	
   e	
  
precisamente:	
  
1)	
   diploma	
   di	
   scuola	
   secondaria	
   di	
   secondo	
   grado	
   e	
   almeno	
   5	
   anni	
   di	
   esperienza	
   maturata	
  
nell’Area	
  dei	
  Coadiutori	
  e/o	
  nell’equivalente	
  categoria	
  del	
  precedente	
  sistema	
  di	
  classificazione;	
  

oppure	
  
2)	
   assolvimento	
   dell’obbligo	
   scolastico	
   e	
   almeno	
   8	
   anni	
   di	
   esperienza	
  maturata	
   nell’Area	
   dei	
  
Coadiutori	
  e/o	
  nell’equivalente	
  categoria	
  del	
  precedente	
  sistema	
  di	
  classificazione.	
  
	
  
3.3	
  D:	
  Ho	
  un	
  titolo	
  di	
  studio	
  straniero,	
  posso	
  partecipare	
  alla	
  procedura?	
  	
  
R:	
  Si,	
  purché	
  il	
  titolo	
  straniero	
  abbia	
  ottenuto,	
  entro	
  la	
  data	
  di	
  scadenza	
  di	
  presentazione	
  della	
  
domanda	
  di	
  partecipazione,	
  il	
  riconoscimento	
  accademico	
  (ex	
  equipollenza)	
  o	
  il	
  conferimento	
  
del	
  valore	
  legale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  38,	
  co.	
  3.2,	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  165/2001.	
  
	
  
3.4	
  D:	
   E’	
   vero	
   che	
   esiste	
   una	
   legge	
   regionale	
   che	
   prevede	
   una	
   riserva	
   del	
   50%	
  delle	
   posizioni	
  
disponibili	
  per	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  del	
  personale	
  dipendente?	
  	
  
R:	
  Si,	
   è	
   vero.	
   In	
  applicazione	
  dell’art.	
  74	
  della	
   legge	
   regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
   come	
  
modificato	
   con	
   legge	
   regionale	
   n.	
   8	
   del	
   12	
   marzo	
   2025,	
   nell’ambito	
   delle	
   procedure	
   di	
  
progressione	
  tra	
  le	
  Aree,	
  il	
  50%	
  delle	
  posizioni	
  disponibili	
  è	
  riservato	
  al	
  personale	
  in	
  possesso	
  
dei	
  seguenti	
  requisiti:	
  
	
  a)	
   titolo	
   di	
   studio	
   necessario	
   per	
   l’accesso	
   all’Area	
   immediatamente	
   superiore	
   a	
   quella	
   di	
  
provenienza;	
  
b)	
  esperienza	
  di	
  almeno	
  10	
  anni	
  nell’Area	
  immediatamente	
  inferiore,	
  anche	
  assunto	
  ai	
  sensi	
  
dell’articolo	
   4	
   della	
   legge	
   regionale	
   13	
   settembre	
   1999,	
   n.	
   20	
   e	
   successive	
  modificazioni	
   o	
  
delle	
  successive	
  leggi	
  che	
  ne	
  hanno	
  esteso	
  i	
  benefici.	
  	
  
ATTENZIONE:	
  la	
  suddetta	
  legge	
  regionale	
  prevede,	
  altresì,	
  che	
  “ai	
  fini	
  economici	
  l’anzianità	
  di	
  
servizio	
  maturata	
  alle	
  dipendenze	
  dell’Amministrazione	
  regionale	
  nella	
  qualifica	
  di	
  provenienza	
  
è	
  riconosciuta	
  al	
  50%”.	
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3.5	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  chi	
  partecipa	
  avvalendosi	
  della	
  riserva	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  
3	
   del	
   31	
   gennaio	
   2024,	
   come	
  modificato	
   con	
   legge	
   regionale	
   n.	
   8	
   del	
   12	
  marzo	
   2025,	
   ai	
   fini	
  
economici	
   vedrà	
   riconosciuta	
   l’anzianità	
   di	
   servizio	
   maturata	
   alle	
   dipendenze	
  
dell’Amministrazione	
  regionale	
  solo	
  al	
  50%?	
  
R:	
  Si,	
  è	
  vero.	
  L’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  
regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025,	
  prevede	
  espressamente	
  che	
  “ai	
  fini	
  economici	
  l’anzianità	
  di	
  
servizio	
  maturata	
  alle	
  dipendenze	
  dell’Amministrazione	
  regionale	
  nella	
  qualifica	
  di	
  provenienza	
  
è	
  riconosciuta	
  al	
  50%”.	
  
	
  
3.6	
   D:	
   Chi	
   non	
   può	
   partecipare	
   alla	
   procedura	
   per	
   le	
   progressioni	
   verticali	
   dall’Area	
   dei	
  
Coadiutori	
  all’Area	
  degli	
  Assistenti	
  ?	
  	
  
R:	
  Alla	
  procedura	
  selettiva	
  non	
  possono	
  partecipare	
   i	
  dipendenti	
  che	
  si	
   trovano	
   in	
  una	
  delle	
  
seguenti	
  condizioni:	
  
a)	
  nei	
  due	
  anni	
  precedenti	
  la	
  data	
  di	
  scadenza	
  del	
  termine	
  per	
  la	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  
partecipazione,	
   abbiano	
   riportato	
   provvedimenti	
   disciplinari	
   superiori	
   alla	
   multa	
   o,	
   per	
   le	
  
fattispecie	
   previste	
   dall’art.	
   83,	
   comma	
   3,	
   lett.	
   f),	
   del	
   CCRL	
   2019/2021,	
   superiori	
   al	
  
rimprovero	
  scritto;	
  
b)	
   siano	
  stati	
   interessati	
  da	
  misure	
  cautelari	
  di	
  sospensione	
  dal	
  servizio,	
  nel	
  corso	
  dell’attività	
  
presso	
   l’Amministrazione	
   regionale	
   o	
   altro	
   Ente,	
   salvo	
   che	
   il	
   procedimento	
   penale	
   non	
   si	
   sia	
  
concluso	
   con	
   l’assoluzione,	
   almeno	
   in	
   primo	
   grado,	
   alla	
   data	
   di	
   scadenza	
   del	
   termine	
   per	
   la	
  
presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  al	
  presente	
  avviso.	
  
	
  
3.7	
  D:	
  Ho	
  un	
  procedimento	
  disciplinare	
  pendente,	
  posso	
  partecipare	
  alla	
  procedura?	
  	
  	
  
R:	
   Si,	
   il	
   dipendente	
   interessato	
   da	
   procedimento	
   disciplinare	
   non	
   ancora	
   concluso,	
   può	
  
partecipare	
  con	
  riserva.	
  L’eventuale	
  passaggio	
  all’Area	
  immediatamente	
  superiore	
  è	
  sospeso	
  e	
  
viene	
  subordinato	
  alla	
  definizione	
  del	
  procedimento	
  disciplinare	
  (archiviazione/assoluzione	
  o	
  
sanzioni	
   entro	
   soglia).	
   In	
   caso	
   di	
   esito	
   ostativo,	
   opera	
   l’esclusione	
   del	
   candidato	
   secondo	
  
disciplina.	
  
 
3.8	
   D:	
   E’	
   vero	
   che	
   l’Amministrazione	
   può	
   disporre	
   l’esclusione	
   dei	
   candidati	
   in	
   qualsiasi	
  
momento	
  della	
  procedura?	
  
R:	
  Si,	
   è	
   vero.	
   L’Amministrazione	
  può	
  disporre	
   l’esclusione	
  dei	
   candidati	
   in	
   qualsiasi	
  momento	
  
della	
  procedura,	
  ove	
  venga	
  accertata	
  la	
  mancanza	
  dei	
  requisiti	
  di	
  ammissione	
  o	
  la	
  sussistenza	
  di	
  
una	
  causa	
  di	
  esclusione.	
  	
  
	
  
	
  
4.	
  Criteri	
  di	
  valutazione	
  e	
  attribuzione	
  del	
  punteggio	
  
	
  
4.1	
  D:	
  Quali	
  sono	
  i	
  criteri	
  valutativi?	
  
R:	
  Ai	
   sensi	
   dell’art.	
   24,	
   comma	
   7	
   del	
   CCRL	
   2019/2021,	
   i	
   criteri	
   individuati	
   per	
   valutare	
   le	
  
candidature	
  sono:	
  	
  
- esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza,	
  fino	
  a	
  30	
  punti;	
  
- titolo	
  di	
  studio,	
  fino	
  a	
  35	
  punti;	
  
- competenze	
  professionali,	
  fino	
  a	
  35	
  punti.	
  
Ad	
  ogni	
  elemento	
  di	
  valutazione	
  è	
  pertanto	
  attribuito	
  un	
  peso	
  percentuale	
  non	
   inferiore	
  al	
  
25%	
  e	
  il	
  punteggio	
  massimo	
  attribuibile	
  	
  a	
  ciascun	
  candidato	
  è	
  pari	
  a	
  100	
  punti.	
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4.2	
   D:	
   Com’è	
   attribuito	
   il	
   punteggio	
   per	
   il	
   criterio	
   dell’esperienza	
   maturata	
   nell’Area	
   di	
  
provenienza?	
  
R:	
   Il	
   punteggio	
   dell’esperienza	
   maturata	
   è	
   attribuito	
   tenendo	
   conto	
   degli	
   anni	
   di	
   servizio	
  
prestati,	
   anche	
   a	
   tempo	
   determinato,	
   con	
   formale	
   ed	
   effettivo	
   inquadramento	
   nell’Area	
   di	
  
appartenenza	
   e/o	
   nell’equivalente	
   categoria	
   del	
   precedente	
   sistema	
   di	
   classificazione.	
  
Segnatamente,	
   è	
   attribuito	
   il	
   punteggio	
   di	
   1,2	
   punti	
   per	
   ciascun	
   anno	
   di	
   servizio	
   prestato,	
   o	
  
frazione	
  di	
  esso	
  uguale	
  o	
  superiore	
  a	
  sei	
  mesi,	
  anche	
  a	
  tempo	
  determinato.	
  	
  
Si	
  considera	
  l’anzianità	
  maturata	
  presso	
  l’Amministrazione	
  regionale,	
  o	
  altre	
  Amministrazioni	
  
pubbliche	
  di	
  cui	
  all’art.	
  1,	
  comma	
  2	
  del	
  d.lgs.	
  n.	
  165/2001,	
  nell’Area	
  dei	
  Coadiutori	
  e/o	
  nelle	
  
categorie	
   confluite	
   nell’Area	
   dei	
   Coadiutori	
   e/o	
   in	
   equivalenti	
   aree/categorie/qualifiche	
   di	
  
altri	
  comparti.	
  	
  
	
  
4.3	
  D:	
  Quali	
  sono	
  le	
  regole	
  di	
  calcolo	
  per	
  l’esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza?	
  
R:	
  I	
  periodi	
  pari	
  o	
  superiori	
  a	
  sei	
  mesi	
  sono	
  equiparati	
  ad	
  un	
  anno.	
  I	
  periodi	
  inferiori	
  a	
  sei	
  mesi	
  
non	
  sono	
  conteggiati.	
  Ai	
  fini	
  del	
  calcolo	
  del	
  punteggio	
  conseguibile,	
  le	
  unità	
  temporali	
  relative	
  
a	
   un	
   anno	
   e	
   a	
   sei	
  mesi	
   sono	
   considerate	
   equivalenti	
   rispettivamente	
   a	
   360	
   giorni	
   e	
   a	
   180	
  
giorni.	
  
ATTENZIONE:	
  In	
  ogni	
  caso,	
  non	
  sarà	
  valorizzata	
  l’anzianità	
  antecedente	
  al	
  1	
  gennaio	
  2001.	
  
Ai	
   fini	
   del	
   calcolo	
   dell’esperienza	
   professionale	
   si	
   tiene	
   conto	
   della	
   decorrenza	
   economica	
  
dell’inquadramento.	
  	
  
 
4.4	
   D:	
   Ho	
   trascorso	
   un	
   periodo	
   in	
   posizione	
   di	
   aspettativa/assegnazione	
   momentanea/	
  
comando/distacco/fuori	
  ruolo/altra	
  posizione	
  giuridica	
  presso	
  altra	
  pubblica	
  amministrazione	
  o	
  
ente.	
  Ho	
  comunque	
  maturato	
  l’esperienza	
  anche	
  in	
  tale	
  frangente?	
  
R:	
  L’esperienza	
  professionale	
  è	
  valutata	
  anche	
  se	
  maturata	
  in	
  posizione	
  di	
  aspettativa	
  (idonea	
  
a	
  non	
  dare	
  luogo	
  ad	
  interruzione	
  di	
  anzianità),	
  assegnazione	
  temporanea,	
  comando,	
  distacco	
  o	
  
fuori	
  ruolo	
  o	
  altra	
  posizione	
  giuridica	
  presso	
  altra	
  pubblica	
  amministrazione	
  o	
  altro	
  ente.	
  
ATTENZIONE:	
  Ai	
  fini	
  dell’esperienza	
  professionale	
  maturata	
  non	
  si	
  tiene	
  conto	
  dei	
  periodi	
  di	
  
aspettativa,	
   o	
   di	
   ogni	
   altra	
   situazione	
   giuridica,	
   non	
   utile	
   ai	
   fini	
   della	
   decorrenza	
  
dell’anzianità1.	
   I	
   periodi	
   di	
   aspettativa,	
   che	
   danno	
   luogo	
   ad	
   interruzione	
   di	
   anzianità	
   di	
  
servizio	
   e/o	
   di	
   carriera,	
   eventualmente	
   fruiti	
   dai	
   candidati,	
   non	
   verranno	
   valutati	
   nel	
  
conteggio.	
  
	
  
4.5	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  il	
  criterio	
  del	
  titolo	
  di	
  studio?	
  
R:	
  Per	
  il	
  titolo	
  di	
  studio,	
  che	
  deve	
  essere	
  posseduto	
  alla	
  data	
  di	
  scadenza	
  per	
  la	
  presentazione	
  
delle	
  domande	
  di	
  partecipazione,	
  è	
  attribuito	
  il	
  seguente	
  punteggio:	
  
-­‐	
   diploma	
   di	
   scuola	
   secondaria	
   di	
   secondo	
   grado	
   o	
   di	
   istruzione	
   professionale	
  
(quadriennale/quinquennale):	
  35	
  punti.	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  Ai	
  fini	
  esemplificativi:	
  
1)	
  Aspettativa	
  per	
  motivi	
  familiari	
  e	
  personali,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  51	
  CCRL	
  vigente;	
  
2)	
  Aspettativa	
  con	
  diritto	
  alla	
  conservazione	
  del	
  posto	
  per	
  vincita	
  di	
  altro	
  concorso	
  pubblico,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  26,	
  comma	
  2	
  e	
  
dell’art.	
  51,	
  lett.	
  a)	
  CCRL	
  vigente;	
  
3)	
  Aspettativa	
  per	
  tutta	
  la	
  durata	
  del	
  contratto	
  a	
  termine,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  51,	
  lett.	
  b)	
  CCRL	
  vigente;	
  
4)	
  Aspettativa	
  per	
  il	
  ricongiungimento	
  con	
  il	
  coniuge	
  che	
  presti	
  servizio	
  all’estero	
  e	
  nel	
  resto	
  d’Italia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  52	
  CCRL	
  
vigente;	
  
5)	
  	
  Aspettativa	
  per	
  avvio	
  attività	
  professionali	
  o	
  imprenditoriali,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  18	
  Legge	
  183/2000;	
  	
  
6)	
  Aspettativa	
  per	
  gravi	
  e	
  documentati	
  motivi	
  di	
  famiglia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  53	
  CCRL	
  vigente	
  (legge	
  53/2000,	
  art.	
  4,	
  comma	
  2)	
  
7)	
  Congedo	
  per	
   formazione,	
  per	
  attività	
   formative	
  o	
   completamento	
  agli	
   studi,	
   ai	
   sensi	
  dell’art.	
   5	
  Legge	
  53/2000	
  e	
  art.	
   59	
  
CCRL	
  vigente;	
  
8)	
  Assenza	
  per	
  malattia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  48	
  CCRL	
  vigente	
  (ulteriori	
  18	
  mesi);	
  
9)	
  Assenza	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  56	
  CCRL	
  vigente	
  –	
  Tutela	
  dei	
  dipendenti	
  in	
  particolari	
  condizioni	
  psicofisiche	
  (ulteriori	
  18	
  mesi).	
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4.6	
  D:	
  Posseggo	
  due	
  titoli	
  di	
  studio	
  della	
  stessa	
  tipologia,	
  saranno	
  valutati	
  entrambi?	
  
R:	
  No,	
  è	
  valutato	
  il	
   titolo	
  di	
  studio	
  più	
  elevato	
  posseduto	
  dal	
  candidato	
  alla	
  data	
  di	
  scadenza	
  
per	
   la	
   presentazione	
   delle	
   domande	
   di	
   partecipazione.	
   Se	
   si	
   posseggono	
   due	
   o	
   più	
   titoli	
   di	
  
studio	
  della	
  stessa	
  tipologia	
  (ad	
  esempio,	
  due	
  differenti	
  diplomi	
  di	
  istruzione	
  professionale),	
  i	
  
punti	
  attribuiti	
  sono	
  i	
  medesimi	
  di	
  chi	
  abbia	
  conseguito	
  un	
  unico	
  titolo	
  di	
  studio	
  della	
  stessa	
  
tipologia.	
  
	
  
4.7	
   D:	
   Ho	
   un	
   titolo	
   di	
   studio	
   conseguito	
   all’estero.	
   E’	
   valutabile	
   al	
   fine	
   dell’attribuzione	
   del	
  
relativo	
  punteggio?	
  
R:	
   Si,	
   sono	
   valutabili	
   i	
   titoli	
   di	
   studio	
   stranieri	
   -­‐	
   ossia	
   rilasciati	
   da	
   enti	
   non	
   italiani,	
   ma	
  
riconosciuti	
   dallo	
   Stato	
   estero	
   ove	
   ha	
   sede	
   l’ente	
   che	
   ha	
   emesso	
   il	
   titolo	
   -­‐	
   purché	
   abbiano	
  
ottenuto,	
   entro	
   la	
   data	
   di	
   scadenza	
   di	
   presentazione	
   della	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   il	
  
riconoscimento	
  accademico	
  (ex	
  equipollenza)	
  o	
  il	
  conferimento	
  del	
  valore	
  legale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  
38,	
  co.	
  3.2,	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  165/2001.	
  
	
  
4.8	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  il	
  criterio	
  relativo	
  alle	
  competenze	
  professionali?	
  
R:	
  Il	
  punteggio	
  massimo	
  conseguibile	
  per	
   la	
  valutazione	
  delle	
  competenze	
  professionali	
  è	
  di	
  
35	
  punti,	
  ripartito	
  tra:	
  	
  
-­‐	
  valutazione	
  di	
  titoli	
  ulteriori	
  e	
  abilitazioni	
  professionali,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  20	
  punti;	
  
-­‐	
  valutazione	
  della	
  performance,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  15	
  punti.	
  	
  
	
  
4.9	
  D:	
  Ho	
  conseguito	
  una	
  laurea	
  e	
  un	
  master	
  I	
  livello,	
  com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  i	
  singoli	
  
titoli	
  ulteriori	
  e	
  le	
  abilitazioni	
  professionali?	
  	
  
R:	
  A	
  ciascun	
  titolo	
  dichiarato	
  sarà	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  sotto	
  indicato:	
  
a)	
  laurea	
  triennale	
  o	
  di	
  primo	
  livello:	
  4	
  punti;	
  
b)	
   laurea	
   vecchio	
   ordinamento	
   ovvero	
   laurea	
  magistrale	
   a	
   ciclo	
   unico	
   o	
   laurea	
   specialistica	
  
che	
  non	
  sia	
  la	
  naturale	
  prosecuzione	
  del	
  titolo	
  di	
  cui	
  alla	
  precedente	
  lettera	
  a):	
  8	
  punti;	
  	
  
c)	
  master	
  di	
  I	
  livello:	
  1	
  punto;	
  	
  
d)	
  master	
  II	
  livello:	
  2	
  punti;	
  
e)	
  scuola	
  di	
  specializzazione	
  post	
  laurea:	
  2	
  punti;	
  
f)	
  abilitazioni	
  professionali	
  conseguite	
  previo	
  superamento	
  di	
  un	
  esame	
  di	
  Stato:	
  2	
  punti;	
  
g)	
  dottorato	
  di	
  ricerca:	
  3	
  punti;	
  
h)	
  certificazioni	
  informatiche	
  riconosciute:	
  1	
  punto;	
  
i)	
  certificazioni	
  linguistiche	
  riconosciute:	
  1	
  punto.	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  a)	
  e	
  b)	
  sono	
  tra	
  di	
  loro	
  alternativi,	
  pertanto	
  il	
  relativo	
  punteggio	
  non	
  è	
  
cumulabile.	
  	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  da	
  a)	
  a	
  g)	
  sono	
  valutati	
  esclusivamente	
  se	
  conseguiti	
  presso	
  istituzioni	
  
universitarie,	
  pubbliche	
  o	
  private.	
  	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  da	
  c)	
  a	
  g)	
  saranno	
  valutati	
  solo	
  se	
  acquisiti	
  previo	
  conseguimento	
  di	
  
un	
  titolo	
  universitario.	
  
I	
   titoli	
  di	
  cui	
  alle	
   lettere	
  h)	
  e	
   i)	
  sono	
  valutati	
  esclusivamente	
  se	
  conseguiti	
  presso	
   istituzioni	
  
riconosciuti.	
  
ATTENZIONE:	
  Non	
  saranno	
  presi	
  in	
  considerazione	
  titoli	
  di	
  studio	
  diversi	
  ed	
  ulteriori	
  rispetto	
  
a	
  quelli	
  espressamente	
  sopra	
  indicati.	
  
 
4.10	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  la	
  valutazione	
  della	
  performance?	
  
R:	
   Il	
   punteggio	
   conseguibile	
   per	
   la	
   valutazione	
   della	
   performance	
   è	
   basato	
   sulle	
   risultanze	
  
della	
   valutazione	
   media	
   della	
   performance	
   nell’ultimo	
   triennio,	
   ed	
   è	
   attribuito	
   nel	
   modo	
  
seguente:	
  
-­‐	
  	
  <	
  60%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  0	
  punti;	
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-­‐	
  	
  ≥	
  60%	
  fino	
  al	
  69%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  2,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  70%	
  fino	
  al	
  75%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  76%	
  fino	
  al	
  80%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  7,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  81%	
  fino	
  al	
  85%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  10	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  86%	
  fino	
  al	
  90%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  12,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  91%	
  fino	
  al	
  100%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  15	
  punti.	
  
	
  
	
  
5.	
  Opzione	
  	
  su	
  una	
  	
  seconda	
  famiglia	
  professionale	
  
	
  
5.1	
  D:	
  Cosa	
  significa	
  diritto	
  di	
  opzione	
  su	
  una	
  seconda	
  famiglia	
  professionale?	
  
R:	
  Significa	
  che,	
  in	
  sede	
  di	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione,	
  è	
  possibile	
  indicare	
  
una	
   sola	
   ulteriore	
   famiglia	
   professionale	
   rispetto	
   a	
   quella	
   di	
   appartenenza,	
   quale	
   opzione	
  
eventuale	
  e	
  subordinata.	
  
ATTENZIONE:	
   L’esercizio	
   dell’opzione	
   non	
   costituisce	
   titolo,	
   né	
   diritto	
   all’inquadramento	
  
nella	
  seconda	
  famiglia	
  professionale.	
  
	
  
5.2	
  D:	
  Tutti	
   i	
   candidati	
  possono	
   indicare	
  una	
  seconda	
   famiglia	
  professionale	
  nella	
  domanda	
  di	
  
partecipazione?	
  
R:	
  No,	
  solo	
  coloro	
  che	
  hanno	
  effettivamente	
  maturato	
  l’esperienza	
  e	
  la	
  professionalità	
  inerenti	
  
la	
  seconda	
  famiglia	
  oggetto	
  di	
  opzione.	
  
ATTENZIONE:	
   Esperienza	
   e	
   professionalità	
   effettivamente	
   maturate	
   (nell’ambito	
   della	
  
seconda	
   famiglia	
   oggetto	
   di	
   opzione),	
   devono	
   essere	
   state	
   oggettivamente	
   e	
   formalmente	
  
utilizzate	
  presso	
  l’Amministrazione	
  per	
  almeno	
  5	
  anni.	
  	
  
	
  
5.3	
  D:	
  Ho	
  maturato	
  l’esperienza	
  e	
  la	
  professionalità	
  inerente	
  la	
  seconda	
  famiglia	
  professionale,	
  e	
  
le	
   stesse	
   sono	
   state	
  utilizzate	
  presso	
   l’Amministrazione	
  per	
   almeno	
  5	
   anni,	
   posso	
   accedere	
  di	
  
diritto	
  alla	
  graduatoria	
  della	
  famiglia	
  professionale	
  da	
  me	
  opzionata?	
  
R:	
  No,	
  l’esercizio	
  dell’opzione	
  non	
  costituisce	
  titolo,	
  né	
  diritto	
  all’inquadramento	
  nella	
  seconda	
  
famiglia	
   professionale.	
   Esso,	
   infatti,	
   oltre	
   all’esperienza	
   e	
   alla	
   professionalità	
   effettivamente	
  
maturate,	
  è	
  subordinato:	
  
a)	
   alla	
   posizione	
   utile	
   conseguibile	
   ai	
   fini	
   dell’assegnazione,	
   secondo	
   l’ordine	
   di	
  merito	
   e	
   le	
  
regole	
  previste	
  dall’Avviso	
  pubblico;	
  
b)	
  alla	
  effettiva	
  disponibilità	
  di	
  posti	
  residui	
  nella	
  famiglia	
  professionale	
  indicata	
  in	
  opzione.	
  
	
  
5.4	
   D:	
   Mi	
   sono	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
   professionale	
   di	
  
appartenenza,	
  posso	
  scegliere	
  la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione?	
  
R:	
  No,	
   la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione	
  è	
  presa	
  in	
  considerazione	
  esclusivamente	
  
nell’ipotesi	
   di	
   mancata	
   collocazione	
   in	
   posizione	
   utile	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
  
professionale	
   di	
   appartenenza	
   e,	
   comunque,	
   nei	
   limiti	
   dei	
   posti	
   residui	
   disponibili	
   per	
   la	
  
famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione,	
  secondo	
  quanto	
  stabilito	
  dall’articolo	
  11	
  dell’Avviso	
  
pubblico.	
  
	
  
5.5	
   D:	
   Non	
   mi	
   sono	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
   professionale	
   di	
  
appartenenza,	
  ma	
  vi	
   è	
  una	
  effettiva	
  disponibilità	
  dei	
   posti	
   residui	
  nella	
   famiglia	
  professionale	
  
oggetto	
  di	
  opzione,	
  cosa	
  succede?	
  
R:	
  Nel	
   caso	
   in	
   cui	
   il	
   candidato	
   non	
   si	
   è	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
  
professionale	
   di	
   appartenenza,	
   ma	
   gode	
   di	
   una	
   posizione	
   utile	
   conseguibile	
   ai	
   fini	
  
dell’assegnazione	
   (secondo	
   l’ordine	
  di	
  merito	
  e	
   le	
   regole	
  previste	
  dall’Avviso	
  pubblico),	
   e	
  vi	
  
sono	
   posti	
   residui	
   disponibili	
   per	
   la	
   famiglia	
   professionale	
   oggetto	
   di	
   opzione	
   (secondo	
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quanto	
   previsto	
   dall’articolo	
   11	
   dell’Avviso	
   pubblico),	
   la	
   Commissione	
   procede	
   alla	
   verifica	
  
della	
   coerenza	
  professionale,	
   accertando	
   la	
   rispondenza	
   tra	
   l’esperienza	
  e	
   la	
  professionalità	
  
effettivamente	
  maturate	
   ed	
   utilizzate	
   dal	
   dipendente	
   presso	
   l’Amministrazione	
   per	
   almeno	
  
cinque	
  anni	
  e	
  le	
  competenze	
  caratterizzanti	
  la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione.	
  
	
  
	
  
6.	
  Graduatorie,	
  ex	
  equo,	
  controlli	
  	
  	
  
	
  
6.1	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  ci	
  sarà	
  una	
  graduatoria	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale?	
  
R:	
  Si,	
  ci	
  sarà	
  una	
  graduatoria	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale:	
  	
  
- Famiglia	
  Giuridica;	
  
- Famiglia	
  Amministrativa;	
  
- Famiglia	
  Economico-­‐contabile;	
  
- Famiglia	
  Informatico-­‐statistica;	
  
- Famiglia	
  Tecnica.	
  

 
6.2	
  D:	
  Come	
  saranno	
  formulate	
  le	
  graduatorie?	
  
R:	
  Ai	
   fini	
  della	
   formazione	
  della	
  graduatoria	
  di	
  merito	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale,	
   il	
  
punteggio	
   finale	
   è	
   determinato	
   dalla	
   somma	
   dei	
   punteggi	
   conseguiti	
   da	
   ciascun	
   candidato	
  
nella	
  valutazione	
  dell’esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza,	
  dei	
  titoli	
  di	
  studio	
  e	
  delle	
  
competenze	
  professionali	
  acquisite.	
  
Ciascuna	
   graduatoria	
   (una	
   per	
   ogni	
   famiglia	
   professionale)	
   è	
   elaborata	
   automaticamente	
  
dall’applicativo	
  utilizzato	
  per	
  la	
  presentazione	
  della	
  domanda,	
  sulla	
  base	
  dei	
  dati	
  dichiarati	
  dai	
  
candidati.	
  
 
6.3	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  in	
  ciascuna	
  graduatoria	
  il	
  50%	
  dei	
  posti	
  è	
  riservato	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  
della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  
marzo	
  2025?	
  
R:	
  Si,	
  in	
  ciascuna	
  graduatoria	
  (una	
  per	
  ogni	
  famiglia	
  professionale),	
  il	
  50%	
  dei	
  posti	
  disponibili	
  
è	
  riservato	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  
modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025.	
  	
  
ATTENZIONE:	
   Ogni	
   graduatoria	
   rimane	
   unica	
   e	
   la	
   riserva	
   del	
   50%	
   è	
   applicata	
  
automaticamente	
  dall’applicativo.	
  
 
6.4	
  D:	
  Cosa	
  avviene	
   se	
  per	
   ciascuna	
  graduatoria	
  non	
  viene	
   raggiunta/occupata	
   interamente	
   la	
  
riserva	
  del	
  50%	
  dei	
  posti	
  destinata	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  
gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025?	
  
R:	
   I	
   suddetti	
   posti, se	
   non	
   ricoperti	
   nella	
   loro	
   totalità,	
   saranno	
   oggetto	
   di	
   scorrimento	
   tra	
   i	
  
dipendenti	
  collocati	
  utilmente	
  nelle	
  relative	
  graduatorie	
  di	
  merito.	
  
Nell’ambito	
  del	
  sopracitato	
  scorrimento	
  si	
  terrà,	
  altresì,	
  conto	
  dell’eventuale	
  utilizzazione	
  dei	
  
posti	
  residui	
  in	
  favore	
  di	
  coloro	
  che,	
  indicando	
  l’opzione	
  della	
  seconda	
  famiglia	
  professionale,	
  
abbiano	
  conseguito	
  una	
  posizione	
  utile	
  nell’ordine di	
  merito	
  (e	
  sempre	
  nel	
  rispetto	
  di	
  quanto	
  
previsto	
  dall’Avviso	
  pubblico	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  9	
  bis).	
  
	
  
6.5	
  D:	
  In	
  caso	
  di	
  parità	
  di	
  punteggio	
  (ex	
  equo),	
  cosa	
  avviene?	
  
R:	
  A	
  parità	
  di	
  punteggio,	
  avrà	
  la	
  precedenza	
  in	
  graduatoria,	
  in	
  ordine	
  di	
  priorità,	
  il	
  dipendente	
  
con:	
  
a)	
  maggiore	
  esperienza	
  maturata	
  presso	
  la	
  Regione	
  Siciliana;	
  
b)	
  minore	
  età	
  anagrafica.	
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6.6	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  l’amministrazione	
  può	
  disporre	
  la	
  mia	
  esclusione	
  in	
  qualsiasi	
  momento	
  della	
  
procedura?	
  
R:	
   Si,	
   in	
   qualsiasi	
   fase	
   della	
   procedura,	
   l’Amministrazione	
   può	
   disporre	
   l’esclusione	
   del	
  
candidato	
   qualora	
   accerti	
   la	
   mancanza	
   di	
   uno	
   dei	
   requisiti	
   di	
   ammissione,	
   ovvero	
   la	
   non	
  
veridicità,	
  totale	
  o	
  parziale,	
  delle	
  dichiarazioni	
  rese.	
  
ATTENZIONE:	
  Fermo	
   restando	
  quanto	
  previsto	
  dall’art.	
   76	
  del	
  DPR	
  n.	
  445/2000,	
   in	
   caso	
  di	
  
dichiarazioni	
   mendaci,	
   formazione	
   o	
   uso	
   di	
   atti	
   falsi,	
   il	
   dipendente	
   decade	
   dal	
   beneficio	
  
eventualmente	
   conseguito	
   e	
   l’Amministrazione	
   procede	
   al	
   recupero	
   delle	
   somme	
   erogate,	
  
fatta	
  salva	
  ogni	
  ulteriore	
  responsabilità	
  disciplinare,	
  civile	
  e	
  penale.	
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FAQ	
  –	
  PROGRESSIONI	
  VERTICALI	
  TRA	
  LE	
  AREE	
  	
  (da	
  Area	
  Assistenti	
  ad	
  Area	
  Funzionari)	
  
	
  
	
  
Sommario:	
  
1. Domanda	
  di	
  partecipazione	
  e	
  modalità	
  di	
  accesso	
  alla	
  piattaforma	
  	
  
2. Oggetto	
  della	
  procedura	
  valutativa	
  
3. Requisiti	
  di	
  partecipazione	
  
4. Criteri	
  di	
  valutazione	
  e	
  attribuzione	
  del	
  punteggio	
  
7. Opzione	
  su	
  una	
  seconda	
  famiglia	
  professionale	
  
8. Graduatorie,	
  ex	
  equo,	
  controlli	
  
	
  
Premessa	
  
Le	
   presenti	
   FAQ	
   hanno	
   finalità	
   esclusivamente	
   esplicative	
   e	
   operative,	
   al	
   fine	
   di	
   favorire	
  
un’applicazione	
   uniforme	
   delle	
   regole	
   di	
   partecipazione	
   e	
   dei	
   criteri	
   di	
   valutazione.	
   In	
   caso	
   di	
  
eventuale	
   difformità,	
   prevalgono	
   le	
   disposizioni	
   contenute	
   nelle	
   fonti	
   normative	
   e	
   contrattuali	
  
vigenti,	
  nonché	
  nell’Avviso	
  pubblico	
  emanato	
  con	
  D.D.G.	
  n.	
  6294	
  del	
  23	
  dicembre	
  2025.	
  
 
 
1.	
  Domanda	
  di	
  partecipazione	
  e	
  modalità	
  di	
  accesso	
  alla	
  piattaforma	
  
	
  
1.1	
  D:	
  In	
  che	
  modo	
  posso	
  presentare	
  la	
  domanda	
  di	
  partecipazione?	
  	
  
R:	
   La	
   domanda	
   di	
   partecipazione	
   si	
   presenta	
   esclusivamente	
   in	
   via	
   telematica	
   tramite	
   il	
  
“Portale	
   del	
   Dipendente”,	
   percorso	
   applicativo:	
   menù	
   “Servizi”	
   →	
   “Progressione	
   verticale”	
  
(selezionare	
  la	
  procedura	
  di	
  interesse).	
  	
  
	
  
1.2	
  D:	
  Come	
  posso	
  accedere	
  al	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”?	
  	
  
R:	
  Il	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”	
  è	
  attualmente	
  accessibile	
  esclusivamente	
  dall’interno	
  della	
  Rete	
  
Telematica	
   della	
   Regione	
   Siciliana	
   (RTRS);	
   ovvero,	
   dalle	
   postazioni	
   di	
   lavoro	
   regionali	
  
collegate	
  alla	
  rete	
  Intranet.	
  
Per	
  i	
  dipendenti	
  che	
  non	
  possono	
  accedere	
  alla	
  RTRS	
  per	
  motivi	
  legati	
  alla	
  sede	
  di	
  servizio	
  o	
  
ad	
   altre	
   ragioni	
   tecniche	
   (ad	
   esempio:	
   personale	
   comandato	
   o	
   distaccato	
   presso	
   altre	
  
Amministrazioni,	
   personale	
   operante	
   in	
   sedi	
   esterne	
   non	
   collegate	
   alla	
   RTRS,	
   o	
   che	
   non	
  
disponga	
  dell’accesso	
  alla	
  rete	
  per	
  cause	
  logistiche),	
  è	
  necessario	
  attivare	
  un’utenza	
  VPN.	
  	
  
La	
  suddetta	
  richiesta	
  di	
  attivazione	
  VPN	
  deve	
  essere	
  effettuata	
  esclusivamente	
  dal	
  Referente	
  
Informatico	
   della	
   struttura	
   di	
   appartenenza	
   del	
   dipendente,	
   utilizzando	
   il	
  modulo	
   “Gestione	
  
account	
   VPN”,	
   disponibile	
   sul	
   portale	
   ARIT	
  
(https://intranetinformatica.regione.sicilia.it/provisioning/),	
  come	
  previsto	
  dalla	
  nota	
  prot.	
  n.	
  
83260,	
  del	
  27/11/2025,	
  del	
  Dipartimento	
  della	
  Funzione	
  Pubblica.	
  
Nel	
  caso	
  in	
  cui	
  un	
  numero	
  significativo	
  di	
  dipendenti	
  non	
  disponga	
  degli	
  strumenti	
  necessari	
  
per	
  accedere	
  alla	
  VPN	
  o	
  alla	
  intranet	
  regionale,	
  è	
  sempre	
  possibile	
  usufruire	
  di	
  appositi	
  spazi	
  
attrezzati	
  in	
  ciascun	
  Dipartimento	
  in	
  cui	
  il	
  personale	
  possa	
  accedere	
  al	
  Portale	
  del	
  Dipendente	
  
e	
  procedere	
  alla	
  compilazione	
  della	
  domanda.	
  
	
  
1.3	
   D:	
   Come	
   posso	
   accedere	
   al	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”	
   al	
   fine	
   di	
   presentare	
   la	
   relativa	
  
domanda	
  di	
  partecipazione	
  alla	
  procedura?	
  	
  
R:	
   L’accesso	
   all’area	
   riservata	
   avviene	
   esclusivamente	
   tramite	
   credenziale	
   SPID	
   o	
   Carta	
  
d’Identità	
  Elettronica	
  (CIE).	
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1.4	
  D:	
  Cosa	
  devo	
  fare	
  se	
  non	
  riesco	
  ad	
  accedere	
  con	
  SPID/CIE?	
  	
  
R:	
  Il	
  candidato	
  è	
  tenuto	
  a	
  verificare	
  preventivamente	
  che	
  la	
  propria	
  identità	
  digitale	
  SPID	
  o	
  la	
  
propria	
   Carta	
   d’Identità	
   Elettronica	
   (CIE)	
   siano	
   attive	
   e	
   funzionanti.	
   Se	
   si	
   continuano	
   a	
  
riscontrare	
   problemi,	
   si	
   invita	
   a	
   consultare	
   la	
   pagina	
   “Contatti”	
   presente	
   sul	
   “Portale	
   del	
  
Dipendente”	
  per	
  sapere	
  come	
  richiedere	
  assistenza	
  tecnica.	
  	
  	
  
	
  
1.5	
  D:	
  Cosa	
  fare	
  se	
  compare	
  il	
  messaggio	
  “utente	
  non	
  abilitato	
  alla	
  procedura”?	
  
R:	
   Il	
   sistema	
   consente	
   l’accesso	
   solo	
   agli	
   utenti	
   inclusi	
   nella	
   platea	
   individuata	
   dall’Avviso	
  
Pubblico.	
  In	
  caso	
  di	
  dubbi,	
  si	
  invita	
  a	
  consultare	
  la	
  pagina	
  “Contatti”	
  presente	
  sul	
  “Portale	
  del	
  
Dipendente”	
  per	
  contattare	
  il	
  supporto	
  giuridico.	
  	
  	
  
	
  
1.6	
   D:	
   Cosa	
   devo	
   fare	
   in	
   caso	
   di	
  malfunzionamenti	
   tecnici	
   del	
   portale	
   (es.	
   schermata	
   bianca,	
  
eccessiva	
  lentezza)?	
  	
  
R:	
   Il	
   candidato	
   potrebbe	
   valutare	
   di	
   cambiare	
   browser	
   (ad	
   esempio,	
   mediante:	
   Chrome	
   o	
  
Firefox),	
  aggiornare	
  la	
  pagina	
  o	
  svuotare	
  la	
  cache.	
  Se	
  si	
  continuano	
  a	
  riscontrare	
  problemi,	
  si	
  
invita	
   a	
   consultare	
   la	
   pagina	
   “Contatti”	
   presente	
   sul	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”	
   al	
   fine	
   di	
  
effettuare	
  la	
  relativa	
  segnalazione.	
  
	
  
1.7	
  D:	
  Posso	
  compilare	
  la	
  domanda	
  da	
  dispositivi	
  mobili	
  o	
  tablet?	
  	
  
R:	
   E’	
   fortemente	
   consigliato	
   utilizzare	
   un	
   computer	
   fisso	
   o	
   portatile	
   per	
   una	
   migliore	
  
esperienza	
   utente;	
   tenuto	
   conto	
   che	
   alcune	
   funzionalità	
   potrebbero	
   non	
   essere	
   pienamente	
  
compatibili	
  con	
  i	
  dispositivi	
  mobili.	
  
	
  
1.8	
  D:	
  E’	
  normale	
  non	
  ricevere	
  alcuna	
  e-­‐mail	
  di	
  conferma	
  dopo	
  aver	
  presentato	
  la	
  domanda	
  di	
  
partecipazione	
  alla	
  procedura	
  mediante	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”?	
  	
  
R:	
   Si,	
   è	
   normale.	
   Dopo	
   aver	
   presentato	
   la	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   il	
   “Portale	
   del	
  
Dipendente”	
  genererà	
  una	
  ricevuta	
  di	
  invio	
  direttamente	
  scaricabile	
  dalla	
  piattaforma	
  (ma	
  non	
  
invia	
   alcuna	
   e-­‐mail	
   di	
   conferma	
   automatica).	
   E’	
   responsabilità	
   del	
   candidato	
   salvare	
   la	
  
suddetta	
  ricevuta.	
  	
  
	
  
1.9	
   D:	
   Cosa	
   succede	
   se	
   chiudo	
   la	
   pagina	
   prima	
   di	
   completare	
   l’invio	
   della	
   domanda	
   di	
  
partecipazione?	
  	
  
R:	
  Se	
   i	
   dati	
   inseriti	
   per	
   ciascuna	
   sezione	
   sono	
   stati	
   salvati	
   dal	
   candidato,	
   tali	
   dati	
   verranno	
  
memorizzati	
   in	
   uno	
   stato	
   di	
   “bozza”	
   della	
   domanda.	
   Quest’ultima	
   potrà,	
   quindi,	
   essere	
  
completata	
   ed	
   inviata	
   dal	
   candidato	
   in	
   un	
   secondo	
   momento,	
   purché	
   entro	
   la	
   scadenza	
  
prevista	
  nel	
  relativo	
  avviso	
  pubblico.	
  
	
  
1.10	
  D:	
  Nella	
  compilazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  mi	
  viene	
  chiesto	
  di	
   inserire	
  taluni	
  
dati,	
  che	
  valore	
  hanno	
  le	
  dichiarazioni	
  rese	
  in	
  domanda?	
  	
  
R:	
   Le	
   dichiarazioni	
   rese	
   in	
   domanda	
   hanno	
   natura	
   di	
   autocertificazione	
   rese	
   sotto	
   la	
  
responsabilità	
  del	
  dichiarante.	
  Le	
  stesse	
  sono	
  soggette	
  a	
  controllo	
  (anche	
  a	
  campione),	
  con	
  le	
  
conseguenze	
  previste	
  in	
  caso	
  di	
  irregolarità	
  e/o	
  non	
  veridicità.	
  
	
  
1.11	
   D:	
   Se	
   inavvertitamente	
   ho	
   inserito	
   dati	
   errati	
   nella	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   posso	
  
modificarla?	
  	
  
R:	
  No,	
   dopo	
   l’invio	
   della	
   domanda	
   di	
   partecipazione	
   mediante	
   il	
   “Portale	
   del	
   Dipendente”,	
  
quest’ultima	
  non	
  può	
  essere	
  più	
  oggetto	
  di	
  modifica	
  e/o	
  rettifica.	
  Tuttavia,	
   il	
   candidato	
  può	
  
annullare	
   la	
   precedente	
   domanda	
   e	
   inviarne	
   una	
   nuova	
   entro	
   i	
   termini	
   previsti	
   dall’avviso	
  
pubblico.	
  Ricorda	
  di	
  salvare	
  la	
  nuova	
  ricevuta.	
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1.12	
  D:	
  L’applicativo	
  segnala	
  dati	
  anagrafici	
  errati	
  ma	
  io	
  non	
  posso	
  modificarli:	
  cosa	
  fare?	
  	
  
R:	
  Tutti	
  i	
  dati	
  precompilati	
  possono	
  essere	
  modificati	
  ad	
  eccezione	
  di	
  quelli	
  anagrafici.	
  In	
  caso	
  
di	
  errori	
  e/o	
  imprecisioni,	
  si	
  invita	
  a	
  consultare	
  la	
  pagina	
  “Contatti”	
  presente	
  sul	
  “Portale	
  del	
  
Dipendente”	
  al	
  fine	
  di	
  comunicare	
  la	
  relativa	
  richiesta	
  di	
  modifica	
  o	
  integrazione.	
  
	
  	
  
1.13	
  D:	
  Ho	
  bisogno	
  di	
  assistenza	
  o	
  chiarimenti.	
  Cosa	
  posso	
  fare?	
  	
  
R:	
  Per	
  qualsiasi	
  esigenza	
  di	
  supporto	
  tecnico	
  (es.	
  problemi	
  di	
  accesso,	
  malfunzionamenti	
  del	
  
portale,	
   errori	
   nella	
   visualizzazione	
   dei	
   dati)	
   o	
   richiesta	
   di	
   chiarimenti	
   di	
   natura	
   giuridico-­‐
amministrativa	
  (es.	
  dubbi	
  sui	
  requisiti,	
  sull’ammissibilità	
  o	
  sulla	
  compilazione	
  dell’istanza),	
  è	
  
obbligatorio	
  far	
  riferimento	
  esclusivamente	
  agli	
  indirizzi	
  di	
  posta	
  elettronica	
  ufficiali	
  indicati	
  
nella	
  sezione	
  “Contatti”	
  del	
  “Portale	
  del	
  Dipendente”.	
  
Non	
   verrà	
   fornito	
   riscontro	
   a	
   comunicazioni	
   trasmesse	
   tramite	
   canali	
   non	
   espressamente	
  
riportati	
  nella	
  suddetta	
  sezione.	
  
Si	
   raccomanda	
   di	
   procedere	
   per	
   tempo	
   con	
   la	
   compilazione	
   e	
   l’inoltro	
   della	
   domanda	
   di	
  
partecipazione.	
  A	
   ridosso	
  della	
   scadenza	
  dei	
   termini,	
   l’elevato	
   volume	
  di	
   richieste	
  potrebbe	
  
compromettere	
   la	
   possibilità	
   di	
   ricevere	
   una	
   risposta	
   tempestiva	
   da	
   parte	
   degli	
   uffici	
   di	
  
competenza.	
  
	
  
	
  
2.	
  Oggetto	
  della	
  procedura	
  valutativa	
  	
  
	
  
2.1	
  D:	
  Cosa	
  sono	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  tra	
  le	
  Aree?	
  	
  
R:	
  Le	
  progressioni	
  verticali	
  sono	
  procedure	
  valutative	
  interne	
  che	
  consentono	
  ai	
  dipendenti	
  di	
  
ruolo	
  di	
  essere	
  inquadrati	
  nell’Area	
  immediatamente	
  superiore	
  a	
  quella	
  di	
  provenienza.	
  
	
  
2.2	
  D:	
  Le	
  progressioni	
  verticali	
  tra	
  le	
  Aree	
  sono	
  automatiche?	
  	
  
R:	
  No,	
   le	
   progressioni	
   verticali	
   tra	
   le	
   Aree	
   non	
   sono	
   automatiche,	
  ma	
   avvengono	
  mediante	
  
procedure	
  valutative	
  nel	
  rispetto	
  dei	
  vincoli	
  normativi,	
  contrattuali	
  e	
  finanziari,	
  ed	
  è	
  riservata	
  
al	
  personale	
  già	
  in	
  servizio.	
  
	
  	
  
2.3	
  D:	
  Cosa	
  sono	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  cd.	
  “in	
  deroga”?	
  	
  
R:	
  Le	
   progressioni	
   verticali	
   cd.	
   “in	
  deroga”	
   sono	
   procedure	
   valutative	
   a	
   cui	
   sono	
   ammessi	
   i	
  
dipendenti	
  in	
  servizio	
  in	
  possesso	
  dei	
  requisiti	
  indicati	
  nell’allegata	
  tabella	
  di	
  corrispondenza	
  
di	
  cui	
  all’art.	
  24,	
  comma	
  6	
  CCRL	
  2019/2021.	
  
	
  
	
  
3.	
  Requisiti	
  di	
  partecipazione	
  
	
  
3.1	
  D:	
  Chi	
  può	
  partecipare	
  alla	
  procedura	
  per	
   le	
  progressioni	
  verticali	
  dall’Area	
  degli	
  Assistenti	
  
all’Area	
  dei	
  Funzionari?	
  	
  
R:	
  Alla	
  procedura	
  possono	
  partecipare	
  tutti	
  i	
  dipendenti	
  regionali,	
  inclusi	
  quelli	
  in	
  posizione	
  di	
  
comando	
   o	
   assegnazione	
   temporanea	
   (comunque	
   denominata)	
   presso	
   altra	
   Pubblica	
  
Amministrazione,	
   purché	
   in	
   possesso	
   di	
   tutti	
   i	
   requisiti	
   previsti	
   dall’Avviso	
   pubblico	
   alla	
  
scadenza	
  del	
  termine	
  di	
  presentazione	
  della	
  domanda.	
  
	
  
3.2	
  D:	
  Quali	
  sono	
  i	
  requisiti	
  di	
  ammissione	
  ?	
  	
  
R:	
  I	
  requisiti	
  per	
  essere	
  ammessi	
  sono:	
  	
  
a)	
  essere	
  in	
  servizio	
  con	
  contratto	
  di	
  lavoro	
  a	
  tempo	
  indeterminato;	
  
b)	
  essere	
  inquadrato	
  nell’Area	
  degli	
  Assistenti;	
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c)	
   essere	
   in	
   possesso	
   dei	
   requisiti	
   previsti	
   dalla	
   Tabella	
   C	
   allegata	
   al	
   CCRL	
   2019/2021,	
  
denominata	
   “TABELLA	
   di	
   corrispondenza	
   di	
   cui	
   all’art.	
   24,	
   comma	
   6	
   del	
   presente	
   CCRL”;	
   e	
  
precisamente:	
  
1)	
   laurea	
   (triennale	
   o	
   magistrale)	
   e	
   almeno	
   5	
   anni	
   di	
   esperienza	
   maturata	
   nell’Area	
   degli	
  
Assistenti	
  e/o	
  nell’equivalente	
  categoria	
  del	
  precedente	
  sistema	
  di	
  classificazione;	
  

oppure	
  
2)	
   diploma	
   di	
   scuola	
   secondaria	
   di	
   secondo	
   grado	
   e	
   almeno	
   10	
   anni	
   di	
   esperienza	
  maturata	
  
nell’Area	
  degli	
  Assistenti	
  e/o	
  nell’equivalente	
  categoria	
  del	
  precedente	
  sistema	
  di	
  classificazione.	
  
	
  
3.3	
  D:	
  Ho	
  un	
  titolo	
  di	
  studio	
  straniero,	
  posso	
  partecipare	
  alla	
  procedura?	
  	
  
R:	
  Si,	
  purché	
  il	
  titolo	
  straniero	
  abbia	
  ottenuto,	
  entro	
  la	
  data	
  di	
  scadenza	
  di	
  presentazione	
  della	
  
domanda	
  di	
  partecipazione,	
  il	
  riconoscimento	
  accademico	
  (ex	
  equipollenza)	
  o	
  il	
  conferimento	
  
del	
  valore	
  legale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  38,	
  co.	
  3.2,	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  165/2001.	
  
	
  
3.4	
  D:	
   E’	
   vero	
   che	
   esiste	
   una	
   legge	
   regionale	
   che	
   prevede	
   una	
   riserva	
   del	
   50%	
  delle	
   posizioni	
  
disponibili	
  per	
  le	
  progressioni	
  verticali	
  del	
  personale	
  dipendente?	
  	
  
R:	
  Si,	
   è	
   vero.	
   In	
  applicazione	
  dell’art.	
  74	
  della	
   legge	
   regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
   come	
  
modificato	
   con	
   legge	
   regionale	
   n.	
   8	
   del	
   12	
   marzo	
   2025,	
   nell’ambito	
   delle	
   procedure	
   di	
  
progressione	
  tra	
  le	
  Aree,	
  il	
  50%	
  delle	
  posizioni	
  disponibili	
  è	
  riservato	
  al	
  personale	
  in	
  possesso	
  
dei	
  seguenti	
  requisiti:	
  
	
  a)	
   titolo	
   di	
   studio	
   necessario	
   per	
   l’accesso	
   all’Area	
   immediatamente	
   superiore	
   a	
   quella	
   di	
  
provenienza;	
  
b)	
  esperienza	
  di	
  almeno	
  10	
  anni	
  nell’Area	
  immediatamente	
  inferiore,	
  anche	
  assunto	
  ai	
  sensi	
  
dell’articolo	
   4	
   della	
   legge	
   regionale	
   13	
   settembre	
   1999,	
   n.	
   20	
   e	
   successive	
  modificazioni	
   o	
  
delle	
  successive	
  leggi	
  che	
  ne	
  hanno	
  esteso	
  i	
  benefici.	
  	
  
ATTENZIONE:	
  la	
  suddetta	
  legge	
  regionale	
  prevede,	
  altresì,	
  che	
  “ai	
  fini	
  economici	
  l’anzianità	
  di	
  
servizio	
  maturata	
  alle	
  dipendenze	
  dell’Amministrazione	
  regionale	
  nella	
  qualifica	
  di	
  provenienza	
  
è	
  riconosciuta	
  al	
  50%”.	
  
	
  
3.5	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  chi	
  partecipa	
  avvalendosi	
  della	
  riserva	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  
3	
   del	
   31	
   gennaio	
   2024,	
   come	
  modificato	
   con	
   legge	
   regionale	
   n.	
   8	
   del	
   12	
  marzo	
   2025,	
   ai	
   fini	
  
economici	
   vedrà	
   riconosciuta	
   l’anzianità	
   di	
   servizio	
   maturata	
   alle	
   dipendenze	
  
dell’Amministrazione	
  regionale	
  solo	
  al	
  50%?	
  
R:	
  Si,	
  è	
  vero.	
  L’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  
regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025,	
  prevede	
  espressamente	
  che	
  “ai	
  fini	
  economici	
  l’anzianità	
  di	
  
servizio	
  maturata	
  alle	
  dipendenze	
  dell’Amministrazione	
  regionale	
  nella	
  qualifica	
  di	
  provenienza	
  
è	
  riconosciuta	
  al	
  50%”.	
  
	
  
3.6	
   D:	
   Chi	
   non	
   può	
   partecipare	
   alla	
   procedura	
   per	
   le	
   progressioni	
   verticali	
   dall’Area	
   degli	
  
Assistenti	
  all’Area	
  dei	
  Funzionari?	
  	
  
R:	
  Alla	
  procedura	
  selettiva	
  non	
  possono	
  partecipare	
   i	
  dipendenti	
  che	
  si	
   trovano	
   in	
  una	
  delle	
  
seguenti	
  condizioni:	
  
a)	
  nei	
  due	
  anni	
  precedenti	
  la	
  data	
  di	
  scadenza	
  del	
  termine	
  per	
  la	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  
partecipazione,	
   abbiano	
   riportato	
   provvedimenti	
   disciplinari	
   superiori	
   alla	
   multa	
   o,	
   per	
   le	
  
fattispecie	
   previste	
   dall’art.	
   83,	
   comma	
   3,	
   lett.	
   f),	
   del	
   CCRL	
   2019/2021,	
   superiori	
   al	
  
rimprovero	
  scritto;	
  
b)	
   siano	
  stati	
   interessati	
  da	
  misure	
  cautelari	
  di	
  sospensione	
  dal	
  servizio,	
  nel	
  corso	
  dell’attività	
  
presso	
   l’Amministrazione	
   regionale	
   o	
   altro	
   Ente,	
   salvo	
   che	
   il	
   procedimento	
   penale	
   non	
   si	
   sia	
  
concluso	
   con	
   l’assoluzione,	
   almeno	
   in	
   primo	
   grado,	
   alla	
   data	
   di	
   scadenza	
   del	
   termine	
   per	
   la	
  
presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione	
  al	
  presente	
  avviso.	
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3.7	
  D:	
  Ho	
  un	
  procedimento	
  disciplinare	
  pendente,	
  posso	
  partecipare	
  alla	
  procedura?	
  	
  	
  
R:	
   Si,	
   il	
   dipendente	
   interessato	
   da	
   procedimento	
   disciplinare	
   non	
   ancora	
   concluso,	
   può	
  
partecipare	
  con	
  riserva.	
  L’eventuale	
  passaggio	
  all’Area	
  immediatamente	
  superiore	
  è	
  sospeso	
  e	
  
viene	
  subordinato	
  alla	
  definizione	
  del	
  procedimento	
  disciplinare	
  (archiviazione/assoluzione	
  o	
  
sanzioni	
   entro	
   soglia).	
   In	
   caso	
   di	
   esito	
   ostativo,	
   opera	
   l’esclusione	
   del	
   candidato	
   secondo	
  
disciplina.	
  
 
3.8	
   D:	
   E’	
   vero	
   che	
   l’Amministrazione	
   può	
   disporre	
   l’esclusione	
   dei	
   candidati	
   in	
   qualsiasi	
  
momento	
  della	
  procedura?	
  
R:	
  Si,	
   è	
   vero.	
   L’Amministrazione	
  può	
  disporre	
   l’esclusione	
  dei	
   candidati	
   in	
   qualsiasi	
  momento	
  
della	
  procedura,	
  ove	
  venga	
  accertata	
  la	
  mancanza	
  dei	
  requisiti	
  di	
  ammissione	
  o	
  la	
  sussistenza	
  di	
  
una	
  causa	
  di	
  esclusione.	
  	
  
	
  
	
  
4.	
  Criteri	
  di	
  valutazione	
  e	
  attribuzione	
  del	
  punteggio	
  
	
  
4.1	
  D:	
  Quali	
  sono	
  i	
  criteri	
  valutativi?	
  
R:	
  Ai	
   sensi	
   dell’art.	
   24,	
   comma	
   7	
   del	
   CCRL	
   2019/2021,	
   i	
   criteri	
   individuati	
   per	
   valutare	
   le	
  
candidature	
  sono:	
  	
  
- esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza,	
  fino	
  a	
  30	
  punti;	
  
- titolo	
  di	
  studio,	
  fino	
  a	
  40	
  punti;	
  
- competenze	
  professionali,	
  fino	
  a	
  30	
  punti.	
  
Ad	
  ogni	
  elemento	
  di	
  valutazione	
  è	
  pertanto	
  attribuito	
  un	
  peso	
  percentuale	
  	
  non	
  inferiore	
  al	
  
25%	
  e	
  il	
  punteggio	
  massimo	
  attribuibile	
  	
  a	
  ciascun	
  candidato	
  è	
  pari	
  a	
  100	
  punti.	
  	
  
	
  
4.2	
   D:	
   Com’è	
   attribuito	
   il	
   punteggio	
   per	
   il	
   criterio	
   dell’esperienza	
   maturata	
   nell’Area	
   di	
  
provenienza?	
  
R:	
   Il	
   punteggio	
   dell’esperienza	
   maturata	
   è	
   attribuito	
   tenendo	
   conto	
   degli	
   anni	
   di	
   servizio	
  
prestati,	
   anche	
   a	
   tempo	
   determinato,	
   con	
   formale	
   ed	
   effettivo	
   inquadramento	
   nell’Area	
   di	
  
appartenenza	
   e/o	
   nell’equivalente	
   categoria	
   del	
   precedente	
   sistema	
   di	
   classificazione.	
  
Segnatamente,	
   è	
   attribuito	
   il	
   punteggio	
   di	
   1,2	
   punti	
   per	
   ciascun	
   anno	
   di	
   servizio	
   prestato,	
   o	
  
frazione	
  di	
  esso	
  uguale	
  o	
  superiore	
  a	
  sei	
  mesi,	
  anche	
  a	
  tempo	
  determinato.	
  	
  
Si	
  considera	
  l’anzianità	
  maturata	
  presso	
  l’Amministrazione	
  regionale,	
  o	
  altre	
  Amministrazioni	
  
pubbliche	
  di	
  cui	
  all’art.	
  1,	
  comma	
  2	
  del	
  d.lgs.	
  n.	
  165/2001,	
  nell’Area	
  degli	
  Assistenti	
  e/o	
  nelle	
  
categorie	
   confluite	
   nell’Area	
   degli	
   Assistenti	
   e/o	
   in	
   equivalenti	
   aree/categorie/qualifiche	
   di	
  
altri	
  comparti.	
  	
  
	
  
4.3	
  D:	
  Quali	
  sono	
  le	
  regole	
  di	
  calcolo	
  per	
  l’esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza?	
  
R:	
  I	
  periodi	
  pari	
  o	
  superiori	
  a	
  sei	
  mesi	
  sono	
  equiparati	
  ad	
  un	
  anno.	
  I	
  periodi	
  inferiori	
  a	
  sei	
  mesi	
  
non	
  sono	
  conteggiati.	
  Ai	
  fini	
  del	
  calcolo	
  del	
  punteggio	
  conseguibile,	
  le	
  unità	
  temporali	
  relative	
  
a	
   un	
   anno	
   e	
   a	
   sei	
  mesi	
   sono	
   considerate	
   equivalenti	
   rispettivamente	
   a	
   360	
   giorni	
   e	
   a	
   180	
  
giorni.	
  
ATTENZIONE:	
  In	
  ogni	
  caso,	
  non	
  sarà	
  valorizzata	
  l’anzianità	
  antecedente	
  al	
  1	
  gennaio	
  2001.	
  
Ai	
   fini	
   del	
   calcolo	
   dell’esperienza	
   professionale	
   si	
   tiene	
   conto	
   della	
   decorrenza	
   economica	
  
dell’inquadramento.	
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4.4	
   D:	
   Ho	
   trascorso	
   un	
   periodo	
   in	
   posizione	
   di	
   aspettativa/assegnazione	
   momentanea/	
  
comando/distacco/fuori	
  ruolo/altra	
  posizione	
  giuridica	
  presso	
  altra	
  pubblica	
  amministrazione	
  o	
  
ente.	
  Ho	
  comunque	
  maturato	
  l’esperienza	
  anche	
  in	
  tale	
  frangente?	
  
R:	
  L’esperienza	
  professionale	
  è	
  valutata	
  anche	
  se	
  maturata	
  in	
  posizione	
  di	
  aspettativa	
  (idonea	
  
a	
  non	
  dare	
  luogo	
  ad	
  interruzione	
  di	
  anzianità),	
  assegnazione	
  temporanea,	
  comando,	
  distacco	
  o	
  
fuori	
  ruolo	
  o	
  altra	
  posizione	
  giuridica	
  presso	
  altra	
  pubblica	
  amministrazione	
  o	
  altro	
  ente.	
  
ATTENZIONE:	
  Ai	
  fini	
  dell’esperienza	
  professionale	
  maturata	
  non	
  si	
  tiene	
  conto	
  dei	
  periodi	
  di	
  
aspettativa,	
   o	
   di	
   ogni	
   altra	
   situazione	
   giuridica,	
   non	
   utile	
   ai	
   fini	
   della	
   decorrenza	
  
dell’anzianità2.	
   I	
   periodi	
   di	
   aspettativa,	
   che	
   danno	
   luogo	
   ad	
   interruzione	
   di	
   anzianità	
   di	
  
servizio	
   e/o	
   di	
   carriera,	
   eventualmente	
   fruiti	
   dai	
   candidati,	
   non	
   verranno	
   valutati	
   nel	
  
conteggio.	
  
	
  
4.5	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  il	
  criterio	
  del	
  titolo	
  di	
  studio?	
  
R:	
  Per	
  il	
  titolo	
  di	
  studio,	
  che	
  deve	
  essere	
  posseduto	
  alla	
  data	
  di	
  scadenza	
  per	
  la	
  presentazione	
  
delle	
  domande	
  di	
  partecipazione,	
  è	
  attribuito	
  il	
  seguente	
  punteggio:	
  
- laurea	
  triennale:	
  35	
  punti;	
  	
  
- laurea	
  specialistica,	
  laurea	
  magistrale	
  a	
  ciclo	
  unico	
  o	
  diploma	
  di	
  laurea:	
  40	
  punti.	
  
	
  
4.6	
  D:	
  Posseggo	
  due	
  titoli	
  di	
  studio	
  della	
  stessa	
  tipologia,	
  saranno	
  valutati	
  entrambi?	
  
R:	
  No,	
  è	
  valutato	
  il	
   titolo	
  di	
  studio	
  più	
  elevato	
  posseduto	
  dal	
  candidato	
  alla	
  data	
  di	
  scadenza	
  
per	
   la	
   presentazione	
   delle	
   domande	
   di	
   partecipazione.	
   Se	
   si	
   posseggono	
   due	
   o	
   più	
   titoli	
   di	
  
studio	
   della	
   stessa	
   tipologia	
   (ad	
   esempio,	
   due	
   differenti	
   lauree),	
   i	
   punti	
   attribuiti	
   sono	
   i	
  
medesimi	
  di	
  chi	
  abbia	
  conseguito	
  un	
  unico	
  titolo	
  di	
  studio	
  della	
  stessa	
  tipologia.	
  
	
  
4.7	
   D:	
   Ho	
   un	
   titolo	
   di	
   studio	
   conseguito	
   all’estero.	
   E’	
   valutabile	
   al	
   fine	
   dell’attribuzione	
   del	
  
relativo	
  punteggio?	
  
R:	
   Si,	
   sono	
   valutabili	
   i	
   titoli	
   di	
   studio	
   stranieri	
   -­‐	
   ossia	
   rilasciati	
   da	
   enti	
   non	
   italiani,	
   ma	
  
riconosciuti	
   dallo	
   Stato	
   estero	
   ove	
   ha	
   sede	
   l’ente	
   che	
   ha	
   emesso	
   il	
   titolo	
   -­‐	
   purché	
   abbiano	
  
ottenuto,	
   entro	
   la	
   data	
   di	
   scadenza	
   di	
   presentazione	
   della	
   domanda	
   di	
   partecipazione,	
   il	
  
riconoscimento	
  accademico	
  (ex	
  equipollenza)	
  o	
  il	
  conferimento	
  del	
  valore	
  legale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  
38,	
  co.	
  3.2,	
  del	
  D.	
  Lgs.	
  165/2001.	
  
	
  
4.8	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  il	
  criterio	
  relativo	
  alle	
  competenze	
  professionali?	
  
R:	
  Il	
  punteggio	
  massimo	
  conseguibile	
  per	
   la	
  valutazione	
  delle	
  competenze	
  professionali	
  è	
  di	
  
35	
  punti,	
  ripartito	
  tra:	
  	
  
-­‐	
  valutazione	
  di	
  titoli	
  ulteriori	
  e	
  abilitazioni	
  professionali,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  15	
  punti;	
  
-­‐	
  valutazione	
  della	
  performance,	
  fino	
  ad	
  un	
  massimo	
  di	
  15	
  punti.	
  	
  
	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2	
  Ai	
  fini	
  esemplificativi:	
  
1)	
  Aspettativa	
  per	
  motivi	
  familiari	
  e	
  personali,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  51	
  CCRL	
  vigente;	
  
2)	
  Aspettativa	
  con	
  diritto	
  alla	
  conservazione	
  del	
  posto	
  per	
  vincita	
  di	
  altro	
  concorso	
  pubblico,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  26,	
  comma	
  2	
  e	
  
dell’art.	
  51,	
  lett.	
  a)	
  CCRL	
  vigente;	
  
3)	
  Aspettativa	
  per	
  tutta	
  la	
  durata	
  del	
  contratto	
  a	
  termine,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  51,	
  lett.	
  b)	
  CCRL	
  vigente;	
  
4)	
  Aspettativa	
  per	
  il	
  ricongiungimento	
  con	
  il	
  coniuge	
  che	
  presti	
  servizio	
  all’estero	
  e	
  nel	
  resto	
  d’Italia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  52	
  CCRL	
  
vigente;	
  
5)	
  	
  Aspettativa	
  per	
  avvio	
  attività	
  professionali	
  o	
  imprenditoriali,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  18	
  Legge	
  183/2000;	
  	
  
6)	
  Aspettativa	
  per	
  gravi	
  e	
  documentati	
  motivi	
  di	
  famiglia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  53	
  CCRL	
  vigente	
  (legge	
  53/2000,	
  art.	
  4,	
  comma	
  2)	
  
7)	
  Congedo	
  per	
   formazione,	
  per	
  attività	
   formative	
  o	
   completamento	
  agli	
   studi,	
   ai	
   sensi	
  dell’art.	
   5	
  Legge	
  53/2000	
  e	
  art.	
   59	
  
CCRL	
  vigente;	
  
8)	
  Assenza	
  per	
  malattia,	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  48	
  CCRL	
  vigente	
  (ulteriori	
  18	
  mesi);	
  
9)	
  Assenza	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  56	
  CCRL	
  vigente	
  –	
  Tutela	
  dei	
  dipendenti	
  in	
  particolari	
  condizioni	
  psicofisiche	
  (ulteriori	
  18	
  mesi).	
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4.9	
   D:	
   Ho	
   conseguito	
   un	
   master	
   di	
   II	
   livello	
   e	
   un	
   dottorato	
   di	
   ricerca,	
   com’è	
   attribuito	
   il	
  
punteggio	
  per	
  i	
  singoli	
  titoli	
  ulteriori	
  e	
  le	
  abilitazioni	
  professionali?	
  	
  
R:	
  A	
  ciascun	
  titolo	
  dichiarato	
  sarà	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  sotto	
  indicato:	
  
a)	
  laurea	
  triennale	
  o	
  di	
  primo	
  livello:	
  1,5	
  punti;	
  
b)	
   laurea	
   vecchio	
   ordinamento	
   ovvero	
   laurea	
  magistrale	
   a	
   ciclo	
   unico	
   o	
   laurea	
   specialistica	
  
che	
  non	
  sia	
  la	
  naturale	
  prosecuzione	
  del	
  titolo	
  di	
  cui	
  alla	
  precedente	
  lettera	
  a):	
  3	
  punti;	
  	
  
c)	
  master	
  di	
  I	
  livello:	
  1	
  punto;	
  	
  
d)	
  master	
  II	
  livello:	
  2	
  punti;	
  
e)	
  scuola	
  di	
  specializzazione	
  post	
  laurea:	
  2	
  punti;	
  
f)	
  abilitazioni	
  professionali	
  conseguite	
  previo	
  superamento	
  di	
  un	
  esame	
  di	
  Stato:	
  2	
  punti;	
  
g)	
  dottorato	
  di	
  ricerca:	
  3	
  punti;	
  
h)	
  certificazioni	
  informatiche	
  riconosciute:	
  1	
  punto;	
  
i)	
  certificazioni	
  linguistiche	
  riconosciute:	
  1	
  punto.	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  a)	
  e	
  b)	
  sono	
  tra	
  di	
  loro	
  alternativi,	
  pertanto	
  il	
  relativo	
  punteggio	
  non	
  è	
  
cumulabile.	
  	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  da	
  a)	
  a	
  g)	
  sono	
  valutati	
  esclusivamente	
  se	
  conseguiti	
  presso	
  istituzioni	
  
universitarie,	
  pubbliche	
  o	
  private.	
  	
  
I	
  titoli	
  di	
  cui	
  alle	
  lettere	
  da	
  c)	
  a	
  g)	
  saranno	
  valutati	
  solo	
  se	
  acquisiti	
  previo	
  conseguimento	
  di	
  
un	
  titolo	
  universitario.	
  
I	
   titoli	
  di	
  cui	
  alle	
   lettere	
  h)	
  e	
   i)	
  sono	
  valutati	
  esclusivamente	
  se	
  conseguiti	
  presso	
   istituzioni	
  
riconosciuti.	
  
ATTENZIONE:	
  Non	
  saranno	
  presi	
  in	
  considerazione	
  titoli	
  di	
  studio	
  diversi	
  ed	
  ulteriori	
  rispetto	
  
a	
  quelli	
  espressamente	
  sopra	
  indicati.	
  
 
4.10	
  D:	
  Com’è	
  attribuito	
  il	
  punteggio	
  per	
  la	
  valutazione	
  della	
  performance?	
  
R:	
   Il	
   punteggio	
   conseguibile	
   per	
   la	
   valutazione	
   della	
   performance	
   è	
   basato	
   sulle	
   risultanze	
  
della	
   valutazione	
   media	
   della	
   performance	
   nell’ultimo	
   triennio,	
   ed	
   è	
   attribuito	
   nel	
   modo	
  
seguente:	
  
-­‐	
  	
  <	
  60%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  0	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  60%	
  fino	
  al	
  69%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  2,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  70%	
  fino	
  al	
  75%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  76%	
  fino	
  al	
  80%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  7,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  81%	
  fino	
  al	
  85%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  10	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  86%	
  fino	
  al	
  90%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  12,5	
  punti;	
  
-­‐	
  	
  ≥	
  91%	
  fino	
  al	
  100%	
  del	
  punteggio	
  massimo	
  ottenibile	
  in	
  ambito	
  performance:	
  15	
  punti.	
  
	
  
	
  
5.	
  Opzione	
  	
  su	
  una	
  	
  seconda	
  famiglia	
  professionale	
  
	
  
5.1	
  D:	
  Cosa	
  significa	
  diritto	
  di	
  opzione	
  su	
  una	
  seconda	
  famiglia	
  professionale?	
  
R:	
  Significa	
  che,	
  in	
  sede	
  di	
  presentazione	
  della	
  domanda	
  di	
  partecipazione,	
  è	
  possibile	
  indicare	
  
una	
   sola	
   ulteriore	
   famiglia	
   professionale	
   rispetto	
   a	
   quella	
   di	
   appartenenza,	
   quale	
   opzione	
  
eventuale	
  e	
  subordinata.	
  
ATTENZIONE:	
   L’esercizio	
   dell’opzione	
   non	
   costituisce	
   titolo,	
   né	
   diritto	
   all’inquadramento	
  
nella	
  seconda	
  famiglia	
  professionale.	
  
	
  
5.2	
  D:	
  Tutti	
   i	
   candidati	
  possono	
   indicare	
  una	
  seconda	
   famiglia	
  professionale	
  nella	
  domanda	
  di	
  
partecipazione?	
  
R:	
  No,	
  solo	
  coloro	
  che	
  hanno	
  effettivamente	
  maturato	
  l’esperienza	
  e	
  la	
  professionalità	
  inerenti	
  
la	
  seconda	
  famiglia	
  oggetto	
  di	
  opzione.	
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ATTENZIONE:	
   Esperienza	
   e	
   professionalità	
   effettivamente	
   maturate	
   (nell’ambito	
   della	
  
seconda	
   famiglia	
   oggetto	
   di	
   opzione),	
   devono	
   essere	
   state	
   oggettivamente	
   e	
   formalmente	
  
utilizzate	
  presso	
  l’Amministrazione	
  per	
  almeno	
  5	
  anni.	
  	
  
	
  
5.3	
  D:	
  Ho	
  maturato	
  l’esperienza	
  e	
  la	
  professionalità	
  inerente	
  la	
  seconda	
  famiglia	
  professionale,	
  e	
  
le	
   stesse	
   sono	
   state	
  utilizzate	
  presso	
   l’Amministrazione	
  per	
   almeno	
  5	
   anni,	
   posso	
   accedere	
  di	
  
diritto	
  alla	
  graduatoria	
  della	
  famiglia	
  professionale	
  da	
  me	
  opzionata?	
  
R:	
  No,	
  l’esercizio	
  dell’opzione	
  non	
  costituisce	
  titolo,	
  né	
  diritto	
  all’inquadramento	
  nella	
  seconda	
  
famiglia	
   professionale.	
   Esso,	
   infatti,	
   oltre	
   all’esperienza	
   e	
   alla	
   professionalità	
   effettivamente	
  
maturate,	
  è	
  subordinato:	
  
a)	
   alla	
   posizione	
   utile	
   conseguibile	
   ai	
   fini	
   dell’assegnazione,	
   secondo	
   l’ordine	
   di	
  merito	
   e	
   le	
  
regole	
  previste	
  dall’Avviso	
  pubblico;	
  
b)	
  alla	
  effettiva	
  disponibilità	
  di	
  posti	
  residui	
  nella	
  famiglia	
  professionale	
  indicata	
  in	
  opzione.	
  
	
  
5.4	
   D:	
   Mi	
   sono	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
   professionale	
   di	
  
appartenenza,	
  posso	
  scegliere	
  la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione?	
  
R:	
  No,	
   la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione	
  è	
  presa	
  in	
  considerazione	
  esclusivamente	
  
nell’ipotesi	
   di	
   mancata	
   collocazione	
   in	
   posizione	
   utile	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
  
professionale	
   di	
   appartenenza	
   e,	
   comunque,	
   nei	
   limiti	
   dei	
   posti	
   residui	
   disponibili	
   per	
   la	
  
famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione,	
  secondo	
  quanto	
  stabilito	
  dall’articolo	
  11	
  dell’Avviso	
  
pubblico.	
  
	
  
5.5	
   D:	
   Non	
   mi	
   sono	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
   professionale	
   di	
  
appartenenza,	
  ma	
  vi	
   è	
  una	
  effettiva	
  disponibilità	
  dei	
   posti	
   residui	
  nella	
   famiglia	
  professionale	
  
oggetto	
  di	
  opzione,	
  cosa	
  succede?	
  
R:	
  Nel	
   caso	
   in	
   cui	
   il	
   candidato	
   non	
   si	
   è	
   collocato	
   utilmente	
   nella	
   graduatoria	
   della	
   famiglia	
  
professionale	
   di	
   appartenenza,	
   ma	
   gode	
   di	
   una	
   posizione	
   utile	
   conseguibile	
   ai	
   fini	
  
dell’assegnazione	
   (secondo	
   l’ordine	
  di	
  merito	
  e	
   le	
   regole	
  previste	
  dall’Avviso	
  pubblico),	
   e	
  vi	
  
sono	
   posti	
   residui	
   disponibili	
   per	
   la	
   famiglia	
   professionale	
   oggetto	
   di	
   opzione	
   (secondo	
  
quanto	
   stabilito	
   dall’articolo	
   11	
   dell’Avviso	
   pubblico),	
   la	
   Commissione	
   procede	
   alla	
   verifica	
  
della	
   coerenza	
  professionale,	
   accertando	
   la	
   rispondenza	
   tra	
   l’esperienza	
  e	
   la	
  professionalità	
  
effettivamente	
  maturate	
   ed	
   utilizzate	
   dal	
   dipendente	
   presso	
   l’Amministrazione	
   per	
   almeno	
  
cinque	
  anni	
  e	
  le	
  competenze	
  caratterizzanti	
  la	
  famiglia	
  professionale	
  oggetto	
  di	
  opzione.	
  
	
  
	
  
6.	
  Graduatorie,	
  ex	
  equo,	
  controlli	
  	
  	
  
	
  
6.1	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  ci	
  sarà	
  una	
  graduatoria	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale?	
  
R:	
  Si,	
  ci	
  sarà	
  una	
  graduatoria	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale:	
  	
  
- Famiglia	
  Giuridica;	
  
- Famiglia	
  Amministrativa;	
  
- Famiglia	
  Economico-­‐contabile;	
  
- Famiglia	
  Informatico-­‐statistica;	
  
- Famiglia	
  Tecnica.	
  

 
6.2	
  D:	
  Come	
  saranno	
  formulate	
  le	
  graduatorie?	
  
R:	
  Ai	
   fini	
  della	
   formazione	
  della	
  graduatoria	
  di	
  merito	
  per	
  ciascuna	
  famiglia	
  professionale,	
   il	
  
punteggio	
   finale	
   è	
   determinato	
   dalla	
   somma	
   dei	
   punteggi	
   conseguiti	
   da	
   ciascun	
   candidato	
  
nella	
  valutazione	
  dell’esperienza	
  maturata	
  nell’Area	
  di	
  provenienza,	
  dei	
  titoli	
  di	
  studio	
  e	
  delle	
  
competenze	
  professionali	
  acquisite.	
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Ciascuna	
   graduatoria	
   (una	
   per	
   ogni	
   famiglia	
   professionale)	
   è	
   elaborata	
   automaticamente	
  
dall’applicativo	
  utilizzato	
  per	
  la	
  presentazione	
  della	
  domanda,	
  sulla	
  base	
  dei	
  dati	
  dichiarati	
  dai	
  
candidati.	
  
 
6.3	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  in	
  ciascuna	
  graduatoria	
  il	
  50%	
  dei	
  posti	
  è	
  riservato	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  
della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  
marzo	
  2025?	
  
R:	
  Si,	
  in	
  ciascuna	
  graduatoria	
  (una	
  per	
  ogni	
  famiglia	
  professionale),	
  il	
  50%	
  dei	
  posti	
  disponibili	
  
è	
  riservato	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  gennaio	
  2024,	
  come	
  
modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025.	
  	
  
ATTENZIONE:	
   Ogni	
   graduatoria	
   rimane	
   unica	
   e	
   la	
   riserva	
   del	
   50%	
   è	
   applicata	
  
automaticamente	
  dall’applicativo.	
  
 
6.4	
  D:	
  Cosa	
  avviene	
   se	
  per	
   ciascuna	
  graduatoria	
  non	
  viene	
   raggiunta/occupata	
   interamente	
   la	
  
riserva	
  del	
  50%	
  dei	
  posti	
  destinata	
  al	
  personale	
  di	
  cui	
  all’art.	
  74	
  della	
  legge	
  regionale	
  n.	
  3	
  del	
  31	
  
gennaio	
  2024,	
  come	
  modificato	
  con	
  legge	
  regionale	
  n.	
  8	
  del	
  12	
  marzo	
  2025?	
  
R:	
   I	
   suddetti	
   posti, se	
   non	
   ricoperti	
   nella	
   loro	
   totalità,	
   saranno	
   oggetto	
   di	
   scorrimento	
   tra	
   i	
  
dipendenti	
  collocati	
  utilmente	
  nelle	
  relative	
  graduatorie	
  di	
  merito.	
  
Nell’ambito	
  del	
  sopracitato	
  scorrimento	
  si	
  terrà,	
  altresì,	
  conto	
  dell’eventuale	
  utilizzazione	
  dei	
  
posti	
  residui	
  in	
  favore	
  di	
  coloro	
  che,	
  indicando	
  l’opzione	
  della	
  seconda	
  famiglia	
  professionale,	
  
abbiano	
  conseguito	
  una	
  posizione	
  utile	
  nell’ordine di	
  merito	
  (e	
  sempre	
  nel	
  rispetto	
  di	
  quanto	
  
previsto	
  dall’Avviso	
  pubblico	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  9	
  bis).	
  
	
  
6.5	
  D:	
  In	
  caso	
  di	
  parità	
  di	
  punteggio	
  (ex	
  equo),	
  cosa	
  avviene?	
  
R:	
  A	
  parità	
  di	
  punteggio,	
  avrà	
  la	
  precedenza	
  in	
  graduatoria,	
  in	
  ordine	
  di	
  priorità,	
  il	
  dipendente	
  
con:	
  
a)	
  maggiore	
  esperienza	
  maturata	
  presso	
  la	
  Regione	
  Siciliana;	
  
b)	
  minore	
  età	
  anagrafica.	
  	
  
	
  
6.6	
  D:	
  E’	
  vero	
  che	
  l’amministrazione	
  può	
  disporre	
  la	
  mia	
  esclusione	
  in	
  qualsiasi	
  momento	
  della	
  
procedura?	
  
R:	
   Si,	
   in	
   qualsiasi	
   fase	
   della	
   procedura,	
   l’Amministrazione	
   può	
   disporre	
   l’esclusione	
   del	
  
candidato	
   qualora	
   accerti	
   la	
   mancanza	
   di	
   uno	
   dei	
   requisiti	
   di	
   ammissione,	
   ovvero	
   la	
   non	
  
veridicità,	
  totale	
  o	
  parziale,	
  delle	
  dichiarazioni	
  rese.	
  
ATTENZIONE:	
  Fermo	
   restando	
  quanto	
  previsto	
  dall’art.	
   76	
  del	
  DPR	
  n.	
  445/2000,	
   in	
   caso	
  di	
  
dichiarazioni	
   mendaci,	
   formazione	
   o	
   uso	
   di	
   atti	
   falsi,	
   il	
   dipendente	
   decade	
   dal	
   beneficio	
  
eventualmente	
   conseguito	
   e	
   l’Amministrazione	
   procede	
   al	
   recupero	
   delle	
   somme	
   erogate,	
  
fatta	
  salva	
  ogni	
  ulteriore	
  responsabilità	
  disciplinare,	
  civile	
  e	
  penale.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
Palermo,	
  7	
  gennaio	
  2026	
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