D.R.S.n. 4363
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 5 - FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le norme legislative e regolamentari sulla Contabilita Generale dello Stato e della Regione
Siciliana;
VISTI il D.Igs. del 3.2.1993 n. 29, il D.Igs. del 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., il D.Igs. del 27.10.2009 n.

150 e s.m.i., che disciplinano l'organizzazione degli Uffici e i rapporti di lavoro e di impiego
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la L.r. n.10 del 15/5/2020 e s.m.i. sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro;

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5/4/2022, pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/6/2022, di riorganizzazione
dell’Amministrazione regionale;

VISTO il D.D.G. n. 58 del 15/01/2024, con il quale allo scrivente ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente
preposto al Servizio 5 — Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale;

VISTO il D.Lgs. 31-3-2023 n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la L.r. 12/8/2014, n. 21, art. 68, comma 5, che dispone I'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale della Regione Siciliana dei decreti dirigenziali;

VISTO il D.Igs. 23/6/2011, n. 118, ed in particolare l'art.57, che disciplina la fase della liquidazione
della spesa;

VISTO lart. 11 della L.r. 13.1.2015, comma 3, ai sensi del quale, a decorrere dall'1.1.2015, la Regione
applica le disposizioni del D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 5 Gennaio 2026, n.1 “Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028 ”’;

VISTA la L.R. 5 Gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
2028 7

VISTA la Delibera di Giunta n. 13 del 12 Gennaio 2026 — Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e
Piano degli indicatori;

VISTA la nota prot. n. 62766 del 18/06/2026 con la quale, il Servizio 3 — Trattamento Economico
Accessorio ha richiesto I’esecuzione degli atti di competenza inerenti la Sentenza del Tribunale
di Messina — Sezione Lavoro n. 316/2026 (R.G. n. 3183/2021) con la quale é stato riconosciuto
an. 17 dipendenti regionali “.. il diritto di essere valutati nell'ambito della PEO 2019...”, anche
al fine di evitare, in caso contrario, il prevedibile lievitare di costi per I’ Amministrazione;


Antonino.Sorci
Casella di testo

Antonino.Sorci
Casella di testo
4363


VISTA la nota prot. n. 72673 del 27/07/2026 con la quale, il Servizio 3 — Trattamento Economico
Accessorio ha comunicato i nominativi dei 16 dipendenti regionali che hanno presentato
I’istanza per la partecipazione alle prove d'esami finali PEO 2019, mentre il 17° non ha
presentato istanza nei termini;

RITENUTO che, per I’esecuzione sara necessario svolgere due sessioni delle predette attivita in
presenza, in considerazione che 'unica aula attrezzata, sita nella sede di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ha soltanto 12 postazioni multimediali;

ATTESA inoltre, la necessita di assicurare ai ricorrenti le medesime condizioni in ripetizione a quanto
gia operato per l'edizione PEO 2019 e pertanto, si € ritenuto opportuno, per continuita con
I’incarico prot. n. 54876 del 14/06/2023 sopra descritto di accettare, alle stesse condizioni delle
precedenti sessioni, la proposta del 6/07/2026 della ditta “SGT10 S.r.1.” di acquisire servizi
informatici necessari per lo svolgimento delle predette attivita “Prove d'esami finali e
valutazione” per un costo di € 400,00, oltre Iva, per ciascuna sessione;

VISTA la verifica sull’assenza di annotazioni sugli operatori economici, effettuata sul portale ANAC
in data 10/08/2026; ;

VISTO il Durc con scadenza 26/08/2026;
VISTA l'assegnazione del CIG BCB0OC9C326, avvenuta il 11/08/2026;

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 75690 del 10/08/2026, in virtu della quale si € ritenuto, di
affidare il predetto servizio formativo per un importo di € 800,00, oltre Iva, alla ditta “SGT10
s.r.l.””;

VISTA la nota prot. n. 75882 del 11/08/2026, sottoscritta per “accettazione ed esecuzione”
dall'amministratore della “SGTI10 s.r.l.”, concernente I’affidamento del predetto servizio
per un costo di € 800,00, oltre Iva 22%;

RITENUTO per quanto sopra esposto, di dover procedere all' impegno sul cap. 108501 del corrente
esercizio finanziario della somma di € 976,00, Iva 22% compresa, necessaria al pagamento
in favore della ditta “SGT10 s.r.l.” - codice fiscale/partita Iva 02285470924 — per i servizi
informatici necessari per lo svolgimento delle attivita “Prove d'esami finali e valutazione”;

DECRETA

ART. 1 Per le motivazioni e finalita sopra specificate, ¢ disposto I'impegno della somma di € 976,00,
Iva 22% compresa, in favore della ditta “SGT10 srl” — codice fiscale/p.lva 02285470924 — Via
Grecale, 21- 09126 Cagliari, con scadenza dell'obbligazione giuridica nell'esercizio finanziario
2026.

ART. 2 La superiore somma di € 976,00 gravera sul cap. 108501 “Spese per la formazione del
Personale Regionale”, iscritto nello stato di previsione del bilancio della Regione Siciliana,
esercizio finanziario 2026, Amministrazione 7, Rubrica 2, con il codice gestionale
1.03.02.04.004.

ART. 3 Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi
dell'art. 68, comma 5 del L.R. 12/8/2014, n. 21.

ART. 4 |l presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale Presidenza,
Autonomie Locali e Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della I.r. n. 9/21.

Palermo, li  12/08/2026

Il Dirigente del Servizio
Il Funzionario direttivo Vincenzo La Rosa

Antonino Sorci VINCENZO LA ROSA
ANTONINO SORCI REGIONE SICILIANA
REGIONE SICILIANA @ 12.08.2026 10:30:10
12.08.2026 11:04:50 GMT+02:00
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Prot. n del REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLAFUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 5 - FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

Decisione a contrarre

OGGETTO: Affidamento diretto del servizio formativo di supporto all'attivita “Prove d'esame finali
e valutazione per la PEO (Progressione Economica Orizzontale) 2019 in favore di SGT10 S.r.l. -
codice fiscale 02285470924 - Via Grecale, 21 — 09126 Cagliari.

Capitolo 108501 - esercizio finanziario 2026
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 5

VISTO il D.D.G. n. 58 del 15/01/2024, con il quale allo scrivente ¢ stato conferito 1’incarico di
Dirigente del Servizio 5 - Formazione e Qualificazione Professionale del Personale Regionale;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) ed in particolare 1’art. 17,
comma 1, il quale prevede che “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici
le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte” e comma 2 che prevede che “In caso di affidamento diretto, 1'atto di cui al comma 1
individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale.”;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici;

RITENUTO che il ricorso al sistema di affidamento diretto assicura, come nel caso in ispecie,
procedure piu snelle e semplificate per acquisire lavori, opere, servizi o forniture di importo non
elevato, quando il ricorso alle ordinarie procedure di gara comporterebbe un rallentamento dell’azione
amministrativa, oltre ad un notevole dispendio di tempi e risorse;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 25 del predetto D.Lgs. 36/2023, le amministrazioni pubbliche
hanno 1’obbligo di utilizzare le piattaforme digitali certificate (PDC) per I’intero di ciclo di gestione
dei contratti pubblici;

VISTA I’assegnazione del CUP G73C26000280002;
CONSIDERATO che il CIG sara acquisito direttamente dalla PCP tramite interconnessione col

sistema ANAC dopo la conclusione della procedura di acquisto, e che lo stesso sara riportato negli
atti successivi;
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VISTA Dofferta del 9/06/2023 con la quale la ditta “SGT10 S.r.1.” per 1 servizi informatici necessari
per lo svolgimento delle attivita “Prove d'esami finali ¢ valutazione” - cosi come gia operato per la
PEO 2019 su incarico del FormezPA — e per le ulteriori sessioni dei servizi in questione (qualora altre
unita di personale acquisiscano il diritto a svolgere la prova d'esame a seguito di analoghe Sentenze),
richiede un costo di € 400,00, oltre Iva, per ciascuna sessione;

VISTA la nota prot. n. 62766 del 18/06/2026 con la quale, il Servizio 3 — Trattamento Economico
Accessorio ha richiesto ’esecuzione degli atti di competenza inerenti la Sentenza del Tribunale di
Messina — Sezione Lavoro n. 316/2026 (R.G. n. 3183/2021) con la quale € stato riconosciuto a n. 17
dipendenti regionali “...il diritto di essere valutati nell'ambito della PEO 2019...”, anche al fine di
evitare, in caso contrario, il prevedibile lievitare di costi per I’ Amministrazione;

VISTA la nota prot. n. 72673 del 27/07/2026 con la quale, il Servizio 3 — Trattamento Economico
Accessorio ha comunicato i nominativi dei 16 dipendenti regionali che hanno presentato ’istanza
per la partecipazione alle prove d'esami finali PEO 2019;

RITENUTO che, per I’esecuzione sara necessario svolgere due sessioni delle predette attivita in
presenza, in considerazione che 1’unica aula attrezzata, sita nella sede di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ha soltanto 12 postazioni multimediali;

ATTESO che e stato predisposto quanto necessario per assicurare a n. 17 candidati le medesime
condizioni in ripetizione a quanto gia operato per l'edizione PEO 2019, e, pertanto, si € ritenuto
opportuno per I’incarico, stante la permanenza delle condizioni dell’offerta del 9/06/2023, con la
quale la ditta “SGT10 S.r.1.” per i servizi informatici necessari per lo svolgimento delle attivita “Prove
d'esami finali e valutazione” richiedeva € 400,00 oltre IVA per singola sessione, di accettare la
proposta pervenuta il 6/07/2026;

CONSIDERATO altresi, il buon esito delle attivita svolte dalla predetta ditta SGT10 srl su incarichi
del FormezPA, che agiva su mandato di questa Amministrazione regionale in attuazione della
Convenzione “NUOVI PERCORSI” oggi cessata, e di questo Servizio e valutata favorevolmente la
professionalita degli operatori della stessa a fronte delle necessita manifestate da questa
Amministrazione nella gestione dei processi riferiti alla PEO 2019 e successivi;

RITENUTO, pertanto, al fine di formalizzare 1’adesione al servizio in parola, di dover procedere,
previa adozione di decisione a contrarre, ai sensi dell’art. 17 comma 1 - del D.Lgs 36/2023, alla
individuazione degli elementi essenziali del contratto da stipulare e ai criteri di selezione degli
operatori e delle offerte che di seguito si elencano:

* finalita: erogazione del servizio formativo di supporto all'attivita “Prove d'esame finali e
valutazione per la PEO (Progressione Economica Orizzontale) 2019 per n. 17 dipendenti
regionali;

* oggetto del contratto: fornitura di servizi di formazione;

* modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 36/2023;

» forma del contratto: mediante corrispondenza (art. 18, comma 1 del d.Lgs. 36/2023);

Ai sensi dell'art. 17, comma 2 del D.Lgs. 36 del 31 marzo 2023

DECIDE

1. DI ACCETTARE la proposta del 6/07/2026 della ditta “SGT10 S.r.l.” — codice fiscale
02285470924 — Via Grecale, 21 — 09126 Cagliari, e pertanto DI AFFIDARE alla stessa il
servizio formativo in oggetto in adesione alla proposta economica del 9/06/2023, ai sensi
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, consistente in € 800,00 oltre Iva per 16
dipendenti regionali suddivisi in due sessioni di attivita;





2. DI PROVVEDERE tramite emissione di specifico decreto di impegno alla copertura
finanziaria per la realizzazione del suddetto intervento, con le risorse finanziarie del capitolo
108501 ’Spese per la formazione del personale dell' Amministrazione regionale” del Bilancio
della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, impegnando la somma di € 800,00, oltre
Ivadi € 176,00, per un totale di € 976,00 per far fronte al pagamento del servizio di formazione
di cui sopra, destinato a 16 dipendenti regionali, che sara fornito dalla ditta “SGT10 S.R.L.”,
codice fiscale 02285470924 — Via Grecale, 21 — 09126 Cagliari.

Il presente provvedimento & trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line, che
costituisce condizione legale di efficacia ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 33/2013.

Il presente provvedimento non e soggetto a registrazione ai sensi del D.Lgs n°13/2011 e della
Circolare n°25 del 07/09/2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze.

Il Dirigente del Servizio 5
Vincenzo La Rosa

VINCENZO LA ROSA
REGIONE SICILIANA
10.08.2026 12:42:23
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