D.R.S. n. 4478 del 26/08/2026

REPUBBLICA ITALTANA

k.

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3” come modificato dal D. P. Reg. n. 29 del
28 agosto 2024;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante “ Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei lore organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTO [’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3. secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione
applica le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i;

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026/2028 ",

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio
2026/20287;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2.
Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento,
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo — contabili, della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n.
13 del 28/09/2020 e n. 16 del 28/10/2020;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo — contabili esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15 aprile
2021 n. 9;

VISTA la nota prot. n. 69437 del 13/07/2026 con la quale ¢ stato conferito al dott. Vincenzo La Rosa l'incarico ad
interim di dirigente assegnato al Servizio 4, con decorrenza 01/07/2026;

VISTO il D.D.G. n. 6281 del 23/12/2025 con il quale ¢ stata approvata la convenzione sottoscritta, digitalmente in data
22/12/2025, tra la Regione Siciliana — Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale — ¢ il Formez PA
— Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per ’ammodernamento delle PA, avente ad oggetto 1’organizzazione,
gestione e la realizzazione delle attivita direttamente connesse alle procedure concorsuali come dettagliate nel Progetto
intitolato “Supporto all’organizzazione, gestione e realizzazione delle procedure concorsuali per ['assunzione di
complessive n. 322 unita di personale: 1) Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 60 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei
Funzionari (ex categoria D), profilo professionale Funzionario tecnico — ambiti di ruolo. tutela e valorizzazione delle
risorse ambientali; sviluppo produttive e promozione del territorio; pianificazione e assetto territoriale — (Codice
TECO) — per il ricambio generazionale; 2) Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 52 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei
Funzionari (ex categoria D), profili professionali Ispettore del lavoro (Codice ISPAM) — Funzionario ispettivo (Codice
ISPTEC), per il ricambio generazionale; 3) Bando di Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 10 unita di personale non dirigenziale con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei
Funzionari (ex categoria D) profilo professionale Funzionario tecnico (Beni Culturali — Archeologo) — Codice ARCH —
per il ricambio generazionale; 4) Bando di Concorso pubblico, per esami, per [’assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 200 unita di personale non dirigencziale, con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei
Funzionari (ex categoria D), per il potenziamento dei Centri per I'impiego della Sicilia”, ed & stato assunto l'impegno
per I’importo complessivo di € 2.873.956,33 (duemilioniottocentosettantatremilanovecentocinquantasei/33) fuori campo
di applicazione IVA;

VISTO il D.D.G. n. 3911 del 20/07/2026 con il quale ¢ stato approvato il Piano Finanziario rimodulato per un importo
complessivo pari a € 1.616.804.48 (unmilioneseicentosediciottocentoquattro/48), fuori campo di applicazione IVA;



VISTA la nota di debito n. V-126-000087 gia emessa il 07/05/2026 per un importo di € 1.325.794,99 e riferita alla 1*
anticipazione, calcolata come disposto dal comma 10 e dal comma 11, dell’art. 6 della convenzione;
VISTA la nota 72506 del 24/07/2026 con la quale questa amministrazione, in seguito all’approvazione della seconda
rimodulazione del piano dei costi, chiede, ai fini dell’annullamento della nota di debito sopra citata, [’emissione di una
nuova nota di debito;
VISTA la nuova nota di debito n. V-126-000135 del 28/07/2026 di € 1.212.603,36 a titolo di 1" anticipazione del 75%
come disposto dal comma 12 del’art. 6 della convenzione;
ACQUISITA l'attestazione Identificativo Univoco Richiesta: 202600008741057 del 26/08/2026. ai sensi dell’art. 48-
bis del D.P.R. 602/73 dalla quale Formez PA risulta soggetto non inadempiente;
VISTA la nota protocollo U-0031802/26 del 07/05/2026 “tracciabilita dei flussi finanziari™;
ACQUISITA la rispondenza del codice IBAN del beneficiario alla documentazione in possesso di questo Ufficio;
ACCERTATO che le somme relative alla nota di debito sono certe, liquide e da pagare;
CONSIDERATO che l'obbligazione giuridica ¢ esigibile con scadenza entro il corrente esercizio finanziario;
RITENUTO pertanto che si pud procedere alla liquidazione della somma di €. 1.212.603,36
(unmilioneduecentododicimilaseicentotre/36) fuori campo di applicazione IVA in quanto attivita istituzionale in favore
di FORMEZ PA;

DECRETA

Articolo 1

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, la nota di debito n.
V-126-000135 del 28/07/2026 ¢ liquidata mediante mandato di pagamento, in favore di Formez PA - C.F. 80048080636
— PI 06416011002, con sede a Roma — 00137 Viale Marx, 15 — quale compenso spettante per il “Supporto
all’organizzazione, gestione e realizzazione delle procedure concorsuali per ’assunzione di complessive n. 322 unita di
personale: 1) Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 60 unita
di personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D),
profilo professionale Funzionario tecnico — ambiti di ruolo: tutela e valorizzazione delle risorse ambientali; sviluppo
produttivo e promozione del territorio; pianificazione e assetto territoriale — (Codice TECO) — per il ricambio
generazionale; 2) Bando di Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 52
unita di personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell 'Area dei Funzionari (ex categoria
D), profili professionali Ispettore del lavoro (Codice ISPAM) — Funzionario ispettivo (Codice ISPTEC), per il ricambio
generazionale; 3) Bando di Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 10
unita di personale non dirigenziale con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria
D) profilo professionale Funzionario tecnico (Beni Culturali — Archeologo) — Codice ARCH — per il ricambio
generazionale; 4) Bando di Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 200
unita di personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell 'Area dei Funzionari (ex categoria
D), per il potenziamento dei Centri per [’impiego della Sicilia” per [I'importo di € 1.212.603.36
(unmilioneduecentododicimilaseicentotre/36) fuori campo di applicazione IVA in quanto attivita istituzionale, che
grava sul capitolo 108526 “Spese per l'espletamento di concorsi per l'assunzione del personale” — codice SIOPE
U.1.03.02.16.999 — del Bilancio della Regione.

Articolo 2
Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 98, comma 6, della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell'articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21. 1l
presente atto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale della Presidenza, Autonomie Locali e Funzione
Pubblica per la registrazione, ai sensi dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della
Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Servizio 10 —n. 11 del 01/07/2021.

Il Dirigente del Servizio ad interim
Vincenzo La Rosa
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