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Prot. n. 79345 del 04/09/2026 PALERMO
Al personale dipendente dell' Amministrazione regionale
Atto di interpello alla Procura Distrettuale della Repubblica di Catania

Si premette che in data 20 luglio 2026, la Regione Siciliana e la Procura Distrettuale della
Repubblica di Catania hanno siglato, nell’ambito di quanto previsto dalla Legge regionale n. 6 del
31 maggio 2005, recante “disposizioni urgenti per il rafforzamento dell’azione amministrativa a
tutela della legalita”, apposito Protocollo di Intesa, per I’assegnazione temporanea di personale
amministrativo del ruolo organico della Regione Siciliana, da utilizzare in settori specifici in cui
opera la Procura, con particolare riferimento alle attivita produttive e agli investimenti e piu in
generale sull’aumento della competitivita del territorio della Provincia di Catania.

Secondo quanto previsto dall’art. 2 del predetto Protocollo di Intesa, la Procura della
Repubblica di Catania ha predisposto e trasmesso all’On.le Presidente della Regione Siciliana un
unico elaborato, contenente n. 5 progetti da realizzare nel proprio Ufficio, ai fini del rafforzamento
delle attivita giudiziarie, per 1 quali si rende necessaria I’assegnazione temporanea di n. 20 unita di
personale, divise rispettivamente da in 8 unita di cat. A, n. 8 unita di cat. B e n. 4 di Cat. C, per la
durata di 12 mesi, inviato alla Scrivente per le attivitd di competenza al fine della redazione di
apposito interpello interno alla Regione.

Si riportano di seguito 1 dettagli riferiti ad ogni singolo progetto, come indicato dalla Procura,
con le unita ritenute necessarie a superare la carenza di personale in atto, che non consente
all’Ufficio giudiziario il corretto e tempestivo riscontro all’utenza:

- PROGETTO 1: DIGITALIZZAZIONE

Personale richiesto n. 5 unitd — Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. A)
Poiche la giustizia penale ¢ impegnata nella completa digitalizzazione di tutti gli atti di indagine e
del dibattimento, si rende necessario I’incremento dell’esiguo personale gia impegnato allo scopo,
al fine di consentire risparmi dei tempi del processo e dei relativi costi che gravano sui singoli e
sulla collettivita.

- PROGETTO 2: LA FASE PROPEDEUTICA AL PROCESSO MONOCRATICO
Personale richiesto: n. 2 unita -Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. A),

n. 2 unita - Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. B) e n.1 unita — Area
Assistenti-C.C.R.L.Vigente- comparto n.d. (ex Cat. C).
Poiche 1 reati competenza del giudice monocratico sono 1 piu numerosi in quanto incidono su beni
giuridici importanti, 1’incremento del personale addetto alla preparazione dei documenti e ai
relativi, conseguenti adempimenti, pari alle 5 unita indicate, porterebbe alla celere definizione della
fase preliminare ed un significativa contrazione dei tempi del dibattimento e della decisione del
giudizio di colpevolezza o innocenza dell’imputato, con vantaggio per le parti offese e per gli
imputati, e per una migliore percezione della collettivita sull’efficienza della risposta giudiziaria.

- PROGETTO 3: RILASCIO DEI CERTIFICATI DEL. CASELLARIO
Personale richiesto: n. 2 unita -Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. B) e
n. 3 unita - Area Assistenti- C.C.R.L.Vigente- comparto n.d. (ex Cat. C).
Poiche 1l rilascio dei rilascio dei certificati del casellario e dei carichi pendenti ¢ un servizio
fondamentale per 1 singoli e le istituzioni, e anche per 1 privati, che ne fanno uso e richiesta per



teresa.messina
Font monospazio
79345

teresa.messina
Font monospazio
04/09/2026


assunzioni, per appalti, per commesse, per rilascio passaporti, ecc, l’'incremento delle 5 unita
indicate sarebbe di importanza fondamentale per dare celeri riposte all’utenza.

- PROGETTO 4: GLI AFFARI CIVILI

Personale richiesto: n. 2 unita -Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. B) e

n. 1 unita - Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. A)

Poiche¢ la Procura ha competenze anche in materie civili riferite alla tutela delle famiglie e delle
persone, alla tutela delle societa commerciali (casi di insolvenza), al settore dell’Immigrazione, si
rende necessario il potenziamento del personale ad oggi addetto allo scopo, al fine di rendere
essenziali 1 relativi ed essenziali servizi resi alle famiglie, alle personale e alle imprese.

- PROGETTO 5: IL PAGAMENTO DELLE SPESE DI GIUSTIZIA

Personale richiesto: n. 2 unita -Area Coadiutori- C.C.R.L.Vigente- comparto n. d. (- ex Cat. B)
Poiche la Procura deve procedere alla liquidazione di numerose fatture nei confronti dei soggetti dei
quali si avvale per lo svolgimento delle attivita giudiziarie su ambiti diversificati e su procedure
diverse, si rende necessario il monitoraggio di tali documenti e I’utilizzo dell’applicativo
SPEdiGIU, pertanto le unita indicate potranno collaborare con il personale presente in servizio, con
la relativa velocizzazione dei tempi di liquidazione.

Si precisa che il personale che dara adesione all’avviso, cosi come previsto dall’art. 5 del
Protocollo d’Intesa, rimarra nella dipendenza organica della Regione Siciliana e la Struttura
giudiziaria in cui opera si fara carico degli adempimenti connessi alla gestione del rapporto di
lavoro (presa servizio, rilevazione presente/assenze, fruizione ferie, permessi € comunicazioni dei
periodi di malattia, eventuale straordinario, ecc.), inviando i prospetti riepilogativi al competente
Dipartimento/Ufficio equiparato regionale per I’inserimento nel sistema di rilevazione delle
presenze.

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale il dipendente ¢ tenuto ad effettuare
apposita relazione e comunicazione di infortunio, con allegata certificazione medica, al competente
Ufficio regionale, con contestuale invio anche all’Ufficio giudiziario di assegnazione.

I1 personale in assegnazione temporanea rimarra a carico della Regione, per quanto riguarda il
trattamento economico fondamentale ed il trattamento economico accessorio, nonché per le spese
riferite alla alla corresponsione dei buoni pasto, senza altri costi a carico della Regione Siciliana.
Inoltre, nessun onere, diretto o indiretto, rimarra a carico del Ministero della Giustizia, e tra gli
oneri assunti dalla Regione Siciliana dovranno figurare le coperture delle spese .N.A.L.L. (art. 6 del
Protocollo d’Intesa).

Le assegnazioni temporanee che andranno a disporsi potranno concludersi anticipatamente
rispetto alla data di scadenza stabilita, su richiesta del Capo dell’Ufficio giudiziario, anche al di
fuori del contesto lavorativo, art. 35, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ed analoga
facolta ¢ prevista nell’ipotesi in cui tale personale venga meno ai doveri di ufficio.

Al fine di dare riscontro a quanto richiesto, si promuove, pertanto, la presente manifestazione di
interesse, rivolta all’assgnazione in via temporanea di n. 20 unita di personale de ruolo organico
della Regione Siciliana, del comparto non dirigenziale, afferenti alle categorie sopra riportate, da
destinare alla Procura Distrettuale della Repubblica di Catania, in seguito ad adesione volontaria al
presente Avviso, indicando specificatamente in quale progetto, tra i cinque descritti, vorranno
essere inserite.

Il personale interessato al presente avviso dovra inviare, entro venti giorni dalla data di
pubblicazione sul sito del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, 1’apposita istanza di
adesione alla Procura Distrettuale della Repubblica di Catania, ed altresi al Dipartimento regionale
di provenienza e a questo Dipartimento della Funzione Pubblica, al seguente indirizzo di posta
elettronica:

- prot.procura.catania@giustiziacert.it

La Procura della Repubblica di Catania, a seguito della selezione e delle valutazioni delle
istanze, procedera al necessario riscontro, dandone debita conoscenza all'interessato, al
Dipartimento di uscita e alla Funzione Pubblica.

Sara cura di questo Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale curare le
successive assegnazioni temporanee, che rimarranno subordinate all'acquisizione dei nulla osta
rilasciati dai Dirigenti Generali dei dipartimenti regionali di uscita, cosi come previsto dalla




normativa e dalle circolari vigenti in materia di mobilita interdipartimentale dei dipendenti della
Regione Siciliana.

La presente manifestazione di interesse sara pubblicata sul sito web istituzionale di questo
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nella sezione Aree tematiche,
sottosezione Spazio riservato al personale regionale, nella bacheca “manifestazioni di interesse per
mobilita interdipartimentale di personale del ruolo organico della Regione Siciliana”, al fine di
darne la piu ampia diffusione tra i dipendenti dell'amministrazione regionale.

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
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